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; : sz . g CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para reallzar
s ¢ g R : i . Gt o0 de @n af Distrito Capltaly do gestién de salud pubilca, en concordancla con las ronmas que reguian of
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‘ ; ; g S 5 i mediante la Implementaclén de acciones de de la satud, deta vigilacla en salud pablica y ambiental™
TIEMPO OE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectut Ia reorganizaclén del Sector Salud en et Distrito Capital, definlendo las entidades y que o para lo cual se |a fusién de algunas

entidades adscritas a la Secretarla Distrital do Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hormosa, Yunjueiito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E,, prostadora de serviclos integralos de salud
muttinivel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur occidente, en la Red integrada de Serviclos de Safud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se medifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopts el Estatulo de contratacién de Ja Subred Sur ESE,
estableclendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modafidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabllidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestaclén de serviclos profeslonalos y de apoyo 8 Ia gestién se celobrarén directamente. ). Que mediante Resolucién 887 de 2018, se adopté ¢l Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se conelderd la necesidad det objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcclén de Gestién de Talenio Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certifics e
[cumplimionia de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. dol Decroto 1068 de 2015 mediante el cual se los i parala ién do de servicios, 1) cuando de acuerde con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueds desarvollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de que Implique la del servicle, o 3) cuando aun existiendo er ia planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulle Insuficienta, Que fa Diraccién de Gestldn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrolio de las actividades objeto de la presente necasidad., 1), Que por Io axpuesto es necesario contratar el desarrolio de
actividados sefialadas a continuacién. Para realizar este analisis utilice una de los sigulentes opclones, segln soa ol casa:

Cuando aun existiendo en la planta personas quo puedan cumplir la Jabor requerida ostos resulten insuficiente.
Los 8 nose dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfll requarido y alas que se deben en ala del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal del

area.

el anglisls se conciuys que los publicos ex: no son pora atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la Tuncldn con contratos de de serviclos. Las por la
Subrod Integrada de Servicios de Salud Sur£.S.E, se encuentran  Incluldas en el Plan Anual de Adquisicitn , a través do los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de  proyecio qus para su desarrollo se requiora ojocutario a través de Contrato do Prestacién do
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los crilorios criterios establocidos por las normas y la jurisprudencia naclonal: Criterio funclonal, criterio de igualdad, criterio lemporal, o do la e la y criteria de Ja recogldos en fa Sentencla C-614 de 2009, con el objelo
y las actividades del contrato a celebrar no se conflgura la de funclones. & cargo de esta de acuerdoe con ta Informaclén contenida en el Formatc “Solicitud de de o de personal” para cumplimir el objsto
misional de la Subred Integrda do serviclos de salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prolende os satlsfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en ¢l mismo,

(JUSTIFICACION TECNICA: Las ¥ colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gesti6n integral del riesgo en salud de las que las de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la Y def talento hi que aborde y prop: por la fi y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Embir bligaci
1. reallzar ias para la pi ion del autocuil y gestion del riesgo en salud de las pobl; priori; 2. impl la ia de entornos en unidades de trabajo informal de aito
i 3. i las de salud de la informal 4. izacion de gotis para el fortaleci de it de idado en la poblaci it lnformals realizar

imi en la efe de las i y actlvacion de ruta a los riesgos identificados en las i desarrolladas. 6. dili los formatos de jon de la inf bleci enel
1 yio Instr 7. realizar il alC blecldo para la impl: jon de la gia de taborals dables 8. Aami porel de la salud de
los trabajadores de bogota 9, organizary gar el archivo cor di a suinter conforme al proceso de gestion documental. 10. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las

actividades misionales..
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