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Profesional de clenclas de ia salud o clencias humanas o sociales, ciencias politicas, SiN EXPERIENGIA o X e
Ingenierfa de afimentos, Ingenleria quimlco, quimico, ingenierla senitario, Ingenieria sanitarlo y N
smbiental, Ingenieria ambiental, médico veterinarlo, ingeniero biomédico & quimico
farmacéutico -
Con posgrado en salud publica, proy socizales, g ia social, ién soclal y Profeslonal Especiaiizade 4 CON EXPERIENCIA- X . . .
comunitaria, politicas publicas, salud i i ia, ciencias houts - Experiencia minima de seis meses en salud publica
clencias de ia salud, clenclas soclales y humanas, audltorta o sistema general de segurldad §
soclal en salud, o cienclas administrativas y financleras.
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[PRESTAR SERVICIDS COMO BACHILLER DE APOYOA LA EN EL MARCODEL ENTRE EL.
DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. :

APOYO A LA MARCD D! ENTRE £L
O SALUD Y L SUTRED INTEGRAGA DE SERV! BALUD BE: .- -

PRASTAR SERVICIOS COLID THENGLOGD DF APOY® A LA GESTION BN EL MARCO T € ViGEh ENTRE Bl FON
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED: SALUD ESE,. i "0 e

] APGYO A LA OESTION BN EL'MARCO DEL GONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED D ESE, 8 o

FINANGIERD DISTRITAL DE SALUD'Y LA SUSRED AN e SRS BE et T suscnre sums E,L, F?fm : 23 FONCAURIOLOGA ESPECIALISTA
- ; . CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ol FFDS y Ia Subrod Intograda de Servicios de Salud E.5.E. Para realizar
 CONVENIO Mo, - OBIETO DR COWENID e e B e o o srehorie d ssbsk e o I pocestiados 5 plorisodes do 8 poerisn o s
S G : g : mediants Ia Implementaclén de acciones da de Ia salud, dela vigilacia on salud publica y ambiental”
 TIEMPO DE E. DESOE SU NTO Y LEGALIZACION HASTA EL
USTIFICACION: =).Qus, mediante ol Acuordo No. 647 da 2016, emanado de! Concelo da Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacien del Sector Salud en of Distio Caplal, definiendo ias entidades y e to para ko cual sa Ta fuslon de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distritel de Salud de Bogota, D.C., fusionande las Empresas Soclalos dot Estado de Usmo, Nazarath, Vista Hermosa, Tunjuelito, Moissen y £l Tunat on la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, prestadora do servicios integrales de salud
muttinivel, en artlcutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occldente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Diatrital, b), Que, mediante Acuerda 27 de 2017, se modific el Acuerdo 008 de 2017 y sa adopi6 el Estatulo de contratacian de 1a Subrad Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, of limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccidn, el régimen do inhabilidades e incompatibilidades, conficio do inter6s, determinando que fos

e

de servicios y de apoyo a la gestién se celebrartn directamento. ¢). Que mediante Resolucidn 887 de 2019, se adopté el Manual de Centratacidn conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de soptiombre de 2017 de la Subred
Inisgrada de Servicios da Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se considers la necesldad del ebjato a contratar, conforme reposa en el Formato Unlco de Necesidades. s). . Que, la Direccidn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR—E.S.E., cerlficé sl
cumptimiento do Jo establocido en articulo 2.8.4.4.5, del Decrelo 1068 do 2015 mediante ol cual se las par la ién de de servicios, 1) cuands de acuordo con los menuales especificos no existe en la planta do personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de Is actividad a contratar requiera de un grado de que implique ta del servicio, o 3) cuando aun existlendo en ta planta personas que pusdan cumplir ia labor requerida
estos resulte insuficients, Que fa Diraccién de Gestién de Talento Humano certifico Gue ka Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrolio de las aciividadas objeto de la presents necesidad. f). Que por o expuesto es nacesario contratar el desanolio de

a Para roalizar este andlisls utilice una de las slgulentes opciones, segin seo el caso!

Cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerids estos rosullen insuficiente,
La a nose dantro de las funciones asignadss al drea de origen del perfil reguarido y olas que se deben en als del servicios, y ests asignada a corgo(s) de Ia planta de personal de
Area.
Efectundo el anslisls se concluys que los ser publicon no son para atender ol volumen de Bsunios a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar 1a funclén con contralos de prestacion de servicios. Los actividades a desarraliar por &
Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, ss encuentran Incluidas en el Ptan Anual de Adquisicin , a través de fos convenios contratacién conjunta o cualquier clase de  proyecto que para su desarrolle se requiera ejocutario a través de Contralo de Prestacion do
Servicios Tocnicos y apoyo a la gostlon asistencial y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ja jurisprudoncla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio lemporat, o de la i odela y criterio de 2 recogidos en la Senlencia C-614 do 2009, con ol objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones a cargo de esta de acuerdo con fa informaclén contenida en el Formato "Selicitud de de o la de personal’ para cumplimir el objeto

misional de 3 Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
Lo necesldad concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretendo es satisfocer el perfil solicitado en lo presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

(JUSTIFICACION TECNICA: Las y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral del riesgo en salud de las idades que las I de Ia Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la Y del talento h que aborde y propenda por la y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

Escribir obligaciones:

1. desarrollar linea tecnica para la impl ion de las i int das del entorno de acuerdo a los lineamientos establecidos desde pic. 2. revisar la calidad de los datos de la informacion, asl como realizar
informes a que haya lugar, bien sea solicitados por la subred o la secretarla distrital de salud (sds). 3, realizar seguimiento en campo a las acciones desarrolladas por los diferentes perfiles del espacio. 4. recepcion y
cargue de activaciones de ruta a drive definido por secretaria de salud y imlento a [a efe de las 5. planear, verificar, y presentar procesos de preauditorias y auditorias Internas y externas segun
requerimi liendo con isticas de calidad, oportunidad y veracidad. 6. Validar la dia y pr jon de di fisicos y magneticos entregados para Ia ejecucion de sus actividades. 7.
organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion 1.9. realizar pi de precritica de los formatos del entorno cuidador de acuerdo con las actividades
perati izadas 10, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrotlo de las actividades misionales.
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano
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