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FINANCERO: DSTRITAL DE SN.UD YLA SUBRED NTEBﬁADA nESERWCIOS DE SALUD £SE;

PﬁEBTAR SERVICION NAL ESSECIALIZADD DE APOYOA A GESTION EN: EL MKRN DE.GONVEND VIGENTE: SUQCRH'D ENW’RE E\JONDU ;'
FIMNCIERQ ms’rmm. DE WDYMIUBRED INTEGRADA OF EERVICIDSDE SALUD ESE,:

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Pam realizar

CONVENIO NG, dol Plan de on ol Distrlto Capitaly de geatién de salud piblica, en concordancla con las normas que reguian ef
b v Blntnml gonnml de segurdad soclal on salud, o pian territorial dé-salud, de acuerd lns ¥y de u poblacién en ks cludad,
: odiante de la saiud, dola vigliacla en saiud pablica y ambiental”

TIEMPO DE E. DESDE 30 Y LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: a).Clue, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado det Concelo de Bogotss, D.C., se efactud la reorganizacidn del Sector Salud en el Distrito Capital, defintendo tas entidades y organismos que o conforman, para lo-cual se delerminé 1 fusién de algunas-
ontidades adscritas a Ja Socrotarla Distrita) de Satud de Bogots, D.C., fuslonando las Empresas. Soclales del Estado do Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjusiito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada do Sorviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicies Integrales do salud
multinivet, en articutacidn con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrtal, b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017, se moadificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar do las personas consideradas como tales por las disposiclones legates, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos do selecci6n, el régimen de inhabilidades e incompatibifidades, conflicto de interés, delerminando que fos.

contratos de prestecién de senvicios profosionales y de apoyo a la gestién se ¢). Que mediante 887 de 2019, s adopté ef Manual do Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuordo 027 del 20 de soptlembre de 2017 do la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necasidad dal objsio a sonlrahr, oonrorms reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). ..Que, L1 Diraccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., certlfict el
cumplimiento de lo establecido en articule 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual se parala de de servicios, 1) cuanda de acuerde con los manuales especificos no existe on la planta de personal

ninguna persona que pueda desamoliar la activided requerids, 2) cuando el desarollo de | sctividad a contratar raqulara de un grado de especializacién que (mplique la contrataci6n del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida
estos resuite insuficiente. Que la Direccidn de Gestidn de Talanto Humano cartifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrollo de las actividades objato de la presente necesldad. f) Qua por lo nxpuas\o s necesarlo contratar el desarrclio de
actividodes sefialadas a continuagion. Para roalizor este analisis utllica una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

. Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumnplic la estos resulion ) -
Las nose dentro de las funciones esignadas al érea de origen del perfl requerido y corresponden a las ncthudes qiie se deben en als del serviclos, y esté aslgnada a cargo(s)-de la planta de personal del
4rea. - . N !
Efectuado el analisis se concluyd que los publicos para-atender el valumen de asunlos a.cargo da esta dependencla y en cansecuencls es necesario apoyar ia (unclﬁn con contratos de prestacldn de serviclos, Las actlvidades a desarrofiar por ia

Subredlnlegrada do Sorviclos de Salud Sur E.S.E, se encuentran lnduldas an al Plan Anual de Adquisicion , a través de fos convenios cunlra!adén conjunta o, cualquier clase de proyecio que para su desarrolio se requlnra cjecutario a través de Conlm\o de Prestacién de
Tecnlcos y apoyo a la gestion nslstenclel y admlmstmma,

Una vez revisados los critorios critorlos establocidos por las nomas y ta jurisprudencia nacienal: Cr\lorlo funcional, criterio do lgualdad, orllorio terporal, o de la adola y criterio de ta mcogxdns on Iz Sentencla C-614 do 2009, con of objeto

y las actividades del-contrato a celebrar no se configura ia de funciones rgo de esta de acuerdo con la (nlormsdén contenida en el Furmum “Solicltud de de de pamanar‘ para cumplimir el objeto
mislonal de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE.

La neoesldad concrota quo 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pm\onde es saﬂs(accr ol porlll solicitado en la prosumn {ormaoto de acuerdo con la informacion contenida en sl mlsmo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it P Y h en-salud pablica def PSPIC apuntan a la yest:én integral del riesgo en salud de las que las idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace fo contar con la idad y del talento b que aborde y prop poria y de riésgos en salud 'y con!rlbuyan al fogro de los obfetivos enmarcados en ¢f modelo de atenclén
en salud def distrito “MAS Bienestar” .
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
{Escribir obligaciones:
1. Realizar captacion, identificacién y recepcién de la Informacion g jaenla i6n de los it de Vigilancia en Salud Publlca segln las pamculandades blecidas en cada
2. Realizar ingreso diario de los registros o fichas de notificacién, con calidad, int lidad y oportuni en las herrami infor d en cada
. 3. biligenciar la geor faclén de los regist unos niveles adi dos de coh iay ia entre las variables de ublcaclén y locallzacién.
4. Realizar la i6n de las herrami ticas-de do a los sub
5. Hacer imit a la reali 6n de calldad de los datos enviados desde el nivel central. . .
6. depurar, consolidar y ajustar la lnfonnaclén ylaresp 16n.a la red de operad de los hall; en calidad del dato. o
7. Apoyar en el analisis critico de inft ducida en el marco de la VSP,
8. Realizar envié de las bases de datos a nivel central o archivos planos soporte de la vigilancia, segin lo por cada subsi!
E 9. Realizar cruce de fuentes de Informacién, con el objeﬂvo de fortalecer la coherencia de la |nformac:6n producida en cada sub .
10. Procesar de i idny i6n de isti para’los pi de is en arti i6n con los p i I jalizados a cargo de cada uno de los subsistemas.
11. Hacer el i a [a notificaci6 izacién y asesorla sobre las herramientas SIVIGILA &n las UPGD.. .

12. Otras actividades propias del perfil que fortatezcan el desarrollo de las actividades misionales. . '
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DIRECTHR DE GESTIO! ) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO / )
v DE EN LA PLANTA DE. PARA EL 10 DEL OBJETOA B
[Elsuscrito Girector da 12 Dlmﬂﬂﬂﬂ de Gestién Tnlon!n Humnno mﬂm& que en la planta do. povﬁ la Subred Integrada do Sarvicios de Salud-Sur E.S.E, no cuenta con ef parsonal suficlento y/o requerido para ol dosnvrouo du las acﬂvidndns ob]ulo sefhalados en Ia presoy

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apellido Director de Gestidn dei Talento Humano | ) .
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