SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD SURES.E

ESTUD!O DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERV;CIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

PLAM DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC CO-OPSFT35V1
FECHA 2024 12 24 PIC039
e AN Y224 . =
‘ . o il L EETRATEOICO | S SUTERIBOR : “APOV3 A LA SUPERVIDION (Contintiuin}
R PR CmBAp L] SERVCIOTENTORNGS sl L
s fapaclo Ficiser PROCESD G o msesa X LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA
i Sl AROND T CARGE.CODIGOGRADO oo/ 1 v S PR
DIRECCION DE GESTION DEL DIRECCION DE GESTION e '
RIESGO EN SALUD SALUD PURLICA DEL RIESGO EN SALUE : svauuqou “ifiii o DRECTORTECNICO (GESTION DEL RIESGO EN SALUD}
i e R L : 2 REQUISITOZ DEL FERER PARA EL LD DEL DB OLICITADO ; : . 3
- REQUISITOL DELESTUDID (TITLLO} ..‘ e - i PEREU - o ; 8 REOUIFITOS DE EXPERIENCIA
Profeslonal de cienclas de la szlud o clencias humanas o soclales, clenclas politicas, ST EXPERIENGIA oE
Ingenieria de allmentos, .ngenlarh quimlco, quimico, i itarl g o
médico 1 6 quimico
farmacéutico .
. - Frofestonal Espacigilzade 4 :
Con posgrado en salud pablica, scciales, g 12 soclay, soclaly v o "
comunitaria, politicas piklicas, salud i cloncias e m EXPERIENCIA ¢ X Un Afio de experiencia en salud publica
clenclas de la salud, cienclas soclalkes y humanes, audlitoria o slstema general de seguridad - .
social en saiud, o clenclas administrativas y financieras.
8 5 [S. INFORMACION FINANCIERA
. i ZOMA DE DESARROLLO DEACTIVIDADES”.
VALDR HDRA s No. HORAS PROMEDIO MES. - i : 207 VALOR PROMEDIO MEE: i ) . . e,
28,414 184 5,228,176 URBANO
5 . . 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO i : 3
OBJETC: [ cocico RESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
- = - )
A 1 (N8 APOVO AL RE L ERO
TR U (ASIARED SERITTI0 DESALUD BEE, .10 - ol
Comg J‘?D\UA‘.N 3 £ MARDD BEL : ENTRE ELFF
o LA SUBRED. BABDEDE, o .
PABTAR GERVASIO GCMO TECKOLOGOIDE AR D). 1 SECTIN BN 8L
DISTRITAL DI SALUD ¥ LA SUBREG INTEGRA0A D SERVICIOS OF SALUD £35S,
; OF APOYE A LA GESTION MARCO OEL ELEONDO )
DE SALLDY 1A €SE. - g
ZADG DE APOYO A LA GESTON ENEL MARCD DEL COHVENID VIGENTE SUSCRITD ENTRE £1.£CHDO - .
FINANCIERD DISTRITAL DE SALUDY u\summ ETEORADADE SERNIOD DE SALUDESE. ’ z MEDICO ESPECIALISTA
. : , CONVENIC PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esiuerzos entre e FFDS y la Subred Intograda de Servicios de Satud E.S.E. Para roslizar
s R ; on ol Distrito Caoltal y de gestion de salud piblica, on concordancia con los normas que reguian of
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i ; a0 jiants 12 implemantaclén de acciones de do la salud, vigitacla en salud pibilca y ambiental”
[TiEMPO DEE. DESOE SU PER! Y LEGALIZACION HASTA EL.
JUSTIFICACION: a).Que, madiante el Aclerdo No, 641 de 2016, emanado dal Concelo de Bogota, D.C., sa efectus a reorganizaclén del Sector Salud en el Distrito Capital, definlendo las entidades y que lo para lo cual se d iné la fuslon de algunas

antidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Emprosas Soclales del Estado de Usme, Nazarath, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen y Ef Tunal on la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do servicios Inlegrales de saiud
muttinivel, an articulacién con las Subredss de Satud Norte, Centro Criente y Sur occidente, en la Red integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, medianle Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 003 de 2017 y se adopté ¢ Estatuto de contrataclén de ta Subred Sur ESE,
ea'abledendo Ia capacidad para contratar do las personas conslderadas como tales por las disposiciones legales, el limite para contrater, las imodalidades y mecanismos de sefeccién, ef régimen de inhabilidades e incompatibliidades, conflicto de interés, determinando que los

de servicios y de apoyo a la gestién so colebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucidn B7 de 2019, se edopté el Manual do Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre do 2017 do la Subrod

de Serviclos de Salud Sur, d) Que con la deblda antelacién se consideré |a necesidad del objeto a contratar, conforme raposa en el Formato Unleo de Nucesldades. ). . Que, la Direccién de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR —~E.S.E., certifict el

[cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docrelo 1068 de 2015 medionte el cual so las para o do de servicios, 1) cuando de acuordo con jos manuales especificos no existe en o planta de porsonal
ninguna persona gue pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarralio de la actividad a contratar requiera de un grade de especializacion que implique la contrataclén del servlcio, o 3) cuando aun existiendo en fa planta personas gue puedon cumplir Ia lobor requerida
ostos resulte insuficlents. Que la Direccion de Gestién de Talenta Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con perscnal de planta suficlants, para of desarrotio de las actividades objeto de la presante necesidad. f). Que por lo expuesto es necesarlo contratar el desamolio de
actividedes sefialadas o continuacién, Para realizar este anslisls utillce una do las siguientes opclones, segun sea el casot

Cuando aun exlsﬂandu en a planta personas que puedan cumpli Ja labor requerida estos resulten insuficiente.
Los dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta de peraonal del

area.

Efectuado el andlisis se concluyd que los piblicos no son para atender al volumen de asunlos a cargo da esta dependencia y en consecuencis es necesario apoyar la funclén con contratos de presiaclén de serviclos. Las actividades a desaroliar por b
Subred Integrada de Servicios do Selud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de .alravés do ks conjunta o cuakyuier clase de proyecto gue para su desarrollo so requiera cjecutario a través de Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y sdministrativa.

Una vez revisedos los criterios criterios establecides por las normas. y la Judsprudcnda naclonal: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio tomporal, © de La habl d, 0 dola criterio de la mcogldo& on Ia Sentoncia C-614 do 2009, con el objeto
y as actividades del contrato a celebrar no se configura la nciones 8 cargo de esta de acuerdo con la Informacién contenlda en el Formato “Solicitud de da Ia de personal” para cumplimir e abjeto
misicnal de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidac concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protende os sotisfacer el perfil solicltado en ia presente formato de acuerde con la informacion contenida en el mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Para fa Direccién de Gestidn def Riesgo en Saiud es de gran imp ia dar i a los obfeti en ef plan estratégico de la subred sur, en ese sentido, las actividades
que apuntan a Ia gestién integral del riesgo requieren de anélisis epidemiolégicos, construccién de Indicadores y monitoreo de focos epldemioiégicos que se puedan abordar desde los diferentes frentes de trabajo, es por esto
que se requit el talento hi idénec y como el perfil de ito en el pi estudio de idades que permita cumplir las metas establecidas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Impl la(s} inter ion(es) asi ) como Profesional E: 4 con criterios de calidad a fin dar i a los objeti y metas blecidas en el Plan de Intervenciones Colectlvas, el plan

de salud territorial y plan operativo institucional 2. Verificar productos teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad e informes segin indicaciones técnicas Impartidas. 3. Realizar la

revislén de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son proplos de su Inter i6n y realizar ap: ion de los mi: 4. Validar la entrega del archi diente a su intervencién conforme a los
il i del p de gesdén 1. 5. Informar opor sobre ' lidad que interfiera en el fiml de los objeti lecidos. 6. Reali: del equipo
[{ iplinari lncluye la ap! y reflexién sobre i6 togica y iva de la accién | en arti 5n y coordinacién con el equipo distrital que guiara la misma. 7.
Asistir a las dif [ ios que sean dos y, o delegados apoyar ia i6n de jomadas actividades y eventos de interés del drea de salud publica de la Subred Sur cuando sea
requerido. Inf a tiempo jer ovensty que Interficra en el ad o imlento de los ok 8. Otras actividades propias de! perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades
misionales.
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