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: - 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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; . PARTICIPACION . j
HOSPITAP SANTA CLARA COMUNITARIA Y SERVICIO SERVICIO AL CIUDADANO 1 /
B AL CIUDADANO . ) ) .
. " 2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en case de supervyisién tinica)
SHIRLEY JANNETH TORRES RODRIGUEZ . . . ' JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05
NOMBRE COMPLETQ : R CARGO
_ . FUNCIONES SUPERVISOR: -
Confornie lo establecido y segitn el munual de contratucidn de lu entidud, lus tus y obligaci del supervisor son'los contempludos en el Capitulo 6, Munual de Contratucidn

p g
Ot (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PER.FIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

‘CATEGORIA NIVEL REQUISITOS . N . . . 5 '
(Si%%m%s“ (SZ%%%%%SDE (SEGUNTABLADE | .- PROFESION U OFICIO .. ¢ NIVEL EDUCATIVO -~ ] . NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) / Lo : . e, : o . . A
n 1 TFTP+12ME / .TECNICO . TECNICO : - SUBRED .
: - . RIESGO ARL - i N
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién ded . . PR EXPERIENCIA GENERAL MINIMA .
. . " Hesgo) o . (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE) . B
NO APLICA ) 3 ’ 12 MESES DE EXPERIENCIA ’
‘ 4, VALQR HONORARIOS ’
VALORHORA - No. HORAS PROMEDIO MES _ : K . . HONORARIOS FLIOS
. 4 2222946 / ‘
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: . !

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION. COMUNITARIA Y SERVICIO)
|AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : : '

DURACION: :

I[HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION: . ' - ]

lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y én ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacidn de sus servicios en salud; articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion|
Ke servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
len Ia Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Adriinistrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablef
l4e 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, previstaen el M | de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ) .

1. manejo de los aplicativos institucionales, como insumo para la elaboracion de informes de la oficina de participacibn comunitaria y servicio al ciudadano. 2. apoyo en la gestion logistica para el desarrollo
ld& espacios de fortalecimiento de actividades de la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano, 3. apoyo en los procesos de orientacion, informacion y verificacion de usuarios en las diferentes|
Jbases de datos (comprobador de derechos, dnp, adres, georeferenciador). 4. consultar el sistema de dinamica gerencial, con el fin de llevar a cabo consulta de agendamiento de citas medicas y actualizacion de
Watos cuando el usuario asi lo requiera.5. apoyar las actividades y. operaciones de la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano que den cumplimiento a la politica publica de servicio al
ciudadano y de participacion social en salud.6. participar en los procesos de fortalecimiento de competencias a traves de Jos cursos y capacitaciones virtuales'y pr iales establecidos por la subred integradal
e servicios dé salud centro oriente e:s.e7. elaboracion y consolidacion de informes estadisticos. 8. elaboracion, consolidacion de encuestas y aplicacion de formatos a los usuarios de acuerdo con las metas ¢
lindicadores establecidos. 9. asistir a los espacios de fortalecimiento convocados por la oficina de participacion comunitaria y servicio al citdadano y la subred integrada de servicios de salud centro oriente
le.s.e.10. apoyar los subprocesos teniendo en cuenta las necesidades propias de la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano.11. cumplir con las anteriores obligaciones de acuerdo con laf
demanda y las necesidades del servicio en los centros de salud y hospitales que conforman la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 12. portar visiblemente los elementos institucionales y|
ladecuada presentacion personal dando cumplimiento a los manuales y procedimientos de la oficina y de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 13. las demas obligaciones que sean|
signadas en la realizacion del objeto contractual. - - )

. g 6. APROBACION DE LA SOLICITUD - L o ! J )
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serf devuclta In solicitud. Las firmas ‘deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefi: de Oficina y/o Director Admini i ylo Asistenciol, Gerente, Sut YA
Ordenador del gasto. . : . N B )

< ~

{Jefe de oficina. vlnm ial vio Stfbgerentes e drea v/o Gerente

Lxcepefonalmentc]
La Direccién Operative de Gestion de Talento Humano por m%dio del Formato Certificacion de fesicia ¢ Inexistencia de Personal en Planta [RTH-FI{ 23, valida que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal - suficiente y/a
pectil requerido para el d 1o d ividades y objetofsialados en In presente solicitud. _/ . . . } .
) VoBa Selecelon I . VoBo Enloce . YaBo Contrutacion
- 7, IDENTIFICACION DE LANECESIDAD T - j
-] . .
. LAZ NOMBRE: . © WILSON ENRIQUE RODRIGUEZ ROMERO
1, PLAN DE ADQUISICIONES ® | D REEMPLAZA CEDULA: 79962083 :
NUEVO: PENDIENTEFOR : A )
: CONTRATAR: {no D . .NUMERO DE PS 2946 2024
) CONTRATO:
} : Volio Presupuesto; |

OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
. 63

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

.




) SUBRED ! 1] -
- SUBRED |~1:c|u% DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE LS.E CODICO: AP TRITLZS
L ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
bt vyt g FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA £ INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2472453

Cont (riente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?Msom?,:JfonAﬁ';(():A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacioén que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por OFICINA
DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo de Gesti
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario :
PContmtista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘&P 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Dy Gaecw 2 de diciembre de 2024
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