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OBJETO: CODIGC DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA -] ol
DISTRITAL DESALLD ¥ LA THGRADA GE LDV EGE, e
5 APOYD AL COVANID B SIEAD DISTRITAL
DE CALUD Y L BINRED INTEGIAOA DE SERVICIOS DE SALUD BBE. :
4 NOLIG O APOYO ALA N EL MARCOY SUSCAYIC ENTRE B,
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUDED INTEGRACA PE SERVICION D8 SALUD ESE. -, - '
oM AhAL APGYAALA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUGCRITO ENTRE EL FGNDO
FINANCIER DISTRITAL OF SALUD Y Ly SUBRFD WTEQRADA DE SERVICIOS OF SALUDESE. ... . o, e
PREGTAR &SP APOVOA DEL ELFONDO
FINANCIERD DISTRIIAL DE SALUD Y LA UBRED (NTEGRAGA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.: 14 e S 23 PSICOLOGO ESPECIALIZADO
S Goin ik : : : | CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfusrzos entre el FFDS y Ia Subred Integrada de Sesvicios de Salud E.S.E. Para rasiizor
Saneie s : S ; ¢ Botmn del Plan de on ef Distrito Capital y de gestin de zalud piiblica, en concordancia con las normas quo raguian el
(111 CONVENIO N, ' OBJETODELCONVENID 1. /- 1 . | Gigtgma goneral de seguridad social on asiud, ol plan toritortal o salud, da scuordo con s nocesidades.y prioridades de 1o poblaciér on i cludad,
: i : : rmedlants ln implomentacién do acclones de de I salud, de la viglinciz en salud piblica y smblentar®
TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a),Que, medianie el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado do! Concejo de Bogota, D.C., s efectud la reorganizacién del Sector Satud an el Distrito Capital, deflniendo las entidades y quelo para lo cual se d Ind fa fuslén de algunas

fusisnande las Empresas Socleles dol Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Moissen y £l Tunal en la Subred Intagrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales do salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldents, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict ef Acuerda 008 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacién de 1a Subred Sur ESE,
establociendo |a capacidad para contratar do las personas consideradas como tales por 1as disposiciones legales, ol iimite para contratar, las modalidades y mecanismos do soleccion, el régimen de inhabliidades e incompativilidades, conflicto do interés, delorminando que los

de y de apoye o la gestién so calebraran directamente. €). Que medlante Resolucién 887 de 2019, se adopté of Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 dei 20 de soptiombre de 2017 de fa Subred
integrada de Servicios de Salud Sur, d) Qua con la debida antelacién se conslderd la necesidad de! objato a contratar, conforme reposa en el Formato Unlco de Necesidades. e). . Qus, la Direcclén de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certllicé el
cumplimionio de lo establecido en articulo 2.8.4.4.,5. del Decrato 1068 de 2015 mediante el cual se i las ! it porala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con fos manuales especficos no existe en la planta de porsonal
cuando el desarrolio de |2 actividad a contratas requiera de un grado de que impligue la del serviclo, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que pusdan cumplir Ia labor requerida
estos resulte insuficlente, Que la Diraccién de Gestitn de Talento Hurnano certifico que 1a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el desarrollo de las actividades obfeto de ka prasents necesidad. f). Que por lo expuesto es. necasaric contratar el desarrollo de
sctividades sefialadas s continuacion, Para realizar oste analisis utiice una de las siguientes opclones, segun sea ol caso:

we puedarn cumplir I labor requerida estos resulten insuficiente,

|cuidador - comunitario.

Los a dentro de las funciones asignadas sl drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en sla del servicios, y esti asignada o cargo(s) de ta planta de personat det
area,
Efectuado el andlisls sa concluys que los servi piblicos no son para alender el volumen de asuntos a cargo de esla dependencia y en consecuencla es necesario apoyar a funcidn con contralos de de serviclos, Las activl a por la
Subred Integrada do Servicios de Selud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual do isicion , & través de 108 conjunta o cualguier clase de  proyecto que para su desamollo se requicra ajecutario a ravés do Conlrato de Presiacion do
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrative.
Unavez rovisados los criterios crilerios establocidos por las normas y 1a jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio tomporal, o do la habllualidad, o do la continuidad, y crilerio do fa recogides on ka C-614 de 2008, con of objeto
y tas actividades del contrato & calebrar no se configura la de funciones a cargo de esta. ia, de acuerdo con Ia Informacién contenida en el Formato “Sollcltud de in de [ de personal” para cumplimir el objeto
mislonal de 1a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE, '
1 a nocesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretondo es satisacer et perfll solicitado en Ja presente formato do acuerdo con la informacion contenida en el mismo,
JUSTIFICACION TECNICA: Las les y i en salud publica del PSPIC apuntan a la gestibn integral del riesgo en salud de las it que las de la Subred Sur, en ese sentido se
hace fo contar con la ia def tafento humano que aborde y prop porla y 6n de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud de! distrito “MAS Bienestar”
|CBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Reali: i a las respuestas de las izaci sectoriales que se envian al entorno cuidador - comunitario. 2. articular al interior de la subred el imiento a ia respuesta de las fizaci
sectoriales que se envian desde y hacia el entorno - itario. 3. apoyar la i &g Pt iva del io, fortaleciendo la pr ion de i con base en el proceso de
priorizacién de productos contratados en el entorno idador - lo. 4. realizar i p ivo virtual y no virtual, y telefénico a los Y las del entorno cuidador comunitario.
5. elab el plan operativo correspondiente de manera mensual del entorno id: - itario, con blecidas en el plan prog aticoy p i. 6. adherencia al proceso
de gestion d 1, en la Y dia de los d g d . li: a pl: i6n y proy ion de los el ios para el desarrollo de los productos det entorno
idad o de con los r i dos en la linea técnica de SDS. 8.Elaborar informes requeridos por el entorno cuidador - comunitario de acuerdo al andlisis de Ja informacién en la

ejecuclén de los productos. 9. particlpar y asistir en i ! virtuales y no virtuales y telefoni das por los ref tes técni de taria distrital de salud. 10. realizar las
actividades administrativas y de apoyo para el imi de los prod objeto del lineamiento y def entorno cuidador (repr i r a requerimientos y SDQS, planes de mejora,

i matriz de if , entre otros). 11.consolidar y diligenciar los proy del i6n en la her que’ bl la SDS, y el tablero de control para el SEGPLAN correspondiente al entorno

12. apoyar la revisién de la informacién soporte del producto del lineamiento, a fin de Validar Ja calidad y concordancia de la gestién de la informacién en las bases de datos del entorno
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- 13. técnica y op | cada una de las ias o procesos por el reft del entorno cuidad itario para ef i de los pr
i H -ativos segin li i de SDS. 14. consolidar la informacién brindada por el equipo para reallzar los informes de gestiény imi alar dela izacién a las rutas
integrales de atencién en sajud y a servicios iales. 15. Analizar los dos de los eniai 16n de las ias y del entorno cuidador - fo con vigi en sajud
publi el P te de anélisis y polith 16. ia al proceso de gestién d tal, en fa izacién y dia de los d g dos. 17. cumplir con la disponibllidad asignada,
acuerdo al portafolio de serviclos de 1a E.S.E. 18. Reali Isién de prod para precritica v/o auditoriz. 18. Otras actlvidades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades mislonales.
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