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MUNICIPIO DE NIMAIMA, CUNDINAMARCA

INVITACION A OFERTAR

Proceso Competitivo para contratar con entidades sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad No. 01-2025

OBJETO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DEL XVIII FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO “LOS REYES MAGOS”
EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2025

Conforme lo dispone la normativa vigente, se convoca a los organismos de participaciéon
ciudadana, a las veedurias ciudadanas para su participacion en el presente proceso
competitivo.

NIMAIMA
ENERO DE 2025

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
Correo: alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co
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) CAPITULO I.
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

1.1. OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DEL XVIII FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO DE “LOS REYES MAGOS”
EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2025.

1.2. ALCANCE DEL CONTRATO:

En el cumplimiento del objeto del proceso se deben tener en cuenta las especificaciones
técnicas sefaladas en los documentos del proceso y en el estudio previo.

1.3. CLASIFICACION UNSPSC:
De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version

14 del UNSPSC) contenido en direccién http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion,
la siguiente es la codificacion de los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad.

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
39111600 ILUMINACION DE EXTERIOR Y ARTEFACTOS
ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y
39112300 ESTUDIOS
39122100 EQUIPOS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA
45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS
52161600 ACCESORIOS DE EQUIPO AUDIOVISUAL
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82151700 PROFESIONALES DE ARTES ESCENICAS
90131500 ACTUACIONES EN VIVO
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141700 CULTURA
95131500 TARIMA'Y GRADERIAS
95131700 TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

1.4. PARTICIPANTES:

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo
de Lucro y de reconocida idoneidad, en adelante ESAL, ya sea directamente o bajo las
figuras de consorcios o uniones temporales, consideradas legalmente capaces en las
disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con
el Estado; de conformidad con el analisis efectuado en la etapa de planeacién y consignado
en los estudios previos del proceso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de
2017.

La ESAL proponente debera examinar cuidadosamente la presente invitacién publica,
cuyas estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccion,
adjudicacion y en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo
Convenio. Si la ESAL proponente encuentra discrepancias, omisiones o cualquier
inconsistencia en la Invitacién Publica, o en los demas documentos que forman parte del
presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al significado o sobre algin punto de la
Invitacién Publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la plataforma del SECOP I,
con el fin de obtener aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar su
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propuesta. En caso de no hacerlo, se entenderd que no existen dudas y que acepta
totalmente las condiciones de la invitacion puablica.

1.5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes (ESAL) no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8°de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”, articulos 2.2.1.1.2.2.5y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015y
demas normas concordantes en general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), en concordancia con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El Proponente declarara en la Carta de Presentacion de
la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e
incompatibilidades.

1.6. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o
gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados.

1.7. REGIMEN LEGAL:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién, sera el contenido en el
Decreto 092 de 2017, y en lo no reglamentado en la norma especial, se sujetara a las
normas generales del Estatuto de contratacion publica.

1.8. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del
literal c) del ARTICULO 15 de la Ley 850 DE 2003, se invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, y a que consulten los Documentos del Proceso en la plataforma electronica
de Colombia Compra Eficiente denominada SECOP II.

1.9. PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente Invitacién Publica se publicara en la pagina del SECOP Il a partir de la fecha
indicada en el cronograma del proceso.

1.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso de seleccidn sera el establecido en el SECOP I, y podra en el
cual se resumen los hitos de mayor importancia de esta invitacion:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Portal del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica: SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
03 de enerode  Portal del Sistema Electrénico de
2025 hastalas  Contratacion Publica: SECOP I
8:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co
03 de enerode  Portal del Sistema Electrénico de
Cierre y/o entrega de propuestas 2025 alas 9:00 Contratacion Publica: SECOP I
a.m. www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de Ila Invitacion 02 de enero de
Pulblica y Estudios previos. 2025

Inicio del plazo para presentacion
de ofertas
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion del informe de
verificacion de los requisitos 03 de enerode Portal del Sistema Electronico de

habilitantes - evaluacion de 2025 alas 10:00 Contratacion Publica: SECOP I
menor precio - solicitudes de a.m. www.colombiacompra.gov.co
aclaracion.

Recepcién de las Observaciones
al Informe de verificacion y/o
entrega de documentos
subsanables.

Publicacion de respuestas a 03 deenerode Portal del Sistema Electrénico de
observaciones y comunicacion de 2025 alas 2:00 Contratacién Publica: SECOP I
Aceptacion de la Oferta. p.m. www.colombiacompra.gov.co

03 de enero de Portal del Sistema Electronico de
2025 a las 2:30 Contratacion Publica: SECOP 1l
p.m. www.colombiacompra.gov.co
Dentro del dia

habil siguiente a la Portal del Sistema Electronico de
notificacion de la Contratacion Publica: SECOP I
aceptacion de la www.colombiacompra.gov.co
oferta.

Los pagos se realizaran con la periodicidad, requisitos
y forma sefialados en la presente invitacion
Publicacion en el SECOP Dentro del término Legal

03 de enerode  Portal del Sistema Electrénico de
2025 de 10:00 Contratacion Publica;: SECOP I
a.m.a 1:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co

Notificacién Carta de Aceptacion
por parte del seleccionado

Constitucién y aprobacion de la
garantia de cumplimiento

Pago del servicio contratado

NOTA: En caso de requerirse modificar las fechas establecidas dentro del cronograma, las
nuevas fechas y términos se efectuaran mediante adenda a través de la plataforma SECOP
Il.

1.11. ACLARACIONES, OBSERVACIONES O SOLICITUDES DE MODIFICACION AL
CONTENIDO DE LA INVITACION PUBLICA

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por medio
electronico en el médulo de observaciones del SECOP IlI, en el link del proceso. La
comunicacion debe contener como minimo: (a) el niumero del presente Proceso de
seleccidn; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion electrénica y teléfono;
(c) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas solo seran tenidas en cuenta para los propésitos
del Proceso de Contratacién cuando sean remitidas a través de la plataforma electrénica
del SECORP Il. La Entidad respondera las comunicaciones a traves de dicha plataforma.

Las observaciones que se presenten después del dia y hora sefialados en el cronograma
del proceso se entenderan como extemporaneas, dando aplicacién al principio de economia
contemplado en el numeral 1 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993

1.12. PRESENTACION DE OFERTAS

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP I, teniendo en
cuenta los exigido en la presente invitacion, en la fecha establecida en el Cronograma
establecido para el presente proceso de seleccion, y acompafiadas de los documentos
soporte. Ademas de lo previsto en esta invitacion, la forma de presentar las ofertas en el
SECORP Il est& definidas en el Manual de uso del SECOP Il el cual indica entre otros, los
requisitos, formularios y procedimientos para crear y presentar las ofertas en linea.

1.13. IDIOMA:
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La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el
convenio, para la totalidad de la documentacion referida en esta invitacion publica y para la
correspondencia pertinente. Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en
idioma Castellano, deberan presentarse acompafiados de la traduccion oficial a dicho
idioma.

1.14. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, se dar& aplicacion
a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” que se encuentre vigente,
para lo cual se establece como correo para dicho evento el siguiente:
contratacion@nimaima-cundinamarca.gov.co

No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en la
Entidad, o enviadas a través de fax, correo electrénico, Internet o cualquier otro medio
telematico que no sea el SECOP I, en el link del proceso, salvo que deba aplicarse el
protocolo de indisponibilidad anteriormente citado. La presentacion de la Oferta implica la
aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos efectuada en la invitacion
publica y/o sus adendas de ser el caso. Al vencimiento del término para presentar las
Ofertas, La Entidad a través de la plataforma del SECOP Il publicara la lista de las
Proponentes que presentaron sus Ofertas tal y como la genera dicha plataforma.

1.15. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS
PROPUESTAS:

La entidad podra solicitar, dentro del plazo establecido para realizar la verificacion juridica,
financiera, de experiencia y la evaluacion, por la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico
de Contratacién www.colombiacompra.gov.co desde el link del proceso, dirigido a la ESAL
proponente, o al representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere
lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por
ello los proponentes puedan completar, adicionar, modificar o0 mejorar las propuestas, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018. El resultado de la
evaluacion se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co durante el plazo establecido en el cronograma, lapso durante
el cual los oferentes podran presentar las observaciones a los resultados de la evaluacion,
las cuales se resolveran por LA ENTIDAD y se publicaran en el proceso a través de la
plataforma del SECOP II, asi mismo durante este periodo podran allegar los documentos o
aclaraciones necesarias requeridos a través de la publicacion de los informes de
verificacion, para lo cual se cumplirdn las normas citadas anteriormente.

Los Proponentes no podran modificar o mejorar sus Propuestas, ni allegar documentos y/o
informacion QUE SE REFIERA A LA CAPACIDAD PARA PARTICIPAR O QUE
DEMUESTREN SITUACIONES SUCEDIDAS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE.
Cuando la aclaracién, complemento o correccién no se refiera directamente al proponente
y busque mejorar la oferta, asi mismo sera rechazada.

Cuando a juicio del Municipio el plazo para la evaluacion no permita concluir el proceso de
seleccidn, este podra prorrogarlo, para lo cual se efectuara la modificacién que corresponda
en el SECORP II.

1.16. RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP I, antes de la fechay hora
de cierre del presente proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no
podran ser retiradas.
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1.17. DOCUMENTOS:

e Certificado de disponibilidad presupuestal

e Estudio previo, sus anexos y formatos. }

¢ Las adendas y comunicaciones que expida el Municipio en desarrollo del presente
proceso competitivo de seleccion.

e Las Propuestas con todos sus anexos y formatos.

e Los Informes de evaluacion.

e El formulario electrénico del Convenio generado por el SECOP Il y el clausulado
anexo.

e Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.18. FINANCIACION Y PRESUPUESTO:

El Municipio de Nimaima, estima el valor de sus aportes al convenio a celebrar, en la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOCIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS M/CTE ($249.222.000,00); Valor que Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

Dicho monto, fue calculado con base en los precios del mercado, contenidos en las
cotizaciones allegadas a la entidad durante el proceso de estructuracion del presente
proceso de seleccioén (las cuales hacen parte integral del presente estudio).

De conformidad con el Estatuto Tributario Servicios excluidos de IVA en su articulo 476
numeral 18 el cual indica lo siguiente: "Las boletas de entrada a cine, a los eventos
deportivos culturales incluidos los musicales y de recreacién familiar. También se
encuentran excluidos los servicios de que trata el articulo 6° de la Ley 1493 de 2011"

Segun el Articulo 6 de la ley 1493 de 2011, estan excluidos del IVA los espectaculos
publicos de las artes escénicas, asi como los servicios artisticos prestados para la
realizacién de actividades en las que prima la creatividad y el arte, prestadas para la
realizacion del espectaculo publico de las artes escénicas, por ende Los servicios de
interpretacion, ejecucién, composicién y realizacion artistica de masica, danza, teatro, circo,
magia y todas sus practicas derivadas, estas actividades deben estar asociados
exclusivamente a la escenografia de los espectaculos publico.

Para el presente proceso el Municipio procedié a establecer el presupuesto estimado de los
aportes al convenio, de la siguiente manera:

1. Se solicit6 cotizacién de los bienes y elementos requeridos a diferentes proveedores
del sector;

2. Una vez recibidas las cotizaciones, se realiz6 el andlisis del cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas por el Municipio

3. Se procedi6 con el analisis comparativo de precios con lo cual se procedio

4. Se determinaron los valores unitarios del presupuesto conforme la cotizacién de
menor valor.

5. Se establecio el siguiente estudio de conveniencia:

1.1.1. Fichatécnica:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA
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DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS,
EQUIPO DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES
PARA PARQUE PRINCIPAL para los dias 03 y 04 de enero de
2025 en el marco de las presentaciones artisticas.

16 Altavoces Activos T12 1500 Wats
8 Sub Bajos Dobles SW30

1 Set de Microfoneria 57, 58
2 Micréfonos inalambricos 58
1 Kit Bateria 2 Sub sefnales

1 Consola Digital 32

16 Cabezas moviles 380

8 wachs zoom 18w aura

30 Parlet

10 optipar

4 Mini brutos

1 Puente de trus de 12X7

1 Camara de Humo

1 Consola Gran ma2

1 Ingeniero de Sonido
1Luminotecnico

4 Staff

1 Planta de 75KVa

2 Distros de corriente a tres fases
2 parciales

1 Pantalla Central de 5x3

SONIDO AUXILIAR

2 cabinas activas de 1500 w
1 consola de 12 canales

1 operador de sonido

1pc

ARTISTA 1. BANDA PAPAYERA:

Presentacion de servicios artisticos con la puesta en escena
de una Papayera para la alborada por las principales calles del
municipio.

VIERNES 3 DE ENERO DE 2025

1 Animador
4

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION COLOR RUN
para el dia 03 de enero de 2025 marco de las ferias y fiestas.
5 Extintores recarga polvo de colores

10 kilos polo de color. Color nedn variado

30 latas de espuma

400 unds Bombas para agua

400 unds Bombas multiforma

10 unds pelotas de playa diametro 40cm

al

ARTISTA 3: PRESENTACION DJ:

DJ Y ANIMADOR: Personas responsables de realizar la
animacién y las diferentes presentaciones de los diferentes
eventos en el transcurso de las actividades.

Presentacion durante los 3 dias del evento de acuerdo a la
programacion solicitada por el Supervisor.
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SUBTOTAL

SABADO 4 DE ENERO DE 2025

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION ENCUENTRO
REGIONAL DE DANZA 1

PLACAS DE HOMENAJE
3 Placa en acrilico con base en madera. Disefio definido por el
contratante 1

ARTISTA 2: PRESENTACION ARTISTICA BANDA:
Orquesta Show de reconocimiento Regional, con repertorio
tropical, 0 merengue, o popular, o cumbiay o country con 20
artistas en presentacion para tarima en vivo.

Duracion: presentacion de minimo dos (2) horas.

=

N

3 Fecha y hora: A convenir con la entidad 1
SUBTOTAL
DOMINGO 5 DE ENERO DE 2025
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA
1/LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION MUJER FEST 1

ARTISTA 1: PRESENTACION ARTISTA DE EMULOS:
Artistas con repertorio Musical Variado.

o[Duracién por Presentacion minimo de 1 hora. 1
CORRALEJA CRIOLLA
3/Toreo en corraleja criolla, intervencion 2 toreros 1

ARTISTA 2: PRESENTACION ARTISTA CARRANGA:

Grupo de musica Colombiana con minimo 10 afios de
trayectoria, con repertorio tropical, bailable, parrandera,
carranga con presentacion en vivo en tarima.

Presentacion: musicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

4Duracion: presentacion de minimo dos (2) horas. 1
ARTISTA 3: PRESENTACION ARTISTICA ORQUESTA:
Grupo de artistas nacionales conformado por Doce musicos en
vivo de genero merengue,salsa,latina y crossover con
servicios de animacién y acompafiamiento musical de
interpretaciones musicales tales como:carifiito,ni se compra ni
se vende,el trabaleguas entre otros.

Presentaciéon: musicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

Duracion: presentacion de minimo dos (2) horas. 1
ARTISTA 4: PRESENTACION ARTISTICA:

Artista masculino de genero vallenato acompafiada de
agrupacion de género vallenato de reconocimiento nacional
con instrumentos: bateria, bajo, guitarra, acordeén, entre otros,
intérpretes de canciones como: "que no se enteren,que bonita
ni que, el dilema entre otras"

Presentaciéon: musicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

(2]
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Duracion: presentacion de noventa (90) minutos.
Fecha y hora: A convenir con la entidad.

SUBTOTAL

LUNES 6 DE ENERO DE 2025

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION OBRA DE
TEATRO "REYES MAGOS"

=

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION CABALGATA
INFANTIL

N

ARTISTA 4: PRESENTACION ARTISTICA:

Artista de genero nortefio de reconocimiento
nacional,cantautor del pueblo mexicano artitas reconocido por
medio como: radio,cine y television,artista reconocido por su
éxito "QUIERO QUE SEPAS" en la cual tiene una ardua
carrera con canciones reconocidas como: dos pasajes,de lejos
tierras, el ausente la banda del carro rojo entre otros.
Presentacion: muasicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

Duracion: presentacion de minimo de 1 hora y 30 minutos.
3Hora: A convenir con la Entidad

SUBTOTAL

COSTO TOTAL

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

COSTO TOTAL DEL EVENTO INLUIDO IVA Y DEMAS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, INCLUYENDO
1IDESCUENTOS MUNICIPALES N/A

De lo anterior, se concluye que el presupuesto oficial estimado de los aportes de la Entidad
para el presente proceso de seleccion, corresponde a la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE
($249.222.000,00); Valor que Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas, Contribuciones y
todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

La propuesta econdmica no podra superar el valor estimado de los aportes de la entidad,
en su totalidad o en los items que fueron tenidos en cuenta para su célculo.

Por lo anteriormente expuesto los costos unitarios no seran modificados en la ejecucion del
convenio.

FORMA DE LOS DESEMBOLSOS:
El municipio desembolsard el monto de sus aportes es decir la suma de hasta

DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS M/CTE ($249.222.000,00), de la siguiente manera:

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
Correo: alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co



http://www.nimaima-cundinamarca.gov.co/
mailto:alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co

* ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

UN (1) PRIMER PAGO equivalente al 50 % del valor del contrato a la presentacion de
cronograma, junto con las certificaciones de compromiso de los artistas en las fechas
establecidas.

*UN (2) SEGUNDO PAGO equivalente al 50% a la terminacion de las presentaciones
establecidas en el cronograma de eventos, a la finalizacion del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos legales, entrega del informe de cumplimiento, factura o
cuenta de cobro debidamente diligenciada por el contratista y acreditacion que se encuentra
al dia en el pago de aportes y contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
gue lo modifiquen, reglamenten o complementen.

El Municipio de Nimaima efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el desembolso
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la hormatividad tributaria vigente y
no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la fundacion, éste debera
asumir dicha obligacién con cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara obligado
a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a
pagary el IVA.

Sera causal de terminacion unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasion en el
pago total o parcial de los aportes por parte del contratista, durante la ejecucion del mismo.

El Municipio de Nimaima s6lo adquiere compromisos con el proponente favorecido en el
proceso de seleccién y bajo ningln motivo o circunstancia aceptard desembolsos a
terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia de
los documentos requeridos para el desembolso, el término para este efecto s6lo empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo
de los documentos exigidos en documento.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del Asociado y éste
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

En todo caso, el desembolso estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programaciéon Anual
Mensualizada de Caja).

1.19. CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO:

La INVITACION A OFERTAR, estaréa disponible para consulta en la Plataforma electrénica
del SECOP lly en la SECRETARIA DE GOBIERNO del Municipio de Nimaima, ubicada en
Calle 3 Carrera 3 Esquina, Palacio Municipal y de Gobierno de esta jurisdiccion,
contratacion@nimaima-cundinamarca.gov.co

1.20. SUBSANACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo5 de la ley 1882 de 2018, la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacioén o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. No obstante, conforme a la reiterada jurisprudencia
del H. Consejo de estado ‘lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las
condiciones habilitantes, pero no el requisito en si mismo considerado, porque resultaria
materialmente imposible tratar de subsanar algo que no existe. Esto supone que lo
subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en
el proceso de seleccién; pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no
existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la
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complementacioén, adicién o mejora de la propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8
del articulo 30 de la Ley 80 de 1993'".

1.21. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION:

La informacidn relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas
y la recomendacion para la adjudicacion, no podran ser reveladas a los proponentes ni a
terceros hasta que el Municipio, comunique a los primeros que los informes de evaluacion
se encuentran disponibles para que presenten las observaciones correspondientes.

1.22. CONSULTA Y/O TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION:

Una vez se produzca el informe de resultado de evaluacion de las propuestas, el cual
contendra la informacién relativa a las mismas, el Municipio, pondra dicho informe a
disposicién de los proponentes, por el término establecido en el CRONOGRAMA DEL
PROCESO, para que presenten dentro del mismo, las observaciones que consideren
pertinentes. Las observaciones que lleguen con posterioridad al plazo sefialado se
entenderan extemporaneas.

1.23. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan aplicar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para efectos de verificar la condicién de bienes de produccién nacional se consultara
la inscripcién en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN). Este es un
instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila
informacion sobre la produccion de bienes existentes en el pais.

Para el caso de los servicios, se considera que es hacional si se hace a una persona
natural colombiana o residente en el pais, circunstancias que se acreditaran con la
copia de la cédula de ciudadania o la visa de residente. Para el caso de personas
juridicas se considera que el servicio es nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia lo cual se verificara con el certificado de existencia y
representacion legal.

En los procesos en los que aplique el puntaje en el factor de Apoyo a la Industria
Nacional, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

2.1 Para acreditar la condiciébn de mujeres cabeza de familia, la(s) proponente(s)
debera(n) presentar en su propuesta declaracién ante notario en la cual conste
dicha condicién. La declaracién ante notario debe ser anterior a la presentaciéon de
la propuesta y, en caso de tratarse de proponente plural, antes de que se haya
constituido el consorcio, unién temporal, o la promesa de sociedad futura.

' Radicado 25000-23-26-000-2003-01082-01(38339), del 16 de agosto de 2018, Magistrado Ponente: Dra. Stella Conto Diaz Del Castillo
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2.2 Para el caso de la(s) mujer(es) victima(s) de violencia intrafamiliar, esta situacion
debera acreditarse con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, dicha medida debe ser impartida por el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas. La medida de proteccion se debe emitir a través de
providencia motivada. En consecuencia, no basta la copia de la denuncia en la
Fiscalia para acreditar que es victima de violencia intrafamiliar, toda vez que se
requiere la providencia que establezca la medida de proteccidon procedente.

2.3 En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Dicha informacion debe
reposar en el correspondiente libro de accionistas, socios o asociados del
proponente. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con lo sefalado en los subnumerales 2.1 y 2.2 anteriores.

2.4 En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los subnumerales
anteriores de este numeral.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, la(s) mujer(es) victima(s) de
violencia intrafamiliar, debera(n) autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, por lo cual deberan aportar el documento con la Autorizacion de
Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciébn en mayor

proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

Para acreditar este requisito la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, bajo la
gravedad de juramento, en el cual se relacione el nombre, nUmero de identificacion de
las personas vinculadas en su némina y el niumero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard mediante
certificado suscrito bajo la gravedad de juramento, el nombre, nimero de identificacion
y el nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

Ademas, para el otorgamiento del criterio de desempate, el proponente debera aportar
en su propuesta copia de los documentos de identificacion de los trabajadores y un
certificado suscrito por cada uno de los trabajadores, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension.

La mayor proporciéon se definird en relacion con el ndmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada una de las personas que
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, deberdn autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, por lo cual deberdn aportar el documento de Autorizacion de
Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Para la acreditacion de este requisito, el proponente deberd presentar copia del
documento de identificacibn de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacién y copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de
cierre del proceso.

ii) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, con fecha no
superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

i) El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion, con fecha no superior a 30 dias a la fecha de cierre del proceso.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados
relacionados en el inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados relacionados en el inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, y copia de los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada una de las personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién, deberan autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, por lo cual deberan aportar el documento
de Autorizacién de Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
Correo: alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co



http://www.nimaima-cundinamarca.gov.co/
mailto:alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0

* ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el sub numeral 2.1 del numeral 2 y/o el
inciso 2 del numeral 6 de las presentes causales de desempate; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
y/lo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
Sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate, las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, deberan autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, por lo cual deberdn aportar el documento de
Autorizaciéon de Tratamiento de Datos, debidamente diligenciado y firmado.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es:

La calidad de Mipymes se verificara de conformidad con la informacién contenida en el
certificado de existencia y representacion legal. En caso de que dicha informacién no
conste en tal documento, es responsabilidad del proponente acreditar la calidad
referida allegando certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades
ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante
el tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante
certificacion expedida por estas y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.
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10.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es:

La calidad de Mipymes se verificara de conformidad con la informacién contenida en el
certificado de existencia y representacion legal. En caso de que dicha informacién no
conste en tal documento, es responsabilidad del proponente acreditar la calidad
referida allegando certificacion donde conste el valor de los ingresos por actividades
ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante
el tiempo de su operacion, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante
certificacion expedida por estas y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:
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11.

12.

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion

mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal, con fecha no mayor a 30 dia a la fecha
de cierre del proceso, en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 de las presentes causales de
desempate.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para dicho efecto, se realizara una audiencia de manera presencial en las instalaciones
de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, cuya fecha se fijara
y comunicara oportunamente, en la cual se hard un sorteo a través del método
aleatorio, conforme a lo dispuesto a continuacion:

a. Se introducirdn en una balotera tantas balotas, como proponentes empatados haya.

b. Las balotas estaran numeradas sin excepcion.

c. Los proponentes empatados escogeran, de acuerdo con el orden de presentaciéon
de la oferta, una balota y resultara adjudicatario el proponente que escoja la balota
con la numeracion de menor denominacion.

NOTA 1. EL municipio publicara un aviso mediante mensaje publico en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica - SECOP I, en el cual se informaré la aplicacion
de los factores desempate.

NOTA 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, se garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas, para lo cual el proponente debera
presentar éstos documentos en un archivo independiente y al momento de efectuar el
cargue en la plataforma del SECOP Il debera marcar la opcion “confidencial.”

NOTA 4. El proponente debera adjuntar debidamente diligenciado el Formato No. 8 —
Factores de Desempate

1.24. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se procedera al rechazo de la(s) Propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de las
siguientes eventualidades:

1. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il o
se registre de forma diferente a lo establecido en los manuales, guias de uso y en
general, acorde a sus términos y condiciones, salvo que deba aplicarse el protocolo
de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente y se llegare a
certificar una indisponibilidad de la plataforma al momento de presentar ofertas y
se cumpla con lo expresamente dispuesto en dicho protocolo.

2. Cuando la ESAL no cumpla los requisitos de habilitacién oportunamente, una vez
el Municipio haya solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, o desatienda
los aspectos sustanciales del requerimiento.

3. La omisién de oferta econémica en la propuesta presentada o cuando el valor de
la oferta supere el presupuesto oficial estimado de los aportes del Municipio o
cuando omita la presentacion de algin item.

4. Cuando la ESAL proponente no cumpla con la totalidad de las especificaciones
técnicas minimas establecidas en la presente invitacibn o presente algunas
exclusiones a estas.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

6. Cuando le sobrevengan la ESAL circunstancias que impidan legalmente
adjudicarle el convenio.

7. Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la
misma ESAL bajo el mismo nombre o nombres diferentes.

8. Cuando la ESAL induzca a error a la administracion. Asi mismo cuando se
presenten inconsistencias o0 inconformidades entre la informacién o
documentacion allegada por el proponente y lo verificado por el Municipio, sin
perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que
puedan iniciarse por este hecho. Las demds previstas en los términos de la
invitacion y la Ley.

9. Toda otra Causal contemplada en la ley o en los documentos del proceso.

1.25. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA.

El Municipio podra declarar desierto el presente proceso de selecciéon dentro del plazo
previsto en el Anexo No. 2 “CRONOGRAMA DEL PROCESO” cuando:

- No se presenten Ofertas.

- Cuando ninguna de las Propuestas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos y de experiencia.

- Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

- Cuando se adviertan acuerdos o maniobras por parte de los Proponentes durante
el proceso gque impidan o no garanticen la seleccién objetiva de la Propuesta.
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- Cuando el Ordenador del Gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y
opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su
decision; y

- Enlos demas los demas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto administrativo
motivado, el cual se notificara y comunicara a todos los proponentes.

1.26. ADJUDICACION:

La adjudicacién del Convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccién se
hara dentro del término descrito en el cronograma de la invitacién publica, teniendo en
cuenta la propuesta mas favorable, previa evaluacion y cotejo de cada una de las
propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla con
los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas ventajosa para el
Municipio de Nimaima.

1.27. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio se perfecciona de conformidad con el procedimiento establecido en el SECOP
Il. Para la ejecucién del contrato se requiere la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacién por parte del Municipio de las garantias solicitadas (Si Aplica), la firma del acta
de inicio y la acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, en los casos que aplique.

CAPITULO Il
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
2.1 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE:

Para la seleccion de la ESAL, la Entidad tendra en cuenta la presentacion de los requisitos
minimos habilitantes, el cumplimiento de las condiciones minimas de experiencia e
idoneidad y la asignacion de puntaje la cual sera distribuida de la siguiente manera:

2.2 REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBE ACREDITAR LA ESAL

Conforme a la definicion de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la
aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito
de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que la Entidad Estatal sélo evallue las ofertas de aquellos que estan en
condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.”

La verificacion de los requisitos habilitantes y los documentos exigidos en el estudio previo
y la invitacion se realizara de la siguiente forma:

1. La entidad contratante realizard la verificacion de las condiciones establecidas en el
numeral 1 del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, exclusivamente con el respectivo
certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. Esta verificacion se hara
de acuerdo con los requisitos solicitados conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como el manual de contratacion
del Municipio.

2. De conformidad con el inciso 3° numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
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verificaciéon de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad
Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa, los cuales deben ser presentados en
la forma y términos indicados en el estudio previo, pliego de condiciones y adendas.

7.2. PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES:

La entidad de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, procedera a través del comité
evaluador y asesor a verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la
capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes, previamente
solicitados en el estudio de necesidad y conveniencia, invitacion publica y adendas, como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion a los cuales no se
les otorgara puntaje alguno.

Igualmente se verificard que se hayan aportado los documentos necesarios para determinar
las condiciones anteriormente sefialadas y demas documentos necesarios para la
determinacion de los proponentes, documentos que tampoco seran susceptibles de
puntaje.

. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE:

La verificacion de la capacidad juridica de los proponentes que efectuara la entidad no
tendra ponderacion alguna, en razén a que el propésito de esta verificacion es estudiar y
analizar los documentos y requisitos que le permitan a la administracién determinar si (el)
(los) proponente (s) ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el respectivo
convenio, conforme a las normas legales vigentes. Ademas, se debera verificar que no se
encuentren incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses
o prohibiciones de que tratan las normas previstas para el efecto, especialmente el articulo
8°y 9 delalLey 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011, entre otras.

. CONDICIONES TECNICAS DEL PROPONENTE:

Con la verificacidn se pretende establecer si el proponente cumple con las condiciones de
experiencia para la ejecucion del convenio, a efecto de determinar el grado de conocimiento
y pericia del proponente para la ejecucién del objeto del convenio, por lo cual tampoco sera
susceptible de puntuacion.

. CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES:

Los requisitos sobre capacidad financiera de los proponentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisito habilitante para participar en el proceso de seleccién, con
lo cual se logre establecer la situacién financiera del proponente a efecto de determinar su
viabilidad financiera, es decir si est4 en capacidad real de garantizar el cumplimiento del
objeto del contrato que responda a condiciones de su ejecucién normal, sin dilaciones o
contratiempos, por tanto tampoco se otorgara puntaje alguno.

. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Aunque “Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a
cumplir su funcién social.”; se considera necesario efectuar la verificacion de la capacidad
financiera y de capacidad organizacional, para no poner en riesgo la ejecucion del convenio.

Estos requisitos seran objeto Gnicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto
de puntuacion y su resultado sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Contacto: 313 887 8931 Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co
Correo: alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co



http://www.nimaima-cundinamarca.gov.co/
mailto:alcaldia@nimaima-cundinamarca.gov.co

......

* ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

La entidad habilitara las propuestas que acrediten capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo establecido en el
numeral 1° del articulo 5 ibidem.

7.3. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE:

El proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro
y de reconocida idoneidad -ESAL, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 092 de
2017.

Para contratar con el Estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer
obligaciones, conforme a lo establecido en el Codigo Civil Colombiano. Igualmente
acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el convenio y no encontrase
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas vigentes.

La Entidad verificara la capacidad juridica de la ESAL revisando los siguientes aspectos:

A. El objeto social de la entidad sin animo de lucro para efectos de verificar que esté
autorizada para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el
objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y
representacion legal.

B. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica
con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.

C. Lasfacultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar
ala ESAL a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

D. La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la ESAL para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la
presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni la
ESAL ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

La capacidad juridica de las ESAL esta relacionada con la posibilidad de obligarse, razén
por la cual se debera verificar dicha capacidad conforme se indica a continuacion:

El Municipio también debera revisar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra prohibicion para
celebrar o ejecutar el convenio, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Cédigo Disciplinario Unico derogada a partir del 28 de mayo de 2019
por el art 265 de la Ley 1952 de 2019 y demas normativas vigentes. Para ello revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes judiciales, antecedentes
disciplinarios, medidas correctivas (SNRMC) y consulta del REDAM del representante legal
para verificar que NO haya sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacién, en consecuencia, no
seran objeto de puntuacion y su ponderacién sera del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

La ESAL deberd allegar con la propuesta en el RUP, el cual no podra tener una vigencia
mayor a 30 dias calendario de expedido anteriores a la fecha del primer cierre.

Los proponentes deberan allegar todos los documentos que contengan la informacion
solicitada y que deba ser objeto de verificacion
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7.3.1. PROPUESTA’ECONOMICA DE CONFORMIDAD A LOS REQUERIMIENTOS DE
LA INVITACION A OFERTAR.

La evaluacion y comparacion econoémica de las Propuestas se efectuara sobre el Anexo
No. 6 “OFERTA ECONOMICA” diligenciado por cada uno de los Proponentes.

La omision en medio fisico del Anexo No. 6 "OFERTA ECONOMICA” DE LOS ITEM
OFERTADOS QUE SE DEBEN PRESENTAR sera causal de rechazo de la oferta y
generara que la Propuesta se evalte como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE, asi como
la omision en la firma del formulario por parte del oferente o su representante legal.

e INSTRUCCIONES A LOS PROPONENTES SOBRE EL ANEXO No. 6:

El Proponente debera cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo No.
6 "OFERTA ECONOMICA", so pena de evaluar la Propuesta como NO CUMPLE
ECONOMICAMENTE.

El valor de la Propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran
precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario. El
Proponente debera contemplar e incluir en sus costos todo el personal requerido para el
cumplimiento del objeto del convenio, los impuestos a que haya lugar (de orden nacional y
territorial), costos de transporte, desplazamientos, instalacion, cargue y descargue, etc.

Las sumas cotizadas por el Proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que debe incurrir
para la ejecucion y cumplimiento del Contrato, razén por la cual el MUNICIPIO no
reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Sera causal de rechazo cotizar el valor total de la oferta por encima del presupuesto oficial
establecido o cotizar cualquier precio unitario por encima de los precios de referencia
establecidos por la entidad.

7.3.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del
proponente para la ejecucion del objeto del convenio.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del convenio.

Para considerar su habilitacion en el presente proceso, el proponente debera acreditar
como minimo la siguiente experiencia:

A. EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Anexo -
Experiencia del proponente y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de
la experiencia, sefialados en el pliego de condiciones cuando se requiera la verificacién de
informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos o convenios
celebrados y totalmente ejecutados o liquidados con particulares o entidades estatales.

Para la presente convocatoria se exigirdn dos (02) contratos o convenios celebrados en
estado terminado o liquidado con entidades publicas y/o privadas ejecutados antes de la
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fecha del cierre de la presente invitacion. PARA LA ORGANIZACION Y/O REALIZACION
Y/O OPERACION LOGISTICA DE ENVENTOS TURISTICOS, ARTISTICOS Y/O
CULTURALES, cuya sumatoria de los mismos sea igual o superior al presupuesto oficial.

Ademas, los contratos aportados deben estar registrados en el RUP con minimo 13 cAdigos
de la Clasificacion de bienes y servicios realizada por la Entidad, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
39111600 ILUMINACION DE EXTERIOR Y ARTEFACTOS
ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y
39112300 ESTUDIOS
39122100 EQUIPOS DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA
45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS
48101700 DISTRIBUCION AUTOMATICOS DE COMIDAS Y BEBIDAS
80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
80141900 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82151700 PROFESIONALES DE ARTES ESCENICAS
90131500 ACTUACIONES EN VIVO
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141700 CULTURA
95131500 TARIMA'Y GRADERIAS
95131700 TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

En todo caso sera obligatoria la acreditacion de los siguientes cAdigos en cada uno de los
contratos que certifiquen la experiencia general:

CLASIFICACION PRODUCTO
UNSPSC
45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS
90151800 CARNAVALES Y FERIAS
93141700 CULTURA

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Fecha: Ejecutados a partir del 01 de enero de 2015 y terminados o liquidados antes
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidén.

b) Valor de los Contratos o convenios: La sumatoria de los contratos o convenios
acreditados debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMMLYV, de
conformidad con el Registro Unico de Proponentes — RUP

El proponente deberd acreditar que los contratos relacionados en el ANEXO -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE se encuentran inscritos en el RUP. La entidad
verificara del RUP aquella informacién de los contratos requerida en el presente
documento.

El proponente debera indicar de manera clara en el ANEXO EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, el niumero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

El proponente deberd diligenciar y adjuntar, la informacién contenida en el ANEXO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, la cual debe ser idéntica en el medio fisico.

En caso de requerirse certificaciones de los contratos o convenios, estas deben ser
expedidas con los siguientes requisitos:

1. ldentificacién completa del Contratante,
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Nombre y apellido del Contratista,

Numero y objeto del contrato,

Fechas de iniciacién y de terminacién del contrato,

Plazo de ejecucién del contrato

El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién
Temporal, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

NoOkWN

Acreditacion de experiencia del proponente a través de contratos suscritos con
entidades publicas y privadas.

En el caso en que, de la informacién inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad
de la informacion requerida, el proponente debera aportar uno o algunos de los
documentos que se establecen a continuacién en orden de preponderancia con el fin de
complementar la informacion solicitada:

a. Certificacion de experiencia para contratos: La certificacion debe ser
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse
debidamente suscrita por la entidad contratante, deberd estar suscrita por el
funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener
los datos requeridos en el presente documento, que no se acrediten con el
certificado del RUP, con los requisitos sefialados anteriormente

b. Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacién requerida, que no se acredite con
el certificado del RUP.

C. Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita
por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida,
gue no se acredite con el certificado del RUP.

d. Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacion requerida, que no se acredite
con el certificado del RUP

NOTA 1. La verificacion se efectuara con base en lo registrado en el RUP. No obstante,
para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefalados en el presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de
los documentos aportados diferentes al RUP, por el proponente para acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para
efectos de la evaluacion.

De iqual forma, en caso de acreditar experiencia con Entidades Privadas se debera
anexar la correspondiente facturacion que dé cuenta de la ejecucion del contrato.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el ANEXO -
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y los documentos soportes de la misma, prevalecera
lo consignado en los documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se
presenten entre la informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma
experiencia aporte el proponente en su oferta, toda vez que en este caso prevalecera la
consignada en el RUP.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas
oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe
agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se
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pretenden hacer valer como experiencia registrada en el RUP, debiendo cumplir con los
salarios exigidos.

NOTA 5. En caso que el proponente se presente en Consorcio o Unién Temporal, para
efectos de la verificaciéon de la Experiencia del mismo, se procedera a sumar los SMMLV
de los contratos aportados en este aspecto de acuerdo al porcentaje de participacion
registrado en el RUP en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union
Temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera
a sumar los SMMLYV de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno
de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje de
participacién registrado en el RUP.

7.3.3. PERSONAL MINIMO

El proponente debera presentar el siguiente personal,

como requisito minimo

habilitante, con las siguientes condiciones profesionales y técnicas:

TIPO DE DOCUMENTACION
ITEM PERSONAL EXPERIENCIA | CANTIDAD REQUERIDA
-Hoja de Vida
-Titulo profesional
-Certificado de experiencia
, -Certificado de antecedentes
Profesional en Contraloria
ingenieria de -Certificado de antecedentes
sonido con .
experiencia Procuraduria
Ingeniero de (DS ~ -Certificado de antecedentes
1 ; minimade 1 afio | 1 L .
sonido . Policia Nacional
o] mas en : - e
eventos -Libreta militar y/o certificacion
o de situacion militar expedido
logisticos o .
: por el ejército nacional cuando
masivos. .
aplique.
-Carta de intencién de
participacion durante la
ejecucion del proceso.
-Hoja de Vida
-Certificacion de Curso de
Una persona trabajo en alturas vigente
natural -Certificado de experiencia
certificada con -Certificado de antecedentes
curso de trabajo Contraloria
Persona de o
seguro en -Certificado de antecedentes
apoyo .
logistico: alturas _ Procg(adurla
2 o reentrenamiento | 1 -Certificado de antecedentes
Trabajo . .
sequro en avanzado Policia Nacional
9 VIGENTE, con -Libreta militar y/o certificacién
alturas S ; L, - .
experiencia de situacion militar expedido
minima de 2 por el ejército nacional cuando
afios 0 mas en aplique.
logistica. -Carta de intencion de
participacion durante la
ejecucion del proceso.
Una persona -Hoja de Vida
3 Técnico natural técnico 1 -Tarjeta profesional de
electricista electricista con electricista
experiencia -Certificado de experiencia
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minima de un -Certificado de antecedentes
ano en Contraloria

actividades -Certificado de antecedentes
eléctricas. Procuraduria

-Certificado de antecedentes
Policia Nacional

-Libreta militar y/o certificacion
de situacion militar expedido
por el ejército nacional cuando
aplique.

-Carta de intencion de
participacion durante la
ejecucion del proceso.

a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacidon gue
reuna los siguientes requisitos:

e Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica
0 privada, la certificacibn deberd estar suscrita por el funcionario de la
Entidad, competente para emitirla.

Senalar el objeto del contrato,

Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato,

Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

b) Para acreditar la formacion _académica, se deben anexar los siguientes
requisitos:

La hoja de vida del personal propuesto,

Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

Soporte de la experiencia profesional y especifica,

Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no

responsabilidad

e Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),

e Carta de compromiso.

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO requerido, el proponente debera allegar con
la oferta fotocopias, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de no
responsable fiscal. Al momento de inicio del proyecto la entidad verificara que el personal
presentado sea el mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista
deberd allegar la justificacion de la no participacién de los profesionales presentados; esta
informacion sera verificada por la entidad al acta de inicio del contrato.

NOTA 1. Almomento de inicio del proyecto, la entidad verificara que el personal presentado
sea el mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera
allegar la justificacion de la no participacion del personal presentado, esta informacion sera
verificada y aprobada por la entidad. Es_importante indicar que guien resulte
adjudicatario/contratista del presente proceso de seleccidén, tendrd a cargo la
obligacién de efectuar la vinculaciéon de la totalidad del personal con la antelacién
necesaria, a efectos que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo.
Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion con el objeto a
contratar.
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NOTA 2. El personal dependerd administrativamente del contratista y no tendra vinculo
laboral con LA ALCALDIA. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o
reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relacion con el contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo a LA ALCALDIA
o al medio ambiente. En caso de reemplazo, el profesional previamente sera aprobado por
la supervision del contrato y debera tener las mismas o mejores acreditaciones del
profesionalmente inicialmente ofrecido.

NOTA 3. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion
solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal
forma que la informacién no contenida en la certificacion, se complemente con el contenido
de dichos documentos.

NOTA 4. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este
numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un
cargo.

NOTA 5. La entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta
en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que
para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 6. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefialado, el proponente se considerara NO HABILITADO

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas
de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el
profesional a través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de
la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia. Si quien certifica la
experiencia del profesional corresponde a una empresa, consorcio, unién temporal o
persona natural diferente del proponente, ademas de esta certificacion, se debera
presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a través del cual se
realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el cliente final
que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 7. Los proponentes podran acreditar en sus ofertas la hoja de vida de un mismo
profesional siempre y cuando se cumpla con lo solicitado en el presente documento.

NOTA 8. En caso que el proponente anexe para el personal requerido formacion
académica superior a la exigida en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador
procederd a evaluarla y constara en el Informe de Evaluacion.

NOTA 9. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 7- RELACION DE
INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO debera
diferenciar la EXPERIENCIA MINIMA de la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL.

NOTA 10. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus
profesiones afines y sus profesiones auxiliares, solo se contabilizard después del
otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional
respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.
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La entidad, verificard que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de
formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por
los documentos solicitados.

NOTA 11. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo
solicitado el cual debera laborar dentro del proyecto conforme a la dedicacién establecida
en el presente numeral.

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA:

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el Pliego de Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion,
seran verificados a partir de la informacién que obra en el certificado de inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente deberd acreditar mediante el
Registro Unico de proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre 2023.
El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los
Proponentes que acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con
corte anterior_al 31 de diciembre de 2023, No seran evaluados vy guedaran
inhabilitados financieramente.

Se evaluardn como CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por
tanto, este aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

e Indice de Liquidez.
e [Indice de Endeudamiento
e Razon de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Actlyo corriente / Pasivo Mayor o igual a 1,5
corriente.

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. | Menor o igual a 60%

Razon de Cobertura de |Utilidad Operacional /

intereses Gasto de intereses. Mayor o igual a 4

indice de Liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
célculo es de 1.51, indicando que esta actividad econdémica cuenta con 1.51 pesos de
activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede considerar como una relacion
sé6lida; acorde a lo anterior se determina el indice de liquidez en 1.51, el cual se ajusta a
1.5.

indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los
posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra
base del presente calculo es del 58.9%, acorde a lo anterior y con el animo de propender
una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de endeudamiento en el 60%.

Razon de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura
de Intereses de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que
representan la muestra base del presente calculo es de 4.85, acorde a lo anterior se
determina el indice Razén de Cobertura de Intereses en 4.85, el cual se ajusto al 4.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero
(0) este CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses. Los proponentes
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gue presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador
de Razodn de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez,
Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hard SUMANDO los componentes
de los indicadores segun_el porcentaje de participacidon. Para determinar los indicadores
se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacién de los componentes tal como
lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningun caso los integrantes del
Consorcio o de la Unidon Temporal podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe
estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacion financiera
de las propuestas se realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
proponentes (RUP), vigente y en firme.

7.3.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia
de la capacidad del proponente.

Se evaluarda con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad
organizacional, pues este aspecto no otorgard puntaje; pero habilitara o deshabilitara la
propuesta.

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional a 31 diciembre de
2024.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio Ut'“qad : Operacional  / Mayor o igual a 6%
Patrimonio.

Rentabilidad del Activo Utll!dad Operacional  / Mayor o igual a 5%
Activo Total.

Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del
Patrimonio de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que
representan la muestra base del presente calculo es del 11.5%, acorde a lo anterior y con
el animo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indicador de
rentabilidad del patrimonio en el 6%.

Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de
los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la
muestra base del presente calculo es del 7.8%, acorde a lo anterior y con el animo de
propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indicador de rentabilidad del
Activo en el 5%.

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO
CUMPLEN con los indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores
(Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara& SUMANDO los
componentes de los indicadores segun el porcentaje de participacién. Para determinar
los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderaciéon de los
componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningun
caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores

negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe
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estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2023, la evaluacion fipanciera
de las propuestas se realizard a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
proponentes (RUP), vigente y en firme.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS,
SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.
e PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion,
seran verificados a partir de la informacion que obra en el certificado de inscripcién RUP.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y
Capacidad Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun
el porcentaje de participacion. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta
el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual
de Colombia Compra Eficiente. En ningln caso los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir
con los indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para los
proponentes nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de
enero 31 de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera
debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2024, la evaluacién
financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

e PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes,
por no tener domicilio o sucursal en el pais, la informacion financiera debera ser verificada
directamente por el Municipio atendiendo los requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados
Financieros (Balance General comparativo afio 2021-2020 o 2020-2019 o 2019-2018,
Estado de Resultados comparativos afio 2021-2020 o 2020-2019 o 2019-2018 y Notas a
los Estados Financieros) debidamente firmados por el representante legal y por el Contador
Publico, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre
de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacion debe ser
presentada en castellano y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por
disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar un anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de
Organizacion que contenga los indicadores financieros solicitados debidamente firmado
por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas
para verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o
no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores de capacidad
financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales. El
Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera, debe indicar en forma
clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado
debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de
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la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar los indicadores se debe
tener en cuenta el procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra
eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefalado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, "(...) Las
sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras
deberan ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais donde sean
emitidos (...)".

8. EVALUACION DE LA OFERTA

ITEM ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE
1 EXPERIENCIA ESPECIFICA E IDONEIDAD DEL PROPONENTE 27,5
2 ASPECTO TECNICO - CALIDAD 50
3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
4 APORTE ENTIDAD ASOCIADA 10
5 INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5
CALIFICACION TOTAL 100

8.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA E IDONEIDAD DEL PROPONENTE - PUNTAJE
MAXIMO 15 PUNTOS

Al proponente que acredite contratos adicionales a los exigidos como experiencia general,
se calificara de la siguiente manera:

Quien presente un contrato adicional que sea similar al objeto del presente 15
proceso y que el valor sea dos (2) veces el presupuesto oficial. puntos
Quien presente un (1) contrato adicional que sea similar al objeto del 5 buntos
presente proceso y que el valor sea igual o superior el presupuesto oficial. P
Quien no aporte contratos adicionales. 0 puntos

8.2.  ASPECTO TECNICO - CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

El oferente deberd cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso
contractual, donde cuente con la experiencia y la credibilidad para la buena ejecucién del
contrato, para esto el oferente debera presentar lo siguiente:

Personal Puntaje Factor para asignar puntaje
El oferente en su oferta debera presentar: Carta de
ASPECTO TECNICO 50 compromiso suscrita por el grupo musical y/o
CALIDAD: ARTISTAS artistas especificando disponibilidad y exclusividad
debidamente suscrita.

8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

El posible oferente presentara certificacion con el fin de dar aplicacion a la Ley 816 de 2003
gue busca apoyar a la industria nacional, en la evaluacion y calificacion de las propuestas
se seguiran los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente sobre reciprocidad.
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Las reglas previstas en el presente numeral se aplicardn Unicamente cuando uno o varios
proponentes individuales o uno o varios de los miembros de consorcios o uniones
temporales, que presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez (10) puntos de acuerdo con
lo indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

ORIGEN PUNTAJE
Bienes y Servicios nacionales 10
Mixtos con igual o mas del 50% nacional 7
Mixtos con menos del 50% nacional 4
Bienes y Servicios extranjeros 2

8.4. APORTE DE LA ENTIDAD ASOCIADA - PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo, a la suscripcion
de un convenio de asociacién, negocio juridico que por su haturaleza es de los
denominados de asociacion en contra posicién a las negocios juridicos sinalagmaéticos, y
en la medida en que la finalidad dltimo de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos
entre una entidad publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad decidié definir como
un criterio ponderante el monto del aporte efectivo del asociado, asi las cosas la entidad
procederd a dar una puntuacion al aporte ofrecido por el asociado, el cual podra ser en
dinero, en especie o combinado. En cualquier caso, la contrapartida debe contribuir de
manera directa a la ejecucion del proyecto, de acuerdo con las actividades estipuladas en
presente documento y las especificaciones técnicas asi:

PUNTAJE MAXIMO

MONTO DEL APORTE A OTORGAR
Entre el 1% al 10% del valor estimado del proceso de
contratacion (Aporte ofrecido por la ESAL) 4 PUNTOS
Entre el 11% al 20% del valor estimado del proceso de 6 PUNTOS
contratacion (Aporte ofrecido por la ESAL)
Entre el 21% al 30% del valor estimado del proceso de 8 PUNTOS
contratacion (Aporte ofrecido por la ESAL)
Mas del 30% del valor estimado del proceso de contratacion
(Aporte ofrecido por la ESAL) 10 PUNTOS

NOTA 1: Para el caso de la contrapartida en dinero, deberd aportarse certificacion de
compromiso de contrapartida la cual debe contar con la firma de Contador Publico o
Revisor Fiscal, segun el caso, y del Representante Legal de la ESAL con la finalidad de
avalar que cuenta con la disponibilidad de recursos en dinero. Asi mismo, debera
referenciar la Entidad Bancaria y el nimero de cuenta en la cual se encuentran depositados
los recursos ofrecidos.

Adicionalmente, debera aportar, del Contador Publico o Revisor Fiscal, copia de la cédula
de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de
contadores, segun fuere el caso.

NOTA 2: Respecto a los aportes en especie, debera aportarse certificaciéon de compromiso
de contrapartida firmada por el Representante Legal de la ESAL, considerando que el
proponente debera contemplarlos dentro de la estructura de costos del convenio de manera
desagregada.

NOTA 3: En el caso de aportes en forma combinada (efectivo y en especie)el proponente
debera utilizar aportar certificacion de compromiso, que incluya cada uno de los requisitos
sefialados en la notas anteriores.
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8.5. INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - PUNTAJE
MAXIMO 2.5 PUNTOS

Se asignara 2.5 puntos a los proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de
mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Nota 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Forma de Acreditacioén:

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Nota 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse,
afectarian el contrato y equilibrio en general, endilgando las responsabilidades claramente

y sefialando manifiestamente la parte contractual que ha de asumirlo.

Se calcularan los riesgos de acuerdo al objeto a contratar:
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10. LIMITACION A MIPYME.

De acuerdo con lo previsto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, se aplicara lo siguiente,

teniendo presente que el proceso de contratacion es menor a US$125.000:

Se limitar4 el proceso de contratacion a las mipymes colombianas ubicadas en el
Departamento de Cundinamarca, con minimo un afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

1. Se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) mipymes. Tratandose de personas
juridicas, solo las podran realizar aquellas cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato.

2. Lamipyme debera acreditar tamafio empresarial conforme lo indicado por el articulo
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ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO

pd

ELEMENTO

DESCRIPCION

OBJETO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION
DEL XVIII FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO “LOS REYES
MAGOS” EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG

2025

ESPECIFICACI
ONES
TECNICAS DE
OBLIGATORI
0]
CUMPLIMIENT
O:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/
DIA

=

DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION
DE ESCENARIOS, EQUIPO DE
ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES
PARA PARQUE PRINCIPAL para los dias 03
y 04 de enero de 2025 en el marco de las
presentaciones artisticas.

16 Altavoces Activos T12 1500 Wats
8 Sub Bajos Dobles SW30

1 Set de Microfoneria 57, 58
2 Microfonos inalambricos 58
1 Kit Bateria 2 Sub sefales

1 Consola Digital 32

16 Cabezas moviles 380

8 wachs zoom 18w aura

30 Parlet

10 optipar

4 Mini brutos

1 Puente de trus de 12X7

1 Camara de Humo

1 Consola Gran ma2

1 Ingeniero de Sonido
1Luminotecnico

4 Staff

1 Planta de 75KVa

2 Distros de corriente a tres fases
2 parciales

1 Pantalla Central de 5x3

SONIDO AUXILIAR

2 cabinas activas de 1500 w
1 consola de 12 canales

1 operador de sonido

1pc

ARTISTA 1: BANDA PAPAYERA:
Presentacién de servicios artisticos con la
puesta en escena de una Papayera para la
alborada por las principales calles del
municipio.

VIERNES 3 DE ENERO DE 2025
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LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION
COLOR RUN para el dia 03 de enero de
2025 marco de las ferias y fiestas.

5 Extintores recarga polvo de colores

10 kilos polo de color. Color neén variado

30 latas de espuma

400 unds Bombas para agua

400 unds Bombas multiforma

10 unds pelotas de playa diametro 40cm

4(1 Animador 1

ARTISTA 3: PRESENTACION DJ:

DJ Y ANIMADOR: Personas responsables de
realizar la animacion y las diferentes
presentaciones de los diferentes eventos en
el transcurso de las actividades.

Presentacion durante los 3 dias del evento de
acuerdo a la programacion solicitada por el
5|Supervisor. 1

SUBTOTAL

SABADO 4 DE ENERO DE 2025

DESCRIPCION CANTIDAD/
ITEM DIA
LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION
1 ENCUENTRO REGIONAL DE DANZA 1

PLACAS DE HOMENAJE
3 Placa en acrilico con base en madera.
2|Disefio definido por el contratante 1

ARTISTA 2: PRESENTACION ARTISTICA
BANDA:

Orquesta Show de reconocimiento Regional,
con repertorio tropical, 0 merengue, o
popular, o cumbia y o country con 20 artistas
en presentacién para tarima en vivo.
Duracion: presentacién de minimo dos (2)

horas.
3|Fecha y hora: A convenir con la entidad 1
SUBTOTAL
DOMINGO 5 DE ENERO DE 2025
DESCRIPCION CANTIDAD/
ITEM DIA
LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION
1MUJER FEST 1

ARTISTA 1: PRESENTACION ARTISTA DE
EMULOS: Artistas con repertorio Musical
Variado.

2|Duracion por Presentacién minimo de 1 hora. 1

CORRALEJA CRIOLLA
Toreo en corraleja criolla, intervencion 2
3ftoreros 1
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CARRANGA:

Grupo de musica Colombiana con minimo 10
afios de trayectoria, con repertorio tropical,
bailable, parrandera, carranga con
presentacion en vivo en tarima.
Presentacion: muasicos en vivo, de repertorio
variado alusivo a diferentes momentos de la
presentacion de interaccion al publico.
Duracion: presentaciéon de minimo dos (2)
horas.

ARTISTA 2: PRESENTACION ARTISTA

ARTISTA 3: PRESENTACION ARTISTICA
ORQUESTA:

Grupo de artistas nacionales conformado por
Doce musicos en vivo de genero
merengue,salsa,latina y crossover con
servicios de animacién y acompafamiento
musical de interpretaciones musicales tales
como:carifito,ni se compra ni se vende,el
trabaleguas entre otros.

Presentacion: muasicos en vivo, de repertorio
variado alusivo a diferentes momentos de la
presentacion de interaccion al publico.
Duracion: presentacién de minimo dos (2)
horas.

ARTISTA 4: PRESENTACION ARTISTICA:
Artista masculino de genero vallenato
acompafada de agrupacion de género
vallenato de reconocimiento nacional con
instrumentos: bateria, bajo, guitarra,
acordeon, entre otros, intérpretes de
canciones como: "que no se enteren,que
bonita ni que, el dilema entre otras"
Presentacién: musicos en vivo, de repertorio
variado alusivo a diferentes momentos de la
presentacién de interaccion al publico.
Duracion: presentacién de noventa (90)
minutos.

Fecha y hora: A convenir con la entidad.

SUBTOTAL

LUNES 6 DE ENERO DE 2025

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/
DIA

[E

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION
OBRA DE TEATRO "REYES MAGOS"

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION

CABALGATA INFANTIL
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ARTISTA 4: PRESENTACION ARTISTICA:
Artista de genero nortefio de reconocimiento
nacional,cantautor del pueblo mexicano
artitas reconocido por medio como: radio,cine
y television,artista reconocido por su éxito
"QUIERO QUE SEPAS" en la cual tiene una
ardua carrera con canciones reconocidas
como: dos pasajes,de lejos tierras, el ausente
la banda del carro rojo entre otros.
Presentacién: musicos en vivo, de repertorio
variado alusivo a diferentes momentos de la
presentaciéon de interaccion al publico.
Duracion: presentacion de minimo de 1 hora
y 30 minutos.

3|Hora: A convenir con la Entidad 1

SUBTOTAL

COSTO TOTAL

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD/
DIA

COSTO TOTAL DEL EVENTO INLUIDO IVA
Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E
INDIRECTOS, INCLUYENDO
DESCUENTOS MUNICIPALES N/A

[EEN

1.1.2. Condiciones para la ejecucion del Convenio:

Servicio: El servicio deberd atender en su integridad las
especificaciones técnicas sefialadas en este documento, en
las fechas y horas indicadas por el Supervisor del Contrato.
Debe realizarse con total responsabilidad, organizacion,
eficiencia, higiene y pulcritud.

Cantidades: Seran las sefialadas en el presente documento.

Transporte: El Asociado debera garantizar por su cuenta y
riesgo el transporte requerido para el traslado de equipos,
elementos, alimentos, personal, entre otros, que requiera
para la adecuada ejecucién contractual.

Sonido: Para la prestacion del servicio de sonido el Asociado
debe asegurar que dispondra de la totalidad de insumos y
accesorios para la prestacion del servicio logistico, asi como
aquellos adicionales que requiera para su cabal ejecucion,
sin mayor costo para la Entidad. Asimismo, debera proveer el
personal idoneo para su manipulacién durante la ejecucion
contractual.

Calidad: El Asociado deberéd ofrecer y cumplir con la calidad
y referencia del servicio solicitado, incluyendo los productos
a suministrar. Por lo tanto, el contratista se obliga a
reemplazar o cambiar los productos sin costo alguno para la
Entidad, cuando presenten defectos y/o no sean los
requeridos, cuando resulten defectuosos por fabricaciéon o
vencidos, previa comunicacion que en tal sentido realice el
supervisor.

Direccioén: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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- Fechay horadel evento: EI XVIIIl FESTIVAL CULTURAL Y
TURISTICO “LOS REYES MAGOS” se desarrollara del 03
al 06 de enero de 2025 en los horarios establecidos por la
Entidad. Sin embargo, las actividades contractuales iniciaran
a partir del dia 03 de enero de la misma anualidad.

Ahora bien, el Asociado debe realizar la logistica y monte del
evento antes de la hora programada para cada actividad con
la finalidad de dar inicio a las mismas en las fechas y horas
exactas programadas. Cualquier retraso en el inicio de las
actividades imputable al proveedor, deberd ser asumido por
este, por su cuenta y riesgo.

- Lugar: El Lugar de ejecucion del convenio sera en el
municipio de Nimaima, Cundinamarca.

- Protocolos de bioseguridad: El Asociado debera garantizar
la ejecucion de las actividades contractuales en cumplimiento
estricto de los protocolos de bioseguridad establecidos por el
Gobierno Nacional velando por la salud e integridad de su
equipo de trabajo, personal de la Entidad y asistentes al
evento.

- Documentos: El Asociado debe acreditar en su totalidad los
documentos sefialados en el Invitacién Publica y en el
presente estudio de conveniencia con el que se demuestre
su idoneidad para ejecutar el objeto contractual,
diligenciando, ademas, en su totalidad los anexos de
conformidad con las exigencias previstas.

- Nota 01: Cuando la Entidad requiera durante la ejecucién del
contrato de un bien o producto no previsto en la oferta
econdmica presentada por el contratista, se aplicara el
siguiente procedimiento: EI contratista, a solicitud del
supervisor del contrato, cotizara el bien o producto solicitado
especificandolo detalladamente, y a la vez el supervisor del
contrato aportara una cotizacion del mismo bien o servicio. Si
la cotizacidn presentada por el contratista se encuentra por
encima del valor de la cotizacion presentada por el
Supervisor del Contrato, se realizara el promedio aritmético
de las cotizaciones para establecer el valor promedio del bien
o producto en el mercado.

- Nota 2: En el presente proceso de seleccion NO se solicitan
marcas especificas de los bienes o productos requeridos por
la Entidad por disposicién legal; por tanto, si se logra
evidenciar alguna marca en la ficha técnica de los productos
-por error de trascripcién u omision-, por favor hacer caso
omiso y acreditar elementos equivalentes de 6ptima calidad
gue cumplan con las condiciones solicitadas.

CLASIFICACI
ON DEL BIEN
Y/O SERVICIO

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC) contenido en direccién
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios, la siguiente es la codificacion de los bienes requeridos por
la Entidad:

CLASIFICACION

UNSPSC PRODUCTO
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ILUMINACION _ DE _ EXTERIOR Y
39111600 | \RTEFACTOS

ILUMINACION Y  ACCESORIOS DE
39112300 | ESCENARIOS Y ESTUDIOS

EQUIPOS DE  TRANSMISION v
39122100 | 5\STRIBUCION ELECTRICA

ATRILES. SISTEMA DE SONIDDO Y
45111500 | \ccESORIOS

DISTRIBUCION _ AUTOMATICOS _ DE
48101700 | ~5\IDAS Y BEBIDAS
49101700 | PREMIOS
52161600 | ACCESORIOS DE EQUIPO AUDIOVISUAL
80111600 | SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
80141900 | EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82151700 | PROFESIONALES DE ARTES ESCENICAS
90131500 | ACTUACIONES EN VIVO
90151800 | CARNAVALES Y FERIAS
93141500 | DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141700 | CULTURA
95131500 | TARIMA Y GRADERIAS

TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE
95131700 | e Ao €

VALOR
ESTIMADO
DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

El Municipio de Nimaima, estima el valor del contrato a Celebrar en
la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($249.222.000,00);
Valor que Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas, Contribuciones y
todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

SISTEMA
PARA
DETERMINAR
EL VALOR
DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

Dicho monto, fue calculado con base en los precios del mercado,
contenidos en: i) las cotizaciones allegadas a la entidad durante el
proceso de estructuracién del presente proceso de selecciéon (las
cuales hacen parte integral del presente estudio.

FORMA DE
PAGO

El municipio pagard el monto de sus aportes es decir la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE ($249.222.000,00); de la siguiente
manera:

UN (1) PRIMER PAGO equivalente al 50 % del valor del contrato a
la presentacion de cronograma, junto con las certificaciones de
compromiso de los artistas en las fechas establecidas.

*UN (2) SEGUNDO PAGO equivalente al 50% a la terminacion de
las presentaciones establecidas en el cronograma de eventos, a la
finalizacion del contrato, previo cumplimiento de los requisitos
legales, entrega del informe de cumplimiento, factura o cuenta de
cobro debidamente diligenciada por el contratista y acreditacion que
se encuentra al dia en el pago de aportes y contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social y cumplimiento de lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que lo modifiquen,
reglamenten o complementen.

El Municipio de Nimaima efectuard las deducciones a que haya lugar
sobre el desembolso de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia.
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PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado

éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de
conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la fundacién,
éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del Convenio
y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura
0 su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el
IVA.

Sera causal de terminacion unilateral del Convenio cuando se
compruebe la evasién en el pago total o parcial de los aportes por
parte del contratista, durante la ejecucion del mismo.

El Municipio de Nimaima so6lo adquiere compromisos con el
proponente favorecido en el proceso de seleccion y bajo ningun
motivo o circunstancia aceptara desembolsos a terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada
0 no se acompafa de los documentos requeridos para el
desembolso, el término para este efecto s6lo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos exigidos en documento.

Los retardos que se presenten por este concepto sera
responsabilidad del Asociado y éste no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, el desembolso estara sujeto a la aprobacion del PAC
(Programacién Anual Mensualizada de Caja).

Las erogaciones que se causen por razon del pago del Contrato a

7 PRESUPUEST realizar, se efectuaran con cargo a certificado de disponibilidad
O ASIGNADO . .
expedido para tal fin.
El plazo de ejecucion sera del 03 al 06 de enero de 2025, contado a
PLAZO DE . _ o : .
8 - partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
EJECUCION . P L T
ejecucion, incluyendo suscripcion del acta de inicio.
El contratista deber4 cumplir con el objeto del contrato para el
LUGAR DE o L ) :
9 < Municipio de Nimaima Cundinamarca, en el lugar dispuesto por la
EJECUCION ) )

supervision designada del contrato.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los
términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podran
ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para
tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos
soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en

1 SET_IXISDADES el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
0 PARTES Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de

Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.
Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del
Convenio, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.
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Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren
a causarse por la celebracion, ejecuciéon y liquidacion del
Convenio cuando a esta hubiere lugar.

Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas 0 dependientes (si
fueren autorizados). En consecuencia, EL ASOCIADO
mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido
el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL ASOCIADO o
por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en
la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe, ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del asociado con el Municipio.

Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia
del Convenio y cuatro meses mas, y presentarse al Municipio en
el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion
de la correspondiente acta de liquidacion.

Asumir cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al
Municipio por cualquier violacién de la ley en la ejecucion del
Convenio.

De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad
Social en Salud y Pensiones, debera aportar copia que acredite
el pago.

=

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
DE LA ESAL:

1.2. Actividades especificas de la Esal:

1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio.

2. Cumplir con los aportes ofrecidos en su propuesta.

3. Desarrollar las actividades propias del objeto contractual:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DEL XVIII FESTIVAL CULTURAL Y
TURISTICO “LOS REYES MAGOS” EN EL MUNICIPIO DE
NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2025”, de acuerdo a la
programacion que determine la Alcaldia Municipal.

4. Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para el
desarrollo de los eventos.

5. Garantizar que el personal destinado a cumplir el objeto del
convenio esté debidamente identificado con el logo de la
fundacién durante la realizacion del festival.

6. Garantizar la calidad de los servicios y productos que se
deriven de las actividades propias del Convenio.

7. Adecuar los sitios para los eventos en Nimaima con minimo
4 horas de anticipacién de acuerdo a las caracteristicas
necesarias para el desarrollo de cada uno de los eventos.

8. Efectuar las acciones y gestiones necesarias para garantizar
la asistencia de los artistas y grupos a presentarse, sus
condiciones de hospedaje (en caso de ser necesaria),
alimentacion, logistica y los demas  aspectos
correspondientes para su oportuna y debida participacion.

9. Cumplir con el objeto del convenio y con todas aquellas
obligaciones y actividades inherentes a su naturaleza e
igualmente efectuar los aportes presentados en la oferta y
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cumplir con las obligaciones contenidas en la propuesta y las
gue se encuentran dentro de las especificaciones técnicas.

10. Coordinar y realizar la produccion técnica y logistica en todas
las etapas: preproduccion, produccién y post- produccion,
para el desarrollo del presente convenio.

11. Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades
contempladas con los recursos aportados por el MUNICIPIO.
Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el
asociado, quien debera aportar los recursos necesarios que
garanticen el cumplimiento del objeto del convenio.

12. Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos
humanos ofrecidos en su propuesta técnica.

13. Realizar la administracion, estructuracion, desarrollo, control
y seguimiento de las actividades programadas para la
ejecucion del Convenio.

14. Disponer de los medios necesarios para recibir los aportes o
recursos que se den para la ejecucion del convenio.

15. Guardar reserva con respecto de la informacién que llegase
a conocer con ocasion de la ejecucién del Convenio, al igual
gue no compartir ningun tipo de informacion que repose en
los medios tecnolégicos de la entidad con ningun propésito.

16. Entregar los siguientes productos: 1. Un informe detallado de
las actividades realizadas en cumplimiento de la ejecucion
del convenio; y 2. Registro fotografico donde se muestre el
desarrollo y realizacion de cada una de las actividades
contenidas en las especificaciones Técnicas y ejecutadas en
el marco del Festival. El informe debera ser presentado en
original en medio fisico, en idioma castellano.

17. Las demas inherentes al objeto del Convenio.

ACTIVIDADES
DEL
MUNICIPIO:

el

8.

Aportar los recursos establecidos para el convenio.

Efectuar la supervision durante la ejecucion del convenio.
Suministrar a la ESAL la informacidén necesaria para la ejecucion
del convenio.

Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo del
presente convenio designando al funcionario que ejercera la
supervision.

Suscribir las actas que contengan el informe de las actividades
objeto del convenio.

Atender al llamado de las directivas de la ESAL en caso de
incumplimiento al reglamento interno por algun beneficiario.
Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de
acuerdo con la disponibilidad de tiempo y horarios.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

DECLARACIO
NESY
COMPROMIS
OS
CONJUNTOS:

Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus
voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen Ilo
siguiente:

1. El aporte y vinculacion de cada parte se realiza dentro de un
objetivo de promocién y estimulo a la realizacién de
actividades tendientes al cumplimiento del objetivo de este
convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacion queda
condicionada al efectivo aporte de cada una de las partes
firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes
frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su
expresa aprobacion previa y escrita.

4. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la
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aprobacién de la otra, la mantendra indemne y respondera
por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren.

5. Mediante la suscripcion del convenio no se pacta solidaridad
de ninguna clase entre las partes.

6. Los recursos y la participacion de las partes en el convenio
son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna
contraprestacion que adeude una parte a la otra.

En consecuencia, el personal vinculado por LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL, en desarrollo del mismo, corresponde a
su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera
ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con el municipio.

Las contrataciones que celebre LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL, sin perjuicio de la coordinacion descrita en el
convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho
Privado y los reglamentos internos del mismo.

N B

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco
de responsabilidad previsto en la respectiva normatividad, por el jefe
de despacho de la o las Secretarias de despacho que designe el
Sefior Alcalde Municipal, quien ademas de observar las obligaciones
propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
el Manual de Contratacion del Municipio y demas normas que
regulan la materia, deberdn cumplir la reglamentacién que en
materia de supervisién esté vigente en la entidad.

SUPERVISION
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ANEXO No. 2
CRONOGRAMA DEL PROCESO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los
documentos del proceso y actos administrativos del proceso de contratacion seran
publicados en la pagina web www.contratos.gov.co.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Portal del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica: SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
03 de enerode  Portal del Sistema Electrénico de
2025 hastalas  Contratacion Publica: SECOP I
8:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co
03 de enerode  Portal del Sistema Electrénico de
Cierre y/o entrega de propuestas 2025 alas 9:00 Contratacion Publica: SECOP I
a.m. www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de Ila Invitacion 02 de enero de
Pulblica y Estudios previos. 2025

Inicio del plazo para presentacion
de ofertas

Publicacion del informe de
verificacion de los requisitos 03 de enerode Portal del Sistema Electronico de

habilitantes - evaluacion de 2025 alas 10:00 Contratacion Publica: SECOP Il
menor precio - solicitudes de a.m. www.colombiacompra.gov.co
aclaracion.

Recepcion de las Observaciones
al Informe de verificacion y/o
entrega de documentos
subsanables.

Publicacion de respuestas a 03 deenerode Portal del Sistema Electronico de
observaciones y comunicacion de 2025 alas 2:00 Contratacién Publica: SECOP I
Aceptacion de la Oferta. p.m. www.colombiacompra.gov.co

03 de enero de Portal del Sistema Electronico de
2025 a las 2:30 Contratacion Publica: SECOP I
p.m. www.colombiacompra.gov.co
Dentro del dia

habil siguiente a la Portal del Sistema Electrénico de
notificacion de la Contratacion Publica: SECOP Il
aceptacion de la www.colombiacompra.gov.co
oferta.

Los pagos se realizaran con la periodicidad, requisitos
y forma sefalados en la presente invitacién
Publicacion en el SECOP Dentro del término Legal

03 de enerode Portal del Sistema Electronico de
2025 de 10:00 Contrataciéon Publica: SECOP I
a.m.a 1:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co

Notificacién Carta de Aceptacion
por parte del seleccionado

Constitucién y aprobacion de la
garantia de cumplimiento

Pago del servicio contratado
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ANEXO No. 3
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Fecha:
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefiores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Union Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Uniébn Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Union Temporal, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE, por medio de los
documentos adjuntos, me permito presentar Propuesta para participar en la INVITACION A
OFERTAR de la referencia, cuyo objeto es la contratacion de “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION
DEL XVII FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO “LOS REYES MAGOS” EN EL
MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2025”.

En el evento de resultar aceptada mi Propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar
el respectivo Contrato dentro del tiempo estipulado en la Invitacion a Ofertar y a ejecutar el
objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la INVITACION A
OFERTAR, del Contrato, de esta Propuesta y las demas estipulaciones de la misma. En mi
calidad de Proponente declaro:

1. Que conozco el contenido de la presente INVITACION A OFERTAR, asi como los
deméas documentos relacionados con los trabajos, y acepto cumplir todos los
requisitos en ellos exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3.  Que acepto las cantidades establecidas por el Municipio de Nimaima, para la
ejecucion del Contrato, entendiendo que son aproximadas y que por tanto podran
aumentar o disminuir durante el desarrollo del mismo.

4.  Que en caso de ser aceptada mi Propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del

Contrato respectivo, cuando el Municipio de Nimaima dé la orden de iniciacion

mediante la comunicacion escrita que se suscriba para el efecto y a terminarlo dentro

de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la

INVITACION A OFERTAR, la Propuesta y el Contrato respectivamente.

Que me comprometo al perfeccionamiento del respectivo contrato a que haya lugar.

Que garantizo los requerimientos minimos exigidos en la INVITACION A OFERTAR y

me comprometo a cumplir con los mismos.

7. Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a esta
la INVITACION A OFERTAR.

8. Que con la firma de la presente carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que
no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
y demas prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el Contrato y
especialmente conozco el Articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por lo que igualmente

oo
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declaro que ninguno de los miembros de la sociedad que represento tiene
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con LA ALCALDIA.

9. Que conozco detalladamente, en terreno y por informacion de las autoridades
competentes, los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus
caracteristicas, accesos, entorno socio econdmico, condiciones climatoldgicas,
geotécnicas y geoldgicas y que he tenido en cuenta este conocimiento para la
elaboracion de la Propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta
declaracion.

10. Que lei cuidadosamente la INVITACION A OFERTAR y elaboré mi Propuesta
ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para
solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a
mis inquietudes.

11. La presente oferta tiene una validez de hasta dos (2) meses contados a partir de la
fecha de su presentacion.

12. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacion aportada
y contenida en paginas correspondientes a los documentos y formularios
juridicos, financieros, técnicos y econdémicos, es veraz y susceptible de comprobacion.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

(En caso de presentarse la Propuesta en Consorcio o Unién Temporal se debe indicar el
nombre y Pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: EIl valor total de la Propuesta es por la suma de
XXXXX MCTE ($). Incluye todos los impuestos nacionales y locales, los cuales declar6 que
conozco y acepto.

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: XX ( ) DIA, a partir de la suscripcion
del Acta de Inicio

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta INVITACION A OFERTAR las
recibiré en la siguiente Direccion:

Direccién:
Ciudad:
Teléfono(s):
Fax:
Teléfono Movil:
Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.

En caso de Personas Naturales esta carta debe estar firmada por el Proponente; en caso
de Personas Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales debera estar firmada por el
representante debidamente facultado.
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ANEXO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Fecha:
Seflores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefiores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, en la Invitacién a Ofertar, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de Nimaima, Cundinamarca, adelanta el proceso de la
referencia para la celebraciébn de un contrato estatal cuyo objeto serd: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DEL XVIIl FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO “LOS REYES MAGOS”
EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2025”

SEGUNDO: Que siendo el interés del EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado
colombiano, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso aludido, se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante
suscripcién del presente documento, asume l0s siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacién con su propuesta con el proceso de seleccién, ni con
la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compafiia 0 un agente comisionista independiente, 0 un asesor o consultor o haga en su
nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente
de aquellas que rigen el presente proceso de XXXXXXXXXXX la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Municipio de
Nimaima, Cundinamarca, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en
la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
gue por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta.
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4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
de seleccion .

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL
PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en el proceso, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros,
del afio).

Atentamente,
Firma:

Nombre:
C.C.
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) ANEXO. No. 5.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
Fecha:

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefiores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Uniéon Temporal, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesto que
daré cumplimiento a las siguientes especificaciones de orden técnico:

1.2.1. Fichatécnica:

1.2.2. Condiciones para la ejecucion del Convenio:

- Servicio: El servicio debera atender en su integridad las especificaciones técnicas
sefialadas en este documento, en las fechas y horas indicadas por el Supervisor del
Contrato. Debe realizarse con total responsabilidad, organizacion, eficiencia,
higiene y pulcritud.

- Cantidades: Seran las sefaladas en el presente documento.

- Transporte: El Asociado deberd garantizar por su cuenta y riesgo el transporte
requerido para el traslado de equipos, elementos, alimentos, personal, entre otros,
gue requiera para la adecuada ejecucion contractual.

- Sonido: Para la prestacion del servicio de sonido el Asociado debe asegurar que
dispondra de la totalidad de insumos y accesorios para la prestacion del servicio
logistico, asi como aquellos adicionales que requiera para su cabal ejecucion, sin
mayor costo para la Entidad. Asimismo, debera proveer el personal idéneo para su
manipulacién durante la ejecucion contractual.

- Calidad: El Asociado debera ofrecer y cumplir con la calidad y referencia del servicio
solicitado, incluyendo los productos a suministrar. Por lo tanto, el contratista se
obliga a reemplazar o cambiar los productos sin costo alguno para la Entidad,
cuando presenten defectos y/o no sean los requeridos, cuando resulten defectuosos
por fabricacion o vencidos, previa comunicacion que en tal sentido realice el
supervisor.

- Fechay hora del evento: El XVIIl FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO “LOS
REYES MAGOS” se desarrollara del 03 al 06 de enero de 2025 en los horarios
establecidos por la Entidad. Sin embargo, las actividades contractuales iniciaran a
partir del dia 05 de enero de la misma anualidad.
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Ahora bien, el Asociado debe realizar la logistica y monte del evento antes de la
hora programada para cada actividad con la finalidad de dar inicio a las mismas en
las fechas y horas exactas programadas. Cualquier retraso en el inicio de las
actividades imputable al proveedor, debera ser asumido por este, por su cuenta y
riesgo.

Lugar: El Lugar de ejecucion del convenio serd en el municipio de Nimaima,
Cundinamarca.

Protocolos de bioseguridad: El Asociado debera garantizar la ejecuciéon de las
actividades contractuales en cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional velando por la salud e integridad de su equipo
de trabajo, personal de la Entidad y asistentes al evento.

Documentos: El Asociado debe acreditar en su totalidad los documentos sefialados
en el Invitacion Publica y en el presente estudio de conveniencia con el que se
demuestre su idoneidad para ejecutar el objeto contractual, diligenciando, ademas,
en su totalidad los anexos de conformidad con las exigencias previstas.

Nota 01: Cuando la Entidad requiera durante la ejecucion del contrato de un bien o
producto no previsto en la oferta econdmica presentada por el contratista, se
aplicara el siguiente procedimiento: El contratista, a solicitud del supervisor del
contrato, cotizara el bien o producto solicitado especificandolo detalladamente, y a
la vez el supervisor del contrato aportard una cotizacion del mismo bien o servicio.
Si la cotizacién presentada por el contratista se encuentra por encima del valor de
la cotizacion presentada por el Supervisor del Contrato, se realizard el promedio
aritmético de las cotizaciones para establecer el valor promedio del bien o producto
en el mercado.

Nota 2: En el presente proceso de seleccién NO se solicitan marcas especificas de
los bienes o productos requeridos por la Entidad por disposicién legal; por tanto, si
se logra evidenciar alguna marca en la ficha técnica de los productos -por error de
trascripcibn u omisién-, por favor hacer caso omiso y acreditar elementos
equivalentes de Optima calidad que cumplan con las condiciones solicitadas.

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.
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ANEXO No. 6
OFERTA ECONOMICA

Fecha:

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE NIMAIMA
Ciudad

REF. INVITACION A OFERTAR No.

Respetados sefiores:

El(los) suscrito(s: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica PROPONENTE, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal
PROPONENTE) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con
(Documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién Temporal
PROPONENTE, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de
la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesto que el
ofrecimiento econdémico realizado a la entidad es el siguiente:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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DISENO, CREACION Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS,
EQUIPO DE ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES
PARA PARQUE PRINCIPAL para los dias 03 y 04 de enero de
2025 en el marco de las presentaciones artisticas.

16 Altavoces Activos T12 1500 Wats
8 Sub Bajos Dobles SW30

1 Set de Microfoneria 57, 58
2 Micréfonos inalambricos 58
1 Kit Bateria 2 Sub sefnales

1 Consola Digital 32

16 Cabezas moviles 380

8 wachs zoom 18w aura

30 Parlet

10 optipar

4 Mini brutos

1 Puente de trus de 12X7

1 Camara de Humo

1 Consola Gran ma2

1 Ingeniero de Sonido
1Luminotecnico

4 Staff

1 Planta de 75KVa

2 Distros de corriente a tres fases
2 parciales

1 Pantalla Central de 5x3

SONIDO AUXILIAR

2 cabinas activas de 1500 w
1 consola de 12 canales

1 operador de sonido

1pc

ARTISTA 1. BANDA PAPAYERA:

Presentacion de servicios artisticos con la puesta en escena
de una Papayera para la alborada por las principales calles del
municipio.

VIERNES 3 DE ENERO DE 2025

1 Animador
4

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION COLOR RUN
para el dia 03 de enero de 2025 marco de las ferias y fiestas.
5 Extintores recarga polvo de colores

10 kilos polo de color. Color nedn variado

30 latas de espuma

400 unds Bombas para agua

400 unds Bombas multiforma

10 unds pelotas de playa diametro 40cm

al

ARTISTA 3: PRESENTACION DJ:

DJ Y ANIMADOR: Personas responsables de realizar la
animacién y las diferentes presentaciones de los diferentes
eventos en el transcurso de las actividades.

Presentacion durante los 3 dias del evento de acuerdo a la
programacion solicitada por el Supervisor.

Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
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SUBTOTAL

SABADO 4 DE ENERO DE 2025

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION ENCUENTRO
REGIONAL DE DANZA 1

PLACAS DE HOMENAJE
3 Placa en acrilico con base en madera. Disefio definido por el
contratante 1

ARTISTA 2: PRESENTACION ARTISTICA BANDA:
Orquesta Show de reconocimiento Regional, con repertorio
tropical, 0 merengue, o popular, o cumbiay o country con 20
artistas en presentacion para tarima en vivo.

Duracion: presentacion de minimo dos (2) horas.

=

N

3 Fecha y hora: A convenir con la entidad 1
SUBTOTAL
DOMINGO 5 DE ENERO DE 2025
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA
1/LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION MUJER FEST 1

ARTISTA 1: PRESENTACION ARTISTA DE EMULOS:
Artistas con repertorio Musical Variado.

o[Duracién por Presentacion minimo de 1 hora. 1
CORRALEJA CRIOLLA
3/Toreo en corraleja criolla, intervencion 2 toreros 1

ARTISTA 2: PRESENTACION ARTISTA CARRANGA:

Grupo de musica Colombiana con minimo 10 afios de
trayectoria, con repertorio tropical, bailable, parrandera,
carranga con presentacion en vivo en tarima.

Presentaciéon: musicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

4Duracion: presentacion de minimo dos (2) horas. 1
ARTISTA 3: PRESENTACION ARTISTICA ORQUESTA:
Grupo de artistas nacionales conformado por Doce musicos en
vivo de genero merengue,salsa,latina y crossover con
servicios de animacién y acompafiamiento musical de
interpretaciones musicales tales como:carifiito,ni se compra ni
se vende,el trabaleguas entre otros.

Presentaciéon: musicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

Duracion: presentacion de minimo dos (2) horas. 1
ARTISTA 4: PRESENTACION ARTISTICA:

Artista masculino de genero vallenato acompafiada de
agrupacion de género vallenato de reconocimiento nacional
con instrumentos: bateria, bajo, guitarra, acordedn, entre otros,
intérpretes de canciones como: "que no se enteren,que bonita
ni que, el dilema entre otras"

Presentaciéon: musicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

(2]
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Duracion: presentacion de noventa (90) minutos.
Fecha y hora: A convenir con la entidad.

SUBTOTAL

LUNES 6 DE ENERO DE 2025

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION OBRA DE
TEATRO "REYES MAGOS"

=

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION CABALGATA
INFANTIL

N

ARTISTA 4: PRESENTACION ARTISTICA:

Artista de genero nortefio de reconocimiento
nacional,cantautor del pueblo mexicano artitas reconocido por
medio como: radio,cine y television,artista reconocido por su
éxito "QUIERO QUE SEPAS" en la cual tiene una ardua
carrera con canciones reconocidas como: dos pasajes,de lejos
tierras, el ausente la banda del carro rojo entre otros.
Presentacion: muasicos en vivo, de repertorio variado alusivo a
diferentes momentos de la presentacion de interaccion al
publico.

Duracion: presentacion de minimo de 1 hora y 30 minutos.
3Hora: A convenir con la Entidad

SUBTOTAL

COSTO TOTAL

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA

COSTO TOTAL DEL EVENTO INLUIDO IVA Y DEMAS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, INCLUYENDO
1IDESCUENTOS MUNICIPALES N/A

VALOR TOTAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ($XXXXX)

Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.

El proponente debe aproximar al peso cada uno de los items que componen su oferta
econOmica. En todo caso se tomar4d como valor de la propuesta el resultante de la
aproximacion al peso.

El proponente debera cotizar en su totalidad los bienes objeto del presente proceso de
seleccion en las condiciones sefialadas en la INVITACION A OFERTAR.

El valor de la propuesta, debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere la
ejecucion del objeto del contrato, impuestos y demas gastos que origine el mismo. Por
ningln motivo se consideraran costos adicionales.

Los valores unitarios ofertados deberan tener incluido el impuesto al valor agregado (IVA).
Por lo tanto, el municipio entendera incluido este impuesto dentro del valor total de la oferta.
Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de
la propuesta correra a su cargo.

La oferta econdmica no podréa exceder el presupuesto oficial de cada bien objeto de compra
y la oferta econdémica total no podra exceder el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccién. El incumplimiento al presente requerimiento es causal de rechazo.
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El proponente debera garantizar cuando menos un afio de garantia de los bienes objeto de
la oferta.

Se debera garantizar a la entidad que los bienes seran entregados en la Alcaldia.

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.
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FORMATO — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURiDICA)
[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda,
de la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y
mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad
privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporaciéon o asociacién se ajustara el
formato en lo pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la
cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para
su conocimiento]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el namero de identificacién], en mi condiciéon de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la
persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del 50 % de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia
intrafamiliar. Esta informacion esté soportada de acuerdo con los libros de comercio de la
sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de
Comercio.
En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia
intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres

cabeza de familia o mujeres Numero de cuotas sociales, acciones que

victima de violencia intrafamiliar poseen o el alcance o condicion de su

que participan en la persona participacion en el caso de las personas
juridica (Incluir nombre y juridicas sin animo de lucro
documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda

FORMATO — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
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[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentard el integrante o los
integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el consorcio 0 en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general habilitante]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificaciéon], en
mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en
las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucién de la sociedad (para sociedades
con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de

contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por
un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]
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FORMATO VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA

PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)
[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la
persona juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual
certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus
integrantes]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que el nUmero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:
NUmero de personas mayores
no beneficiarias a la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivenciay que hayan
cumplido el requisito de
pension

Numero total de
trabajadores vinculados

a la planta de personal

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
NUumero de personas mayores, no
beneficiarias a la pension de vejez, familiar o
de sobrevivenciay que hayan cumplido el
reqguisito de pension de los integrantes del
proponente plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal

de los integrantes del proponente
plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente
gue presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de
la persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de
trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural],
[identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy
beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMATO VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal

y por tanto no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actla
como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la ndémina corresponden a
[Diligenciar el nimero de trabajadores vinculados a la ndomina]

i) En la nébmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion
el nombre y nimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
proponente o integrante de la estructura plural segin corresponda y respecto de
las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la
pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacién

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se
encuentran vinculadas con una antigiiedad igual o0 mayor a un afio contado a
partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos
de constitucién inferior a un afio se tendr4 que indicar que las personas
sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién de la
mismal.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO PAF\”TICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP |y Il para su conocimiento]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o
reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados
de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de
Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion
gue participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje
de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO PAR:I'ICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
atenerlo, de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan
personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o
asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene
datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP |y Il para su conocimiento]

Sefores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion.
Esta informacion esté soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacién poseen o el alcance o condicion de su

(Incluir nombre y documento de participacion en el caso de las personas
identidad) juridicas sin animo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
del integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este
formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién
anterior, tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
consorcio o0 en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la

experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA

Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin
corresponda] identificado con [Incluir el namero de identificacién], en mi condiciéon de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la
persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica,
junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las madres cabeza

de familia o personas en proceso

de reincorporacion o reintegracion

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas

(Incluir nombre y documento de Do A
identidad) juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.4
del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO — ACREDITACION MIPYME

Seflores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. XXXXXX en adelante el “proceso de
contratacion”

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segin corresponda,] identificados con [Incluir el
numero de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente,
0 integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa]
de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 4.4
del documento tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20 .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por
ley o del representante legal y contador publico, seguin corresponda]
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FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores

ALCALDIA DE NIMAIMA - CUNDINAMARCA
Calle 3 con Cra 3 Esquina.

Nimaima - Cundinamarca

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1)

2)

3)

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del
tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer
efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 4.4, numerales 2,5, 6y 7 del
pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracién o reincorporacion, o persona
perteneciente a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

SI NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion
de wuna mujer victima de
violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, 0 persona en proceso
de reintegracion 0
reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo
uso indebido puede generar discriminaciéon, tales como aquellos que revelen el
origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas,
la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que
promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud,
la vida sexual y los datos biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el nhumeral 4.4,
numerales 2, 5, 6 y 7 del pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de
ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o0 gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:
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a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones
a lo dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un
deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las
nifas y nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir
nombre de la Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencién nacional [incluir
numero de atenciéon de la Entidad], el correo electrénico [incluir el correo electrénico] y las
oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacion puedo consultar en [incluir
pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para
gue trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de
Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.
Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion
de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregé sus datos]
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