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Tema: Reunion con lideres de equipo de apoyo a la supervision para seguimiento y aclaraciones
técnicas, en el contexto del seguimiento a los convenios interadministrativos GSP — PSPIC 2023-2024

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestion en Salud Puablica
Inspeccién Vigilancia y Control

Objetivo

Fecha: 18 de diciembre 2024

Realizar seguimiento del avance
a la supervision de los convenios
GSP-PSPIC 2023 'y 2024
(periodos 27 de marzo 2023 a 31
de mayo 2024, 1 de junio a 31
de julio 2024, 1 de agosto a 15
de octubre 2024, 17 de octubre
al 01 de diciembre 2024)

Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acomparfiamiento ( )
Otro (X) Reunién equipo
Modalidad: | Presencial (X) | Virtual () | Mixta ()

Lugar: 4 Piso torre administrativa

Hora Inicio: 2:30 pm Hora Fin: 5:00 pm

Notas por: Claudia Acosta

Préxima Reunidn: No Aplica

Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién con la participacion lideres operativos y profesionales apoyo a la coordinacion

para tratarlos siguientes temas:

1 Avance proceso de liquidacién convenios GSP-PSPIC 27 de marzo 2023 a 31 de mayo 2024

Esta pendiente recibir los estados de cuenta, la direccion financiera informa que se proyectan iniciar
la actividad la cuarta semana de diciembre.

Se envio correo electrénico a las subredes integradas de servicios de salud, solicitando el cierre de
la cuenta y entrega de los extractos bancarios con los rendimientos financieros.

2_Avance proceso de liquidacién convenios GSP-PSPIC 1 de junio a 31 de julio 2024

e Conciliacién de glosas 1 de junio a 31 de julio 2024:

Informe integrales: Se realizé entrega de las tablas financieras de VSA al equipo operativo para
gue culminaran de realizar los informes integrales. Hoy se recibe informe de gestion por parte de
Vanesa Joya, las financieras realizaran la revision y si no hay novedades se procedera a realizar
las tablas, de lo contrario deberan devolver a Vanesa para ajustes.

El lider Antonio Rodriguez entregara los informes integrales de CO y Sur con tables financieras
definitivas a Helena Aldana y Shirley Martinez, para revision y solicitud ajustes. Una vez se cuente
con el informe validado se entregara a Antonio Rodriguez quien lo reenviara al auditor que realizar
la consolidacion y organizara de forma.
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Se distribuyo para el proceso transversal VSA a los auditores para consolidacion y organizacion
de forma asi: Subred Sur Irma Pérez, Sur Occidente Fredy Nieto, Centro Oriente Jhon Corso y
Norte Natalia Gonzélez.

Se distribuyo para el proceso transversal VSP a los auditores para consolidacién y organizacion
de forma asi: Mabel Lizcano y Margarita Duarte.

Se distribuyo para el entorno Hogar, Laboral y temas transversales a los auditores para
organizacion de forma asi: Sandra Jiménez y Alejandra Gordillo.

Se distribuyo para el entorno Comunitario, Institucional, Educativo, proceso transversal Politicas,
GPAISP, a los auditores para organizacién de forma asi: Clary Laguado, Johana Balaguera y
Berenice Ruiz.

Con relacion al informe integral de coordinacion se enviara | a los lideres el informe parcial de
supervision de julio para puedan tomar como insumo el componente juridico, y las financieras
enviaran los items relacionados con el andlisis financiero.

Se proyecta la entrega de los informes integrales definitivos y firmados el 26 de diciembre 2024.

¢ Informe final de supervisién 1 de junio a 31 de julio 2024.

Se requiere de las tablas financieras para poder contar con los soportes definitivos y consolidar el
soporte.

3_Avance proceso de liguidacion convenios GSP-PSPIC 1 de agosto al 15 de octubre 2024

e Seguimiento resultados seguimiento retrospectivo tercera rotacién ciclo |l
Se realizo seguimiento retrospectivo en la subred Centro Oriente E.S.E. segun cronograma
establecido, donde los lideres informan las novedades presentadas y el desarrollo por parte
de los equipos auditores asi:

Lider VSA: El lider Antonio Rodriguez informa que, durante el seguimiento realizado, se
logré contar con los planes de trabajo de cada auditor y el muestreo establecido para los
productos los cuales fueron socializados a la subred al inicio del seguimiento. Durante el
proceso de apertura de la rotacién, no se presentaron novedades por parte de la subred ni
del equipo.

Durante el seguimiento se present6 novedad en la revision de productos ya que el
profesional lvan Garzon no asistio a la respectiva revision debido a una situacion médica,
sin embargo, realizo el envio de los productos el dia 14/12/2024 realizando la verificacion
de forma virtual y realizando los ajustes requeridos.

Lider VSP: La lider Briggitte Rey informa que, durante el seguimiento realizado, se logré
contar con los planes de trabajo de cada auditor y el muestreo establecido para los
productos los cuales fueron socializados a la subred al inicio del seguimiento. No se
present6 novedad con la subred, ni con el equipo.

Lider entorno Hogar, Laboral, y temas transversales GESI, Canalizaciones, ESP: La
lider Helena Aldana informa que, durante el seguimiento realizado, se logr6 contar con los
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planes de trabajo de cada auditor y el muestreo establecido para los productos los cuales
fueron socializados a la subred al inicio del seguimiento. No se presenté novedad con el
equipo y con la subred se presentd novedad con relacion a la presocializacion de hallazgos
con el referente del entorno cuidador laboral, debido a que el referente no se estaba
disponible para realizar dicho ejercicio previamente concertado, por lo que se decidio
enviar el ata por correo electrénico y se realizé durante el cierre.

Lider entornos Laboral, Comunitario, Educativo, Institucional, y proceso transversal
Analisis y Politicas y GPAISP: La lider Shirley Martinez informa que, durante el
seguimiento realizado, se logré contar con los planes de trabajo de cada auditor y el
muestreo establecido para los productos los cuales fueron socializados a la subred al inicio
del seguimiento. No se presenté novedad con la subred. El plan de trabajo se cumplié
acorde a lo concertado por cada profesional del equipo de apoyo a la supervisién.

¢ Informe final de supervisién del 1 de agosto al 15 de octubre 2024
Se consolid6 el informe con soportes de la subred Norte, Sur Occidente, Centro Oriente; y la subred
Sur esté en proceso de consolidacion.

Se establece consolidar el informe con los soportes a 29 de diciembre 2024.
4 _Avance proceso de seguimiento convenios GSP-PSPIC 17 de octubre a 1 de diciembre 2024

e Seguimiento validacion informe compromisos noviembre 2024.

Se realizo validaciéon de informes de compromisos de noviembre de la parte técnica y financiera, esta
pendiente la radicacion alcance de ajuste a compromisos por parte de las subredes.

¢ Informe parcial de supervision de noviembre

Esta en proceso de elaboracion los informes parciales de supervision, se proyecta radicacion para el
23 de diciembre 2024.

Varios:

e Se genera la programacion del evento de equipo de apoyo a la supervision para el 27 de
diciembre del 2024.

e Se revisa tres novedades en el marco del seguimiento de la cuarta rotacién en la subred sur,
primero se identificd el no cargue del talento humano del proceso transversal GPAISP por lo
gue se establece generar el hallazgo por el proceso especifico, segundo se genera la alerta
con relacion a insumos especificamente de equipos de computo y red internet debido a que
la subred manifiesta contar con un contrato pero a la fecha no lo han presentado, se dio plazo
hasta el dia final de revision de soportes, y en el caso de presentarlo se generar los hallazgos
pertinentes, por Ultimo se genera alerta con relacion a la organizacion de los archivos del
entorno cuidador hogar que estan en el archivo de gestion los cuales estan almacenados
inadecuadamente, por lo anterior se generara el hallazgo en el entorno.

Se da por finalizada la reunion.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Socializar acta de reunion a los participantes Claudia Acosta Rios 28/11/2024
REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA

0 APELLIDOS OFICINA/ ENTIDAD

1 | Demetrio Antonio DA2Rodriguez@sal | 3649090 ext | Subdireccion de i
Rodriguez udcapital.gov.co 9797 Acciones Colectivas W
Hernandez ‘

2 | Claudia I—!asbleldl QHAcosta@saIudca 3649090 ext Sub'dlrecuon de' = Nameler
Acosta Rios pital.go v.co 9797 Acciones Colectivas

3 | Shirley Paola SP1Martinez@salu | 3649090 ext | Subdireccion de _
Martinez Guerrero dcapital.gov.co 9797 Acciones Colectivas CS%%M@/

4 | Briggitte Luzden Rey | BLRey@saludcapita | 3649090 ext | Direccién de Salud HETR
Herrera l.gov.co 9797 Colectiva ﬁD——Tﬁ—

5 | Josefina Helena JHAldana@saludca | 3649090 ext | Subdireccion Analisis f o eyl
Aldana Garcia pital.gov.co 9797 y Politicas e

6 | Angelica Maria Olis | amolis@saludcapita | 3649090 ext | Subdireccion de Prgisen prawias Sk
Devia l.gov.co 9797 Acciones Colectivas

7 Marelby Rosa MRSuarez@saIudc 3649090 ext Sub-direccién de- /%ML}‘\ Suder
Suarez Monterroza apital.gov.co 9797 Acciones Colectivas
Mireya Diaz Beltran | M1Diaz@saludcapit | 3649090 Direccion de Salud

8 . ) D=

al.gov.co ext. 9797 Colectiva ey

9 Viviana Andrea VAOjeda@saludcap | 3649090 Direccion de Salud Q

Ojeda Castillo ital.gov.co ext. 9797 Colectiva R
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

|

Evaluacién y cierre de la reunion

¢, Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

