SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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RESPONSABLE .
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servldor desxgnado en caso de: superwsmn tinfca) 4
SI"HRLEY JANNETH TORRES RODRIGUEZ’ a = " JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05.
NOMBRE COMPLETO : L . CARGO
' FUNCIONES SUPERVISOR:

‘Conforme lo establecido y segin el manual de. contrataczo’n de lu entidad, lus ) petencias y obligaci del supervisor son los contempludos en el Capitulo 6, Munual de Cantmtuczan
(Resqlucion 152 de 2019 yArttculo 12 Resolucidin No 53 de 2022)
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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ' '
OBJETO CONTRACTUAL: Y.

IPRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN. CIENCIAS SOCIALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE. PARTICIPACION COMUNITARIA Y]
SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRC ORIENTE E.S:E.

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2075

“| JUSTIFICACION: , ,

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entiddd publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
keual se fuan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacmn de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacién
kle servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades & satisfacer porel tlempo estrictamente indispensablej
lon la Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administratives , iniciando-con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacian expedida por el responsabley
. ie la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vlgente .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. promover, organizar, gestionar y fortalecer los procesos de pammpaclon cludadana en salud en las localidades de mcldencxa de la subred integrada de servicios de salud centro oriente. 2. efectuar el
[seguimiento y evaluacion del funcionamiento de los espacios.e instancias de participacion social en salud en las {ocalidades de incidencia de la subred integrada de servicios de salud centro oriente. 3. participar
apoyar los ejercicios de convocatoria distritales y locales, para la movilizacion sacial de los diferentes actores del sistema en la exxglbxlldad del derecho a la salud. 4, realizar procesos de capacitacion,
fortalecimiento de habilidadesy competencias en salud a Jos lideres vinculados a las formas de participacion social en salud.5. apoyo en [a formulacion, seguimientoy conirol de proyectos para el fortalecimientol
kie las formas de participation legalmerite constituidas. 6. coordinar las actividades relacionadas con la participacion social y-comunitaria desde la subred centro oriente y la secretaria distrital de salud - sds 7]
larticular con los equipos de salud'publica acciones de promocion de la participacion ciudadana en el marco del modelo'de salud territorial. 8. participar en los procesos de fortalecimiento de comp a
raves de [os cursos y capacitaciones virtuales y presenciales establecidos por la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 9. asistir tecnicamente a los comites de participacion comunitaria en
lsalud copacos. 10. fortalecer los procesos permanentes de conirol social por medio de acompafiamiento permanente a las veedurias ciudadanas constituidas en la subred centro oriente. 11. asistir a los espacios
de fortalecimiento. convocados por la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano y la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e.12. apoyar los subprocesos teniendo en cuenta)
las necesidades propias de la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano.13. garantizar la reserva y confidencialidad de datos e informacion de los diferentes aplicativos institucionales. 14,
leumplir con las obligaciones de acuerdo con la demanda’y tiempos requeridds segun las necesidades del servicio en los centros de salud y hospitalés que conforman la subred integrada de servicios de salud)
keentro oriente e.s.e. 15. portar visiblemente I8s elementos institacionales y adecuada presentacion personal dando cumplimiento a los manuales y prpcedlmlentos de la ofi cma y de la subred integrada def
lservicios de salud centro oriente e.s.e. 16. las demas obligaciones que sean asignadas en la realizacion del dbjeto contractual,
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' Subred gt Servicesde Sod FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Cento Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Ma,une P
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL
CIUDADANO.

La presente certificacién se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

/ 7
Aéf%’
1A EVARX'GOMEZ

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma
Cargo funcionano 3
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ,,__P 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Decy 6acew | 2dediciembre de 2024
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