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 VALOR PROMEDIS s

23 INGENIERIA AMBIENTAL CON ESPECIALZACION

- CONVENIO PSPIC VIGENTE. CUYC OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre of FEDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Saiud E.S.E. Para reailzar
del

an de en e} Distrito Capital y de gestlén de salud publlca; en concordancla con Jas normas que regulan e}
| slstema genoral de seguridnd soclal on salud, of pian terrliorlal de satud, de acusrdo con las necesldades y prioridades de lo poblacisn en ka cludad,
‘ : edinnte & de acclones do de ia salud, de la vlulhch en salud pablics y smblentsr”
. |TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL ) - N i .
JUSTIFICACION: a).Que, medianis 6l Acuardo No. 641 da 2016, omanado del Concejo da Bogota, D.C., se efectus la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito CapHal, las entidades y quelo para o cual se detarmind la fusion de algunas.

entidades adscrilas a la Secretaria Distrital de Saiud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales dol Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ef Tunal'en la Subred Intograda do Servicios de Salud Sur £.5.E., prestadora de serviclos inlegralos de salud
multinivel, en arliculacién con las Subredes de Salud Norte, Ceniro Orlenta y Sur eccidente, en Ia Red Integrada de Servicios de Salud Oistrital. b). Que, mediante Acuerde 27 de 2017, se modifict el Acuerda 008 de 2017 y se adopid el Eatatio de contratacion de ia Subred Sur ESE,
estahbdanda Ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por kas disposiciones legales, ol limito para contratar, las modalidades y mecanismos de soleccion, el régimen de inhabllidades o incompatibilidades, confiicto de interés, determinando qus los

tviclos y de apoyo a la gostion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucién 867 de 2018, se adopté el Manuat de Contratacién conforme at Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de sbptiombre de 2017 de lo Subred
Integrada dn Servicios da Salud Sur. d) Que con la debldn antelaclén se conslders la necesidad del-objeto a contratar, conforme Treposa an el Formato Unico de Necesidades, e). . Que, Ia Direccién de Gestlon de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certllics o
cumpllmlemo de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante -el cual se las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal

una persona gue pueda desarroltar la actividad requerida, 2) cuando el desarolio de la actividad a contratar raquiers de un grado de especiaiizacién que implique la contratacion del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida

asu;s resullo lnsundanla. Que la Direcclén de Gestién de Talento Humano certifico que ta Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, pars el desarvolb de.las actividades objelo de |a presente necssidad. f). Que por 1o expuesto es necesario contratar el desarrolio de
Paru realizor este andlisis utllice una de Jas sigulentes apclones, segiin'sea of caso: -

Cuando aun existiendo en i planta persdnas que puedan cumplir la fabor requerida estos resullen insuficiente. . .

. ’
Las a o se dentro de lus funciones asignadas al drea de origen del perfif requerido y comosponden a las actividadeés que se deben en 2 del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la plania de personal del
area. N

E(ectuado ! analisis se concluyd quo los ubllws 'S no son pard nlundnr ol volumen de asuntos a cargo da estn dapendendu y en consecuencla es necasarlo apoysr la (undcn con contratos de de serviclos. Las a or la

Subred Integrada do Servicios de Salud Sur ES.E, seencuentran incluldas en el-Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cuaiquier clase de. proyecto que para su desarrolio se requiera ejecutaric a través. de Conlmm de Prestacion de
Servicios Tecnicos y epoyo ala gestlcn sslstencialy udminls\ranva.

Una vez rovisados los criterios critorios establecidos por las normas y la Juﬂspmdennla naclonal: Criterio funcional, criterio do lgualuad criterio temporal, o de la odela y criterio de & recogidos enla ia C-614 de 2008, con el objoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones 1 cargo de esta dependencia, de awerdc con fa informacién contenida en el Formato “Solicitud de S0 de o de personal para cumplimir ef objeto

" Imisional de la Subred Integrda de serviclos de satud SUR ESE.. .

La necasidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE proiende os satisfacer of perfl solldmdo enle pmenle formato de acuerde con [a informacion contenida en ¢l mlsmo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las It y ivas en salud piblica del PSPIC apuntan a in gestién mlegml del riesgo en salud de las las-locallt s de /o Subred Sur, en ese sentido se |
hace necesarlo contar con Ia | 2 } 4 def talento hi que aborde y.prope; porla & Y de rlesgos en salud y conrrlbuyan al logm de fos ob]etlvosenman:ados en ef modélo de atencién ,
en-salud del distrito “MAS Bienestar” X )

CBLIGACIGNES ESPECIFICAS: : § i =
Escribir obligaciones: - : ) . - A -

1.Rendir informe mensual de ios casos captados de la unidad centinela y los demas que requiera la SDS. 2.Verificar que los casos de exposicién a mercurio y plomo en de edad id sean
|de con los cri blecidos en el p lo para la tuaclén de los efectos en salud deri) de 1a exposicién a i La Subred debe contar con actas de seguimiento y verificacién .
de la seleccién de los casos. 3.mplementaR algoritmo.de ap j ico para la predicclén del ni de casos de menores de edad afectados por la exposicién a mercurio 'y plomo, en Bogota D.C., de
acuerdo con el cronograma para tal fin elaborado conforme con las etapas lecidas en la dologia CRISP-DM. 4. Realizar Planeacién del piloto para la evaluacién de la exposiclén a mercurio y plomo en
5.Socializar los de la fuacién de la ici6 yrlasgo as i en Bogota D.C. a través de la participacién en diferentes espacios inter lnstituclonales y trans sectoriales.
6.A izar y ajustar el pr lo para [a ién de la exposicié imi en 12 poblacién de Bogota D.C. Tri T.A depurary fos. es para la de los
f en salud fados a la Icién a \[ en Bogotﬁ D.C. que se encuentra disponible en el drive. 8. presentary g Y P! oportunos en [os formatos establecldos,
indicando cada una de las actividades y sus it que fas . 9. cumpllr con ios respectivos cronogramas de las visitas y i de los prod que all fos de
" |informacién en vigitancia sanitaria y ambi y otros. 10. dar oportuna a ici o quejas pi y al P de vigil {a en salud i I andolas al
lider operativo de ias lineas de inter i6n donde sea asi 11. formular y ej las i pr i ylo correcti y/o plan de mej; i aque haya fugar de acuerdo a las evaluacuones,
recomendaciones obtenidas por parte del equlpo de seguimiento asignado porla sds, daci del dinador de vigi ia en salud ambl 1, y por el lider operativo. 12. Mant Adh fa al p
de gestién d I, en fa organi. dia de los d generados, 13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. .
. \ .
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DIRECTY GO EN SALUD
B S 6. CEl CION DE INEXISTENCIA DE PERSCNAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESBARRQLLO DEL OBJETO A CONTRATATA
E mmmln Dlroc'u de la Dlrucclén dﬂ Gusﬂﬂn Tnlnn'n Hunulno cerlificd que en a planta. yunal do la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur.E.S.E, ro cuenta con ol personal suficiento y/a requerido pare el des;

Firma del Director de Gestion del Talento d/_\ : . ‘
Nombrn apellido Dlmclor de Gesuén del Tatento Humano .
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