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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE'
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DIRECCION DE SERVICIOS APOYO TERAPEUTICO Y
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS REHABILITACION L
’ R 2 SUBERVISION ©H0 05, 10 1 i
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision {inica)
ANGELA MARIA MENDOZA MESA PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD CODIGO 237 GRADO 16
NOMBRE COMPLETO CARGO . .
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segtin el manual de contratacion de lu entidud, lus competencius y obliguciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Munual de Contratucicn
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3, REQUISTTOS DEL PERFIL, PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUALSOLICITADO |

c:mzcb}m NIVEL REQUISITOS -+ |, ' . Wit R ‘ R . O] S ' .
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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
lCOMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 I
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el}
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
We servicios de salud con calidad, oportunidad, eficienciay acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablef
len la Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable;
lde la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar procedimientos de Terapia Respiratoria en hospitalizacidn, urgencias, Sala ERA Y consulta externa procurando el mejoramiento de la salud del paciente. 2. Brindar una atencién en salud buscando
os mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en|
bictividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y gufas de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacin y acreditacion. 3. Prestar sus servicios asistenciales respetando autonomia institucional
lie la SUBRED, su visitn, mision, estructura organica reglamentos administrativos, téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales.

l4. Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. 5. Realizar tratamiento, seguimiento a los pacientes valorados,|
brindar pautas de manejo y educacion a los familiares y /o cuidadores de los pacientes. 6. Llevar registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes|
lestadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. 7. Cumplir con las exigencias legalesy éticas para el adecuado manejo|
ke la historia clinica de los pacientes. 8. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, las historias clinicas, consentimiento
linformado, reportes de estudios y demés registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo
ke historias clinicas y respaldando todas las iones realizadas al paciente con la firma. 9. Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. 10. Garantizar la integridad|
adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como a utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su
reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos.

11. Participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas
ldentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad,

12. Participar en la programacion de actividades del servicio. 13. Participar en la elaboracion, actualizacién, implementacién y adherencia de guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen aj
lservicio. 14. Apoyar a la entidad en las actividades que se demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 15. Participar en la elaboracin de respuestas a reclamaciones y|
requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 16, Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales
levitando ast que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. 17. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en log
lanalisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 18. Apayar las actividades de docencia en el servicio u ofro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del
lservicio, para el desarrolla y formacién del recurso humano en salud, si aplica. 19. Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eve; 05 dyales sea convocado. 20. Informar al
lsupervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 21. Facilitar las labores de supervisién, evaluacion y control4ue la SUBRED, realice en forma directa por laj
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros. 22. Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mefora, actas de cofpromiso y demds solicitudes de Iof
|Supervisién y de la Oficina de Calidad. 23. Cumplir con el uso adecuado de los elementos de proteccitn personal y aplicar las normas del manual de biogéguridad de la Supred.

b4. Se desarrollaran las actividades en cualquiera de las unidades correspondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignaci6n realizada por ef supervisor.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD -

INOTA: Todos los campos son de oblj o diligenciami en caso contranio serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficida y/o Director Allministrative ylyfAsistencial, Gerente, Subgerente yht
Ordenador del gasto.
(Jefe de oficina VGMetor admi tvo v/o asistencial /o ble de drea /o Gerente
_ecepelonalmente) FIRM# ORDE| R REL GAST!
T i Gy &G & Tt o sl Foto s oo s ot 6Pl Pt AP TR 5, “alida qch e Servicigs 4 Satud Pentro Oriente 5., nio cuenta con ¢l personal suficicnte yfo
perfil requesido para el d 1o de las actividades Joby lados enla presente solicitud, ‘1 4
VoBo Seleccid < vl.% frutacion
- 7. IDERTIRICACION DE LA NECESIDAD PRI | 7] 7
s1 y NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA MENDOZA[SALAMANCA
1. PLAN DE ADQUISIcIom.s E] REEMPLAZA CEDULA: 52277448
NUEVO: PENDIENTEPOR A "
CONTRATAR: NO D NUMERO DE PS 1665 2024
CONTRATO:
VoBG Fresupueste: | - I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 5PIGO: AP-TH-
:;ffmfg;e —— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sggg&.’? THFE13
prate s e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

CentroCrfente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
. (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

A éEV;ARA OMEZ

rector Operativo de Gestién del Talento Humano
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH .;_D 6 de diciembre de 2024

? .

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deey  tagew | 6 de diciembre de 2024




