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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5909730 (8 DE FEBRERO 2024) 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1.057.581.229 

 

OBJETO DEL CONTRATO: INSTRUCTOR: Prestar los servicios personales para planear, orientar y 

evaluar actividades de Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de 

conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, área temática de Sistemas en los 

programas de formación Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos 

institucionales y la normatividad vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje 

del proceso de formación en los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos 

en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del 

aprendiz. 

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los aplicativos de 

la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento Ejecución de la Formación 

Profesional Integral GFPI-P-006 y el Reglamento del aprendiz. 

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en las diferentes 

modalidades desde etapa productiva según lo establecido en la Guía de desarrollo de etapa 

productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el Reglamento del aprendiz. 

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación con el proceso 

de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, planeación pedagógica del 

proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de condiciones del ambiente de 

aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes 

que la formación por competencias exija. 

5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se 

programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el 

Reglamento de Aprendices. 

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración de proyectos 

de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, estudios de vigilancia y 

prospectiva tecnológica de interés institucional. 7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras 

de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: Sogamoso Boyacá kilómetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede 

Centro Minero- Área Sistemas. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 305 DIAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         8 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

DESDE:  08-02-2024 

HASTA: 13-12-2024 

                                                 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato será de CUARENTA Y TRES 

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

($ 43.544.850) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2024 por valor de TRES 

MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS Mcte ($3.140.940) 

incluido IVA, b) OCHO pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor 

de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) 

cada uno incluido IVA, c) UN pago igual por el mes de (noviembre) de 2024, por valor de 

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100) cada 

uno incluido IVA, d)(13 dias) Un último pago correspondiente a la fracción del mes de diciembre 

de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($ 

1.856.010) incluido IVA. 
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SUPERVISOR:  FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 9397925 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas: 2670136, 2993668, 2993648 
 
Ficha: 2670136 
Fecha de inicio: 23/01/2023 
Fecha de finalización etapa lectiva: 22/01/2025 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 7/02/2024 
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  EJECUCION 

Competencia del 
programa  Resultado asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  
Fecha en la que 

se haya orientado  

Estado de la 
Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

38368 - 
DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

 

593104 - 03  CREAR 
COMPONENTES FRONT-
END DEL SOFTWARE DE 
ACUERDO CON EL DISEÑO. 

794 

  08/02/2024 

aprobado 

08/02/2024 08/07/2024 

593107 - 02  CONSTRUIR LA 
BASE DE DATOS PARA EL 
SOFTWARE A PARTIR DEL 
MODELO DE DATOS. 

593106 - 01  PLANEAR 
ACTIVIDADES DE 
CONSTRUCCIÓN DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO 

Valor total del contrato  $ 43.544.850 

Valor Ejecutado $ 43.544.850 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

CON EL DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

 

593105 - 05  REALIZAR 
PRUEBAS AL SOFTWARE 
PARA VERIFICAR SU 
FUNCIONALIDAD.   

 

  

 
Ficha: 2993668 
Fecha de inicio: 8/07/2024 
Fecha de finalización etapa lectiva: 31/06/2025 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 7/02/2026 
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  ANALISIS 

Competencia del 
programa  Resultado asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  
Fecha en la que 

se haya orientado  

Estado de la 
Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCION. 

01 IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL 
DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

  40 08/07/2024 

aprobado 

 08/07/2024 12/07/24 

38392 - Establecer 
requisitos de la 
solución de software 
de acuerdo con 
estándares y 
procedimiento 
técnico 

593346 - 01  
CARACTERIZAR LOS 
PROCESOS DE LA 
ORGANIZACIÓN DE 
ACUERDO CON EL 
SOFTWARE A CONSTRUIR. 

144 09/07/2024 

aprobado 

09/07/2024 06/08/2024 

593344 - 02  RECOLECTAR 
INFORMACIÓN DEL 
SOFTWARE A CONSTRUIR 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

593347 - 03  ESTABLECER 
LOS REQUISITOS DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO 
CON LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA. 

593345 - 04  VALIDAR EL 
INFORME DE REQUISITOS 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

220501093 - 
Evaluar requisitos de 
la solución de 
software de acuerdo 
con 
metodologías de 
análisis y 
estándares. 

220501093-01 
Planear actividades de 
análisis de acuerdo con la 
metodología seleccionada. 
 96 07/8/2024 

aprobado 

07/8/2024 23/08/2024 
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220501046 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con 
necesidades de 
manejo de 
información 

220501046-01 
 Alistar herramientas de 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación (TIC), de 
acuerdo con las 
necesidades de 
procesamiento de 
información y 
comunicación. 

 24/08/2024 

aprobado 

24/08/2024 30/08/2024 

220501046-02 
 Aplicar funcionalidades de 
herramientas y servicios 
TIC, de acuerdo con 
manuales de uso, 
procedimientos 
establecidos y buenas 
prácticas. 

220501046-03 
 Evaluar los resultados, de 
acuerdo con los 
requerimientos. 

220501046 -04 
 Optimizar los resultados, 
de acuerdo con la 
verificación. 

  
     

 
 
Ficha: 2993668 
Fecha de inicio: 8/07/2024 
Fecha de finalización etapa lectiva: 31/06/2025 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 7/02/2026 
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  planeación 

Competencia del 
programa  Resultado asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  
Fecha en la que 

se haya orientado  

Estado de la 
Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

37801 - APLICACIÓN 
DE CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

R1-593162 - 01 
IDENTIFICAR LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO 
AL CONTEXTO 
PRODUCTIVO. 

 48 

 02/09/2024 

aprobado 

 02/09/2024 06/09/2024 

R2-593159 - 02  
SOLUCIONAR PROBLEMAS 
ASOCIADOS CON EL 
SECTOR PRODUCTIVO CON 
BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 
LEYES DE LA FÍSICA.  02/09/2024 

aprobado 

 02/09/2024 06/09/2024 

R3-593161 - 03  VERIFICAR 
LAS TRANSFORMACIONES 
FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS.  02/09/2024 

aprobado 

 02/09/2024 06/09/2024 
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R4-593160 - 04  PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA EN 
LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE 
ACUERDO CON LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA.  02/09/2024 

aprobado 

 02/09/2024 06/09/2024 

38367 - Estructurar 
propuesta técnica de 
servicio de tecnología 
de la información 
según requisitos 
técnicos y normativa 

593060 - 01  DEFINIR 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL SOFTWARE 
DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS DEL 
SOFTWARE A CONSTRUIR. 

240 

09/09/2024 

aprobado 

09/09/2024 18/10/2024 

593062 - 02  ELABORAR 
PROPUESTA TÉCNICA DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO 
CON LAS 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEFINIDAS. 

593061 - 03  VALIDAR LAS 
CONDICIONES DE LA 
PROPUESTA TÉCNICA DEL 
SOFTWARE DE ACUERDO 
CON LOS INTERESES DE LAS 
PARTES. 

AP03-Estructurar 
procesos lógicos para 
la construcción de 
algoritmos 

220501093-03 Desarrollar 
procesos lógicos a través 
de la implementación de 
algoritmos. 

140 

18/11/2024 

Por evaluar 

18/11/2024 13/12/2024 

   
 

  

    
 

  

 
 
Ficha: 2993648 
Fecha de inicio: 8/07/2024 
Fecha de finalización etapa lectiva: 31/06/2025 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 7/02/2026 
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  planeación 

Competencia del 
programa  Resultado asociado   

Horas del 
diseño 

curricular  
Fecha en la que 

se haya orientado  

Estado de la 
Aprobado- 

por evaluar.  

Si está orientado   

Inicio  Final  

37801 - APLICACIÓN 
DE CONOCIMIENTOS 
DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE 
ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL 
CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

R1-593162 - 01 
IDENTIFICAR LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA EN LA SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO 
AL CONTEXTO 
PRODUCTIVO. 

 48 

 14/10/2024 

aprobado 

 14/10/2024 14/18/2024 

R2-593159 - 02  
SOLUCIONAR PROBLEMAS 
ASOCIADOS CON EL 
SECTOR PRODUCTIVO CON 

 14/10/2024 

aprobado 

 14/10/2024 14/18/2024 
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BASE EN LOS PRINCIPIOS Y 
LEYES DE LA FÍSICA. 

R3-593161 - 03  VERIFICAR 
LAS TRANSFORMACIONES 
FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS.  14/10/2024 

aprobado 

 14/10/2024 18/10/2024 

R4-593160 - 04  PROPONER 
ACCIONES DE MEJORA EN 
LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE 
ACUERDO CON LOS 
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
FÍSICA.  14/10/2024 

aprobado 

 14/10/2024 18/10/2024 

 

2. Novedades presentadas de la ficha: 2670136 
 

Ninguna novedad. 

2.1 Deserción -Retiro Voluntario aprendices:  
 
Hacer una breve descripción: 
 
Los siguientes aprendices realizaron proceso de retiro voluntario al inicio del proceso de inducción, posteriormente se remitió a 
coordinación académica la lista con los datos de dichos aprendices anexos en la tabla. 
 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  

ESTEBAN ALEJANDRO LOPEZ 
BAEZ 

Cc: 1002455284 2670136 09/08/24 correo enviado a 
coordinación académica 

KEVIN ARMANDO VEGA 
GOMEZ 

Cc: 1002459412 2670136 09/08/24 correo enviado a 
coordinación académica 

YEIMI LORENA ROJAS PÉREZ Cc: 1002479258 2670136 09/08/24 correo enviado a 
coordinación académica 

DANIEL SANTIAGO 
GUERRERO AGUASACO 

Cc: 1002549699 2670136 09/08/24 correo enviado a 
coordinación académica 

DANIEL FELIPE  ZAMBRANO 
RAMIREZ 

Cc: 1053604905 2670136 09/08/24 correo enviado a 
coordinación académica 

SERGIO ESTEBAN DIAZ 
PINEDA 

Cc: 1002528555 2993668 14/08/24 correo enviado a 
coordinación académica 

CARLOS ARTURO ARDILA 
PEREZ 

Cc: 1057591403 2993668 14/08/24 correo enviado a 
coordinación académica 

 

Aplazamiento-aprendices: 
Los siguientes aprendices aplazaron por motivos personales. 
 

 
HERNAN DARIO PABON 
BLANDON 

 

CC 92554875 2670136 16/03/23 correo enviado a 
coordinación académica 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

 

2.2 Planes de mejoramiento: 2670136, 2993668 
2.3  

Hacer una breve descripción: se realizaron planes de mejoramiento a los aprendices de ADSO- 2993668, 2670136 que no 
cumplieron con la entrega de las actividades y al realizar recuperación de la evaluación no fue aprobada satisfactoriamente. 
Algunos ya aprobaron los planes de mejoramiento, otros no, se remitirán a Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 
 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha acta   

DANIEL EDUARDO 
MANJARRES 

1003237571 2670136 04/12/2024 

JUAN DAVID CAMPO 
HIDALGO 

1115853664 2993668 28/09/2024 

 

2.4 No aprobados  
 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  Resultado 
aprendizaje  

JUAN DAVID CAMPO 
HIDALGO 

1115853664 2993668 22/10/2024 No aprobado 

 

3. Reporte de juicios evaluativos: 
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.  
Los pantallazos.  
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4. Estado de las transversales en la ficha: 2993668 

 

Competencia transversal  Finalizado En ejecución  Falta por orientar  

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y 
social de acuerdo con principios  éticos 
para la construcción de una cultura de 
paz. 

  x 

37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

x   

37714 - interactuar en lengua inglesa 
de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el marco 
común europeo de referencia para las 
lenguas. 

 x  

37799 - aplicar prácticas  de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las políticas 
organizacionales  y la normatividad 
vigente. 

  x 

37800 - generar hábitos saludables de 
vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 

  x 
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37801 - aplicación de conocimientos de 
las ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y 
social. 

x   

37802 - desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y efectivos, 
teniendo en cuenta situaciones  de 
orden social, personal y productivo. 

  x 

38199 - Orientar investigación 
formativa según referentes técnicos 

  x 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco 
de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

  x 

38560 - Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 
personales. 

x   

38561 - Gestionar procesos propios de 
la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

  x 

 

1. Seguimiento de etapa práctica. 
 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha realizaron el 
seguimiento.   

    

    

    

 
2. Aprendices que han pasado a certificar.  

 

Nombre y apellido  N° de documento N° de ficha  Fecha del reporte  

CARLOS JULIO SOLANO 11232848   2348223 13/04/2024 

YAMBER ARIZA 1011082707 2348719 17/04/2024 

LUIS FERNANDO SAPUYES ILES 1002806454 2374477 25/04/2024 

ANDRES FELIPE CASTILLO PEREA 1051066000 2498872 02/10/2024 

    

 
3. Diligenciar el formato GFPI-F-025- Lista de verificación aplicación procedimiento ejecución de la formación profesional 

               Lista verificación ficha 2993668.xlsx 
 

CONCLUSIONES 

 

Conclusiones del desarrollo de la formación de las fichas:  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmojicap_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC275C307-D8E3-4B62-9DA6-4D7668A7CB9D%7D&file=Lista%20verificaci%C3%B3n%20ficha%202993668.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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• La formación se impartió de acuerdo con el programa de formación y al desarrollo 
curricular del mismo. 

• Se aplicaron los recursos didácticos establecidos en el desarrollo curricular del 
programa de formación para metodologías virtuales. 

• Se registraron todos los seguimientos de la etapa productiva en el formato GPI-F-023. 

• Se registraron los juicios evaluativos de los aprendices en SofiaPlus. 
 

 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cargar y adjuntar a la cuenta de DICIEMBRE 2024 Edgar Fabian 

Alvarez 

13/12/2024 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En el marco del contrato número CO1.PCCNTR.5909730, el contratista llevó a cabo de manera 

satisfactoria las actividades relacionadas con la planeación, orientación y evaluación de la 

Formación Profesional Integral impartida por el Centro Minero. Estas actividades se 

desarrollaron en la red de conocimiento de Informática, Diseño y Desarrollo de Software, 

específicamente en el área temática de Sistemas, en los programas de formación Titulada 

Regular y Complementaria. El contratista evidenció un alto nivel de compromiso, 

profesionalismo y dominio técnico, cumpliendo cabalmente con los objetivos establecidos y 

alineándose con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

Al cierre del contrato, se verificó que todas las obligaciones técnicas y administrativas fueron 

cumplidas dentro de los plazos y estándares de calidad requeridos. No se encontraron 

pendientes financieros ni administrativos, por lo que el contratista se encuentra a paz y salvo 

con la entidad. En conclusión, la ejecución del contrato fue exitosa y representó un aporte 

significativo para el fortalecimiento de las competencias técnicas en el área de Sistemas, 

contribuyendo al desarrollo de los objetivos estratégicos del Centro Minero. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Freddy Uriel Chaparro Orduz    
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.5909730 
Coordinador Académico Centro Minero 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) EDGAR FABIAN
ALVAREZ ROZO identificado(a) con CC. 1057581229 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  6 de Diciembre de 2024 a las 10:28:00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



Se certifica que ALVAREZ ROZO EDGAR FABIAN identificado(a) con CC 1057581229 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para EDGAR 
FABIAN ALVAREZ ROZO identificado(a) con CC 1057581229

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $1,300,000 12.5% $162,500

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $1,300,000 16% $208,000

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-12 30                  $1,300,000  $0

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-12 30                  $1,300,000  $0

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-12 30                  $0 0% $0

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-12 30                  $0 0% $0

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $1,300,000 0.522% $6,800

9478829928 1120297168 I 2024-12-12 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  $1,300,000 2% $26,000

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  $1,713,240 16% $274,200

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-11 30                  $1,713,240  $0

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-11 30                  $1,713,240  $0

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-11 30                  $0 0% $0

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-11 30                  $0 0% $0

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9477688683 1098224104 I 2024-12-04 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  $1,713,240 2% $34,300

9476568022 1035423419 I 2024-11-07 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9476568022 1035423419 I 2024-11-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  $1,713,240 16% $274,200

9476568022 1035423419 I 2024-11-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-10 30                  $1,713,240  $0

9476568022 1035423419 I 2024-11-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-10 30                  $1,713,240  $0
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9476568022 1035423419 I 2024-11-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-10 30                  $0 0% $0

9476568022 1035423419 I 2024-11-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-10 30                  $0 0% $0

9476568022 1035423419 I 2024-11-07 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9476568022 1035423419 I 2024-11-07 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  $1,713,240 2% $34,300

9474076314 959303720 I 2024-10-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9474076314 959303720 I 2024-10-04 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  $1,713,240 16% $274,200

9474076314 959303720 I 2024-10-04 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-09 30                  $1,713,240  $0

9474076314 959303720 I 2024-10-04 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-09 30                  $1,713,240  $0

9474076314 959303720 I 2024-10-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-09 30                  $0 0% $0

9474076314 959303720 I 2024-10-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-09 30                  $0 0% $0

9474076314 959303720 I 2024-10-04 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9474076314 959303720 I 2024-10-04 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  $1,713,240 2% $34,300

9471711105 889422142 I 2024-09-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9471711105 889422142 I 2024-09-04 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  $1,713,240 16% $274,200

9471711105 889422142 I 2024-09-04 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-08 30                  $1,713,240  $0

9471711105 889422142 I 2024-09-04 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-08 30                  $1,713,240  $0

9471711105 889422142 I 2024-09-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-08 30                  $0 0% $0

9471711105 889422142 I 2024-09-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-08 30                  $0 0% $0

9471711105 889422142 I 2024-09-04 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9471711105 889422142 I 2024-09-04 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  $1,713,240 2% $34,300

9471052064 824857850 I 2024-08-05 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9471052064 824857850 I 2024-08-05 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,713,240 16% $274,200
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9471052064 824857850 I 2024-08-05 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-07 30                  $1,713,240  $0

9471052064 824857850 I 2024-08-05 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-07 30                  $1,713,240  $0

9471052064 824857850 I 2024-08-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-07 30                  $0 0% $0

9471052064 824857850 I 2024-08-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-07 30                  $0 0% $0

9471052064 824857850 I 2024-08-05 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9471052064 824857850 I 2024-08-05 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,713,240 2% $34,300

9468937089 752624999 I 2024-07-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9468937089 752624999 I 2024-07-04 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,713,240 16% $274,200

9468937089 752624999 I 2024-07-04 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $1,713,240  $0

9468937089 752624999 I 2024-07-04 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $1,713,240  $0

9468937089 752624999 I 2024-07-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9468937089 752624999 I 2024-07-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9468937089 752624999 I 2024-07-04 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9468937089 752624999 I 2024-07-04 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,713,240 2% $34,300

9467548751 698812284 I 2024-06-12 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9467548751 698812284 I 2024-06-12 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  $1,713,240 16% $274,200

9467548751 698812284 I 2024-06-12 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-05 30                  $1,713,240  $0

9467548751 698812284 I 2024-06-12 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-05 30                  $1,713,240  $0

9467548751 698812284 I 2024-06-12 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-05 30                  $0 0% $0

9467548751 698812284 I 2024-06-12 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-05 30                  $0 0% $0

9467548751 698812284 I 2024-06-12 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9467548751 698812284 I 2024-06-12 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  $1,713,240 2% $34,300
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9466050855 626879782 I 2024-05-08 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  $1,713,240 12.5% $214,200

9466050855 626879782 I 2024-05-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  $1,713,240 16% $274,200

9466050855 626879782 I 2024-05-08 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-04 30                  $1,713,240  $0

9466050855 626879782 I 2024-05-08 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-04 30                  $1,713,240  $0

9466050855 626879782 I 2024-05-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-04 30                  $0 0% $0

9466050855 626879782 I 2024-05-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-04 30                  $0 0% $0

9466050855 626879782 I 2024-05-08 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  $1,713,240 0.522% $9,000

9466050855 626879782 I 2024-05-08 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  $1,713,240 2% $34,300

9465353660 554555171 I 2024-04-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 C                 $1,713,240 12.5% $214,200

9465353660 554555171 I 2024-04-04 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 C                 $1,713,240 16% $274,200

9465353660 554555171 I 2024-04-04 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-03 30 C                 $1,713,240  $0

9465353660 554555171 I 2024-04-04 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-03 30 C                 $1,713,240  $0

9465353660 554555171 I 2024-04-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-03 30 C                 $0 0% $0

9465353660 554555171 I 2024-04-04 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-03 30 C                 $0 0% $0

9465353660 554555171 I 2024-04-04 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 C                 $1,713,240 0.522% $9,000

9465353660 554555171 I 2024-04-04 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30 C                 $1,713,240 2% $34,300

9463342904 494860268 I 2024-03-05 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  $1,300,000 12.5% $162,500

9463342904 494860268 I 2024-03-05 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  $1,300,000 16% $208,000

9463342904 494860268 I 2024-03-05 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-02 30                  $1,300,000  $0

9463342904 494860268 I 2024-03-05 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-02 30                  $1,300,000  $0

9463342904 494860268 I 2024-03-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-02 30                  $0 0% $0

9463342904 494860268 I 2024-03-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-02 30                  $0 0% $0
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9463342904 494860268 I 2024-03-05 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30                  $1,300,000 0.522% $6,800

9461935577 438095340 I 2024-02-05 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30       X           $1,300,000 12.5% $162,500

9461935577 438095340 I 2024-02-05 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30       X           $1,300,000 16% $208,000

9461935577 438095340 I 2024-02-05 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-01 30       X           $1,300,000  $0

9461935577 438095340 I 2024-02-05 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-01 30       X           $1,300,000  $0

9461935577 438095340 I 2024-02-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-01 30       X           $0 0% $0

9461935577 438095340 I 2024-02-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-01 30       X           $0 0% $0

9461935577 438095340 I 2024-02-05 ARL 14-23
POSITIVA 

COMPAÑIA DE 
SEGUROS

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-01 30       X           $1,300,000 0.522% $6,800
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