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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de las firmas se ha celebrado el presente contrato de Prestacién de Servicios cuyo objeto es
direccionar y coordinar la obra. regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a). A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio como supervisor de obra y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,
y b). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: La duracién del
presente contrato es la establecida en este documento. Las partes declaran que en el presente contrato
se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores en especial del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa. TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades, que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
« Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.
« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que se lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
« Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.
« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las
cuales hubiere sido citado.
« Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de
trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
» Cumplir permanentemente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por su labor el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il de titulo VII del
cadigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del trabajo.
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan lo que reciba el trabajo o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacién, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
o0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de el por escrito a la
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mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito-de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Caddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente,
las enumeradas en el articulo del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes
faltas que para el efecto acuerdan las partes calificar como graves: a) La violacion por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes calendario.
c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion
del empleador; d) la revelacion de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las desavenencias con
sus comparieros de trabajo, aun por la primera vez. f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aiin por la primera vez; g) El hecho que el
trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez. h) La no
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, por la primera vez; Ademas, las partes ratifican en un todo
su voluntad de calificar como graves las siguientes faltas por parte del trabajador: 1) Retirar las
herramientas de trabajo, maquinas, mercancias, repuestos, equipos de computacion, muebles y enseres,
y en general cualquier elemento; sin autorizacion del lugar de trabajo y sus dependencias, aun por la
primera vez. 2) Suministrar cualquier tipo de informacion a personas ajenas a la empresa aun por la
primera vez. 3) Realizar tareas diferentes a las asignadas dentro y fuera de la jornada de trabajo, aun
por la primera vez. 4) No cumplir las funciones asignadas por la empresa, aun por la primera vez. 5) No
cumplir con las reglas de seguridad industrial impartidas por la empresa, ain por primera vez. 6) No
cumplir con el horario correspondiente al turno de trabajo asignado, aun por la primera vez. 7) El
incumplimiento de cualquier orden impartida por la empresa o quien la represente, aun por la primera
vez. 8) Las desavenencias y/o peleas fisicas y/o verbal con los compafieros de trabajo, aun por la primera
vez. Cualquier respuesta grosera dada al superior o al representante del Empleador, al personal del
contratante y/o cualquier persona relacionada con este contrato, dentro o fuera” del trabajo, aun por la
primera vez. 9) El consumir bebidas alcohodlicas dentro del lugar de trabajo o el presentarse a él
habiéndola consumido en forma inmediatamente del jefe inmediato, ain por la primera vez.10)
Suspender su labor sin autorizacion, aun por la primera vez. 11) Hacer caso omiso a los llamados de
atencion o instrucciones que se le den para el cumplimiento de la labor asignada, asi como entorpecer
la labor de sus companeros, aun por la primera vez. La transgresion a la presente clausula dara lugar a
la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato laboral, asi como a las acciones judiciales y
la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR mientras presten sus servicios al EMPLEADOR pertenecen a éste, de
conformidad con el articulo 539 del codigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR,
salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra
derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado pro el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
DECIMA: El trabajador acepta y pacta que para el pago de todas sus obligaciones asignadas o
emolumentos laborales provenientes de este contrato se haga mediante consignacion en una cuenta que
para tal efecto se obliga a abrir en Bancolombia. DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1 es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econémica
y equilibrio social. DECIMA SEGUNDA: Constituye parte integrante de este contrato el REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO y demas reglamentos dispuestos en el domicilio del Empleador. DECIMA
TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a:- Responder por las herramientas de trabajo, maquinas,
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mercancias, repuestos y en general, por todos los elementos que se le entreguen en custodia,
respondera por todo dano, pérdida, extravio, destruccion parcial o total, salvo por el deterioro natural, y
pagara por ellos el valor comercial o sus reparaciones, para lo cual se autoriza AL EMPLEADOR para
hacer los descuentos pertinentes de los salarios y/o prestaciones sociales las sumas causadas por los
detrimentos anteriores. DECIMA CUARTA: El trabajador en misién debera entregar el PAZ Y SALVO
LABORAL del jefe inmediato donde desarrollé su labor o misién una vez terminado el contrato de trabajo.
DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Tendra la Validez el presente contrato y lo acordado verbalmente celebrado entre las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la cuidad y fecha
que se indican a continuacion: Bucaramanga, 7 de noviembre de 2024

RENE AJEXANDER PINTO MARTINEZ G D JAS
C.C. 91.499.882 resen al
EL TRABAJADOR GDR INGENIERIA SAS

EL EMPLEADOR
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de las firmas se ha celebrado el presente contrato de prestacion de servicios con el objeto de dar
cumplimiento implementacion del SG - SST. regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a). A poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio como Profesional de SG - SST y las labores anexas y complementarias
del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
representantes, y b). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: La
duracién del presente contrato es la establecida en este documento. Las partes declaran que en el
presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores en especial del contrato de trabajo para el oficio que se
suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad
industrial de la empresa. TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades, que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
» Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.
« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que se lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
» Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
o Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.
« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
o Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las
cuales hubiere sido citado.
« Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y comparieros de
trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
e Cumplir permanentemente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por su labor el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il de titulo VII del
codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | 'y |l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del trabajo.
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan lo que reciba el trabajo o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
o0 sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito a la




CONTRATANTE
GDR INGENIERIA SAS
NIT.900335682-6

mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente,
las enumeradas en el articulo del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes
faltas que para el efecto acuerdan las partes calificar como graves: a) La violacion por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes calendario.
c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion
del empleador; d) la revelacién de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las desavenencias con
sus companeros de trabajo, aun por la primera vez. f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho que el
trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez. h) La no
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, por la primera vez; Ademas, las partes ratifican en un todo
su voluntad de calificar como graves las siguientes faltas por parte del trabajador: 1) Retirar las
herramientas de trabajo, maquinas, mercancias, repuestos, equipos de computacion, muebles y enseres,
y en general cualquier elemento; sin autorizacion del lugar de trabajo y sus dependencias, aun por fa
primera vez. 2) Suministrar cualquier tipo de informacién a personas ajenas a la empresa aun por la
primera vez. 3) Realizar tareas diferentes a las asignadas dentro y fuera de la jornada de trabajo, aun
por la primera vez. 4) No cumplir las funciones asignadas por la empresa, aun por la primera vez. 5) No
cumplir con las reglas de seguridad industrial impartidas por la empresa, alun por primera vez. 6) No
cumplir con el horario correspondiente al turno de trabajo asignado, aun por la primera vez. 7) El
incumplimiento de cualquier orden impartida por la empresa o quien la represente, aun por la primera
vez. 8) Las desavenencias y/o peleas fisicas y/o verbal con los compafieros de trabajo, aun por la primera
vez. Cualquier respuesta grosera dada al superior o al representante del Empleador, al personal del
contratante y/o cualquier persona relacionada con este contrato, dentro o fuera" del trabajo, aun por la
primera vez. 9) El consumir bebidas alcohdlicas dentro del lugar de trabajo o el presentarse a él
habiéndola consumido en forma inmediatamente del jefe inmediato, aun por la primera vez.10)
Suspender su labor sin autorizacién, aun por la primera vez. 11) Hacer caso omiso a los llamados de
atencion o instrucciones que se le den para el cumplimiento de la labor asignada, asi como entorpecer
la labor de sus comparfieros, aun por la primera vez. La transgresion a la presente clausula dara lugar a
la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato laboral, asi como a las acciones judiciales y
la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR mientras presten sus servicios al EMPLEADOR pertenecen a éste, de
conformidad con el articulo 539 del cddigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR,
salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invenciéon mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra
derecho a una compensacién que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado pro el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
DECIMA: El trabajador acepta y pacta que para el pago de todas sus obligaciones asignadas o
emolumentos laborales provenientes de este contrato se haga mediante consignacién en una cuenta que
para tal efecto se obliga a abrir en Bancolombia. DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1 es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econdémica
y equilibrio social. DECIMA SEGUNDA: Constituye parte integrante de este contrato el REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO y demas reglamentos dispuestos en el domicilio del Empleador. DECIMA
TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a:- Responder por las herramientas de trabajo, maquinas,
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mercancias, repuestos y en general, por todos los elementos que se le entreguen en custodia,
respondera por todo dafo, pérdida, extravio, destruccion parcial o total, salvo por el deterioro natural, y
pagara por ellos el valor comercial o sus reparaciones, para lo cual se autoriza AL EMPLEADOR para
hacer los descuentos pertinentes de los salarios y/o prestaciones sociales las sumas causadas por los
detrimentos anteriores. DECIMA CUARTA: El trabajador en misién debera entregar el PAZ Y SALVO
LABORAL del jefe inmediato donde desarroll6 su labor o misién una vez terminado el contrato de trabajo.
DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Tendra la Validez el presente contrato y lo acordado verbalmente celebrado entre las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha
que se indican a continuacién: Bucaramanga, 07 de noviembre de 2024

A LO DURAN ROJAS
C.C. 1°098.726.528 Bucaramanga Repyesentante Legal

EL TRABAJADOR GDR INGENIERIA SAS
E/L EMPLEADOR
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NACIMIENTO marzo DE 1.966 INICIO 07'de noviembre de 2024

I CIUDAD T

| JORNADA Tiempo completo FIRMA : Bucaramanga
e et = e et o CONTRATO |

SALARIO $ 1.800.000 DURACION | 45 dias

LUGAR 7 ‘aimberos de Bucaramanga -

VPE}R'ODO PAGO Mensual TRABAJO | Estacion Mutualidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de las firmas se ha celebrado el presente contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es el
manejo operativo de la obra. regido ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a). A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del oficio como supervisor de obra y las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,
y b). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: La duracion del
presente contrato es la establecida en este documento. Las partes declaran que en el presente contrato
se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
empresa y sus trabajadores en especial del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de
las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa. TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutarad dentro de las
siguientes modalidades, que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
« Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.
« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que se lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
« Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.
« Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
« Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las
cuales hubiere sido citado.
« Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor.
e Cumplir permanentemente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por su labor el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il de titulo VII del
codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estéd destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Cadigo Sustantivo del trabajo.
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan lo que reciba el trabajo o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacioén, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito a la
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mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente,
las enumeradas en el articulo del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes
faltas que para el efecto acuerdan las partes calificar como graves: a) La violacion por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes calendario.
c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion
del empleador; d) la revelacion de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las desavenencias con
sus comparneros de trabajo, aun por la primera vez. f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho que el
trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez. h) La no
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, por la primera vez; Ademas, las partes ratifican en un todo
su voluntad de calificar como graves las siguientes faltas por parte del trabajador: 1) Retirar las
herramientas de trabajo, maquinas, mercancias, repuestos, equipos de computacion, muebles y enseres,
y en general cualquier elemento; sin autorizacion del lugar de trabajo y sus dependencias, aun por la
primera vez. 2) Suministrar cualquier tipo de informacién a personas ajenas a la empresa aun por la
primera vez. 3) Realizar tareas diferentes a las asignadas dentro y fuera de la jornada de trabajo, aun
por la primera vez. 4) No cumplir las funciones asignadas por la empresa, aun por la primera vez. 5) No
cumplir con las reglas de seguridad industrial impartidas por la empresa, aun por primera vez. 6) No
cumplir con el horario correspondiente al turno de trabajo asignado, aun por la primera vez. 7) El
incumplimiento de cualquier orden impartida por la empresa o quien la represente, ain por la primera
vez. 8) Las desavenencias y/o peleas fisicas y/o verbal con los compafieros de trabajo, aun por la primera
vez. Cualquier respuesta grosera dada al superior o al representante del Empleador, al personal del
contratante y/o cualquier persona relacionada con este contrato, dentro o fuera" del trabajo, aun por la
primera vez. 9) El consumir bebidas alcohdlicas dentro del lugar de trabajo o el presentarse a &l
habiéndola consumido en forma inmediatamente del jefe inmediato, aun por la primera vez.10)
Suspender su labor sin autorizacién, aun por la primera vez. 11) Hacer caso omiso a los llamados de
atencioén o instrucciones que se le den para el cumplimiento de la labor asignada, asi como entorpecer
la labor de sus companeros, aun por la primera vez. La transgresion a la presente clausula dara lugar a
la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato laboral, asi como a las acciones judiciales y
la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR mientras presten sus servicios al EMPLEADOR pertenecen a éste, de
conformidad con el articulo 539 del cddigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR,
salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra
derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado pro el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
DECIMA: El trabajador acepta y pacta que para el pago de todas sus obligaciones asignadas o
emolumentos laborales provenientes de este contrato se haga mediante consignacion en una cuenta que
para tal efecto se obliga a abrir en Bancolombia. DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1 es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion economica
y equilibrio social. DECIMA SEGUNDA: Constituye parte integrante de este contrato el REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO y demas reglamentos dispuestos en el domicilio del Empleador. DECIMA
TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a:- Responder por las herramientas de trabajo, maquinas,
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mercancias, repuestos y en general, por todos los elementos que se le entreguen en custodia,
respondera por todo dafo, pérdida, extravio, destruccion parcial o total, salvo por el deterioro natural, y
pagara por ellos el valor comercial o sus reparaciones, para lo cual se autoriza AL EMPLEADOR para
hacer los descuentos pertinentes de los salarios y/o prestaciones sociales las sumas causadas por los
detrimentos anteriores. DECIMA CUARTA: El trabajador en misién debera entregar el PAZ Y SALVO
LABORAL del jefe inmediato donde desarrollé su labor o misién una vez terminado el contrato de trabajo.
DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Tendré la Validez el presente contrato y lo acordado verbalmente celebrado entre las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha
que se indican a continuacion: Bucaramanga, 7 de noviembre de 2024.

FREDY ORCANDO CA ERO G JAS
C.C.13.482.508 DE CUCUTA senta egél

EL TRABAJADOR GDR INGENIERIA SAS
EL EMPLEADOR




GDR

Ingenieria S.A.S

Gestion, Desarrollo y Resultados.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA
Ciudad

REFERENCIA: certificacion relacién de gastos bancarios contfrato No. SAMC-004-2024

El suscrito: GONZALO DURAN ROJAS, identificado con CC. 91.285.807 de Bucaramanga en
representacion legal de la firma GDR INGENIERIA S.A.S con NIT. 900335682-6, certifico que los gastos
bancarios generados del proceso de la referencia cuyo objefo es ADECUACION DE LA PLANTA
FISICA DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA. - ESTACION MUTUALIDAD, fueron
los siguientes.

Impuesto nacional del 4x1.000 = $ 1.131.361
Impuesto a la renta sobre la ufilidad = 226.500

La anterior certificacion se expide a los 27 dias del mes de diciembre de 2024.

Atentamente,

GONZALO DURAN ROJAS

C. C. 91.285.807 de BUCARAMANGA

GDR INGENIERIA SAS

Direcciéon de correo fisico: CALLE 20 # 29-46 APT 801

Direccién de Correo electronico: GDRINGENIERIA.SAS@HOTMAIL.COM
Celular: 3182098406

Ciudad: BUCARAMANGA %
// 5

¢ /V(F'irmo)
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- SN ANEXO RELACION
T Construcciones CALLE 50 No.22-10 LA CONCORDIA NIT: 900.408.343-9 No | 461
cabados S.A-S 6425372 - 3188371150 - 3154836330
SENOR (ES): GDR INGENIERIA SAS FECHA EMISION FECHA VENCIMIENTO
NIT: 900335682-6 Tel.: 6576493 30-Nov-2024
DIRECCION: CALLE 20 29 46 APTO 801 , BUCARAMANGA CONDICION DE PAGO
Obra: 01 - BOMBEROS BUCARAMANGA Dir.:. MEGAREDIL CRA 21
DESCRIPCION DEL EQUIPO CANT VALOR C/U DIAS FECHA VALOR TOTAL
BASE COLLAR GALVANIZADA EN FRIO 4.00 $ 113 16.0 del 15 al 30 de Nov $ 7,232.00
DIAGONAL PARA 1.40 MTS GALVANIZADO 6.00 $ 370 16.0 | del 15 al 30 de Nov [ § 35,520.00
DIAGONAL PARA 3.00 MTS GALVANIZADO 6.00 $ 740 16.0 | del 15 al 30 de Nov | § 71,040.00
HORIZONTAL DE 1.40 MT GALVANIZADO 20.00 $ 310 16.0 del 15 al 30 de Nov $ 99,200.00
HORIZONTAL DE 3.00 MTS GALVANIZADO 20.00 $ 640 16.0 del 15 al 30 de Nov $ 204,800.00
PLATAFORMA METALICA DE 3 MT X 0.30 3.00 $ 1,180 16.0 | del 15 al 30 de Nov | & 56,640.00
PLATAFORMA METALICA DE 3 MT X 0.60 1.00 $ 2,240 16.0 | del 15 al 30 de Nov | § 35,840.00
RUEDA DE 8 4.00 s 2,300 16.0 | del 15 al 30 de Nov | § 147,200.00
VERTICAL DE 2.00 MTS CON ESPIGO GAL 12.00 $ 485 16.0 del 15 al 30 de Nov S 93,120.00
TRANSPORTE
Llevada R4147 de Nov-15 (01 1.00 $ 70,000.00 S 70,000.00
Son: NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS M/Cte - Dcto $ 0.00
SUBTOTAL $ . 820,592.00
+ IVA $ 142,612.00
ShsBRviGTaNEa: Total a Pagar $  963,204.00
1 1
2 2
3 3
TURNER CONSTRUCCIONES RECIBIDO CONTABILIDAD :
Firma y Sello Firma y Sello V/B

Impreso:Scftware desarrollado por Ing.

German H.

Uribe O. email:

nandi,ji.1l3@gmail.com

3183268952
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ANEXO RELACION

7(/ a e
o Z Construcciones CALLE 50 No.22-10 LA CONCORDIA NIT: 800.408.343-9 No | 488
PSSR SRt 6425372 - 3188371150 - 3154836330

SENOR (ES): GDR INGENIERIA SAS FECHA EMISION | FECHA‘[ENC'MIENTO
NIT: 900335682-6 Tel.: 6576493 07-Dic-2024

DIRECCION: CALLE 20 29 46 APTO 801 , BUCARAMANGA CONDICION DE PAGO

Obra: 01 - BOMBEROS BUCARAMANGA Dir.. MEGAREDIL CRA 21

DESCRIPCION DEL EQUIPO CANT VALOR C/U DIAS FECHA VALOR TOTAL
BASE COLLAR GALVANIZADA EN FRIO 4.00 3 113 6.0 | del 1 al 6 de Dic| $ 2,712.00
DIAGONAL PARA 1.40 MTS GALVANIZADO 6.00 $ 370 6.0 | del 1 al 6 de Dic| § 13,320.00
DIAGONAL PARA 3.00 MTS GALVANIZADO 6.00 s 740 6.0 | del 1 al 6 de Dic| & 26,640.00
HORIZONTAL DE 1.40 MT GALVANIZADO 20.00 $ 310 6.0 | del 1 al 6 de Dic| § 37,200.00
HORIZONTAL DE 3.00 MTS GALVANIZADO 20.00 3 640 6.0 [ del 1 al 6 de Dic| § 76,800.00
PLATAFORMA METALICA DE 3 MT X 0.30 3.00 $ 1,180 6.0 | del 1 al 6 de Dic| § 21,240.00
PLATAFORMA METALICA DE 3 MT X 0.60 1.00 $ 2,240 6.0 | del 1 al 6 de Dic| $ 13,440.00
RUEDA DE 8 4.00 $ 2,300 6.0 | del 1 al 6 de pic| $ 55,200.00
VERTICAL DE 2.00 MTS CON ESPIGO GAL 12.00 s 485 6.0 | del 1 al 6 de Dic| § 34,920.00

TRANSPORTE
Recogida RECOGID de Dic- 6 (01 1.00 5 70,000.00 L 70,000.00
Son: CUATROCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte - Dcto $ 0.00
SUBTOTAL $ 351,472.00
+ IVA $ 53,480.00

OBSERVACIONES : Total a Pagar $ 404,952.00

X 1

2 2

3 3

TURNER CONSTRUCCIONES

Firma y Sello

RECIBIDO

Firma y Sello

CONTABILIDAD

V/B

Impresc:Software desarrollado por Ing.

German H.

Uribe O.

email: nandi.ji.

13@gmail.com -

3183268952
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EMPLEADOR GDR INGENIERIA SAS DIRECCION | CALLE 20 No.29-46 of. 801
LINA MARIA MARTINEZ CARRERA 40 N.48-127 APTO
TRABAJADOR RUEDA DIRECCION 202 .
CEDULA 63.548.528 de 1 . _
CIUDADANIA | Bucaramanga i N i ahcimsadanspenii
LUGAR Y FECHA San Gil, 31 de marzo de FECHA )
NACIMIENTO 1984 INICIO Noviembre 7 de 2024
CIUDAD

JORNADA Tiempo completo FIRMA Bucaramanga

N CONTRATO S

|
SALARIO $2.800.000 DURACION 45 dias
- ) LUGAR | 7B.omberos de Bucaramanga -

PERIODO. PAGO Mensual TRABAJO Estacion Mutualidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de las firmas se ha celebrado el presente contrato de prestacion de servicios con el objeto de
mantener el correcto funcionamiento de la firma y apoyar las tareas administrativas de la Empresa. regido
ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR vy éste se obliga: a). A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio como Profesional de SG
- SST vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las o6rdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b). A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA: La duracién del presente contrato es la
establecida en este documento. Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y
sus trabajadores en especial del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la
empresa. TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades, que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:
« Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.
« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que se lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
¢ Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.
» Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
+ Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectue la empresa a las
cuales hubiere sido citado.
« Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y comparieros de
trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
» Cumplir permanentemente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por su labor el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il de titulo VII del
codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del trabajo.
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan lo que reciba el trabajo o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
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presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente,
las enumeradas en el articulo del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes
faltas que para el efecto acuerdan las partes calificar como graves: a) La violacion por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes calendario.
c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion
del empleador; d) la revelacion de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las desavenencias con
sus comparieros de trabajo, aun por la primera vez. f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho que el
trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, aln por la primera vez. h) La no
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, por la primera vez; Ademas, las partes ratifican en un todo
su voluntad de calificar como graves las siguientes faltas por parte del trabajador: 1) Retirar las
herramientas de trabajo, maquinas, mercancias, repuestos, equipos de computacién, muebles y enseres,
y en general cualquier elemento; sin autorizacién del lugar de trabajo y sus dependencias, aun por la
primera vez. 2) Suministrar cualquier tipo de informacion a personas ajenas a la empresa aun por la
primera vez. 3) Realizar tareas diferentes a las asignadas dentro y fuera de la jornada de trabajo, aun
por la primera vez. 4) No cumplir las funciones asignadas por la empresa, aun por la primera vez. 5) No
cumplir con las reglas de seguridad industrial impartidas por la empresa, aun por primera vez. 6) No
cumplir con el horario correspondiente al turno de trabajo asignado, aun por la primera vez. 7) El
incumplimiento de cualquier orden impartida por la empresa o quien la represente, aun por la primera
vez. 8) Las desavenencias y/o peleas fisicas y/o verbal con los comparieros de trabajo, aun por la primera
vez. Cualquier respuesta grosera dada al superior o al representante del Empleador, al personal del
contratante y/o cualquier persona relacionada con este contrato, dentro o fuera" del trabajo, aun por la
primera vez. 9) El consumir bebidas alcohdlicas dentro del lugar de trabajo o el presentarse a él
habiéndola consumido en forma inmediatamente del jefe inmediato, aun por la primera vez.10)
Suspender su labor sin autorizacién, aun por la primera vez. 11) Hacer caso omiso a los llamados de
atencion o instrucciones que se le den para el cumplimiento de la labor asignada, asi como entorpecer
la labor de sus compafieros, aln por la primera vez. La transgresion a la presente clausula dara lugar a
la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato laboral, asi como a las acciones judiciales y
la indemnizaciéon por perjuicios a que haya lugar. OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR mientras presten sus servicios al EMPLEADOR pertenecen a éste, de
conformidad con el articulo 539 del codigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR,
salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra
derecho a una compensacién que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado pro el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
DECIMA: El trabajador acepta y pacta que para el pago de todas sus obligaciones asignadas o
emolumentos laborales provenientes de este contrato se haga mediante consignacion en una cuenta que
para tal efecto se obliga a abrir en Bancolombia. DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1 es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién economica
y equilibrio social. DECIMA SEGUNDA: Constituye parte integrante de este contrato el REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO y demas reglamentos dispuestos en el domicilio del Empleador. DECIMA
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TERCERA: EI TRABAJADOR se obliga a:- Responder por las herramientas de trabajo, maquinas,
mercancias, repuestos y en general, por todos los elementos que se le entreguen en custodia,
respondera por todo dafio, pérdida, extravio, destruccién parcial o total, salvo por el deterioro natural, y
pagara por ellos el valor comercial o sus reparaciones, para lo cual se autoriza AL EMPLEADOR para
hacer los descuentos pertinentes de los salarios y/o prestaciones sociales las sumas causadas por los
detrimentos anteriores. DECIMA CUARTA: El trabajador en mision debera entregar el PAZ Y SALVO
LABORAL del jefe inmediato donde desarrollé su labor o misién una vez terminado el contrato de trabajo.
DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Tendra la Validez el presente contrato y lo acordado verbalmente celebrado entre las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha
que se indican a continuacién: Bucaramanga, 07 de noviembre de 2024

LTNA MAR RIWEZ RUEDA LO DURAN ROJAS
C.C. 63.548.528 DE Bucaramanga Repyesentante Legal
EL TRABAJADOR GDR INGENIERIA SAS

E/L EMPLEADOR
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EMPLEADOR GDR INGENIERIA SAS DIRECCION | CALLE 20 No.29-46 of. 801

TRABAJADOR ELVIA LUCIA MARTINEZ | DIRECCION CARRERA 48 N.30-21

gEJDDL%\ANI " éﬂfﬁfﬁi‘fgj de CARGO Profesional Jifdico

LUGARY FECHA | San Gil, 4 de noviembre de | FECHA o o

NACIMIENTO 1989 ~INICIO NofomeTidegeed
) CIUDAD

JORNADA Tiempo completo FIRMA Bucaramanga

T , , o CONTRATO | I

SALARIO $3.000.000 DURACION | 45 dias

s R e

PERIODO PAGO Mensual | TRABAJO | Estacion Mutualidad.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece
al pie de las firmas se ha celebrado el presente contrato de prestacion de servicios con el objeto de dar
cumplimiento el manejo de la contratacion y aspectos y temas legales de la firma. regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR
y éste se obliga: a). A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio como Profesional de SG - SST y las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes, y b). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato. SEGUNDA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. Las partes
declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones
legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores en especial del contrato de trabajo
para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo y de
higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA: En relacion con la actividad propia del
trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades, que implican claras obligaciones para
el mismo trabajador asi:
« Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.
« Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones
que se lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
« Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
» Cuidar permanentemente los intereses de la Empresa.
e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.
» Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las
cuales hubiere sido citado.
« Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compaferos de
trabajo en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.
e Cumplir permanentemente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad
de residencia. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por su labor el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il de titulo VII del
codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los
dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del trabajo.
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan lo que reciba el trabajo o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la
vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA: Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR
o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
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presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito a la
mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado o avisado inmediatamente, como queda dicho. SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente,
las enumeradas en el articulo del Decreto 2351/65, y ademas, por parte del empleador, las siguientes
faltas que para el efecto acuerdan las partes calificar como graves: a) La violacién por parte del trabajador
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al
trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes calendario.
c) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion
del empleador; d) la revelacion de secretos y datos reservados de la empresa; e) Las desavenencias con
sus comparfieros de trabajo, aln por la primera vez. f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al
trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho que el
trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez. h) La no
asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, por la primera vez; Ademas, las partes ratifican en un todo
su voluntad de calificar como graves las siguientes faltas por parte del trabajador: 1) Retirar las
herramientas de trabajo, maquinas, mercancias, repuestos, equipos de computacion, muebles y enseres,
y en general cualquier elemento; sin autorizacion del lugar de trabajo y sus dependencias, aun por la
primera vez. 2) Suministrar cualquier tipo de informacion a personas ajenas a la empresa aun por la
primera vez. 3) Realizar tareas diferentes a las asignadas dentro y fuera de la jornada de trabajo, aun
por la primera vez. 4) No cumplir las funciones asignadas por la empresa, aun por la primera vez. 5) No
cumplir con las reglas de seguridad industrial impartidas por la empresa, alin por primera vez. 6) No
cumplir con el horario correspondiente al turno de trabajo asignado, aun por la primera vez. 7) El
incumplimiento de cualquier orden impartida por la empresa o quien la represente, aun por la primera
vez. 8) Las desavenencias y/o peleas fisicas y/o verbal con los compaferos de trabajo, alin por la primera
vez. Cualquier respuesta grosera dada al superior o al representante del Empleador, al personal del
contratante y/o cualquier persona relacionada con este contrato, dentro o fuera" del trabajo, ain por la
primera vez. 9) El consumir bebidas alcoholicas dentro del lugar de trabajo o el presentarse a él
habiéndola consumido en forma inmediatamente del jefe inmediato, aun por la primera vez.10)
Suspender su labor sin autorizacion, aun por la primera vez. 11) Hacer caso omiso a los llamados de
atencion o instrucciones que se le den para el cumplimiento de la labor asignada, asi como entorpecer
la labor de sus compaferos, aun por la primera vez. La transgresion a la presente clausula dara lugar a
la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato laboral, asi como a las acciones judiciales y
la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos
realizados por EL TRABAJADOR mientras presten sus servicios al EMPLEADOR pertenecen a este, de
conformidad con el articulo 539 del codigo de comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR,
salvo cuando este no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios
conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra
derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA: Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado pro el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.
DECIMA: El trabajador acepta y pacta que para el pago de todas sus obligaciones asignadas o
emolumentos laborales provenientes de este contrato se haga mediante consignacion en una cuenta que
para tal efecto se obliga a abrir en Bancolombia. DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en el articulo 1 es lograr la justicia en las
relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econoémica
y equilibrio social. DECIMA SEGUNDA: Constituye parte integrante de este contrato el REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO y demas reglamentos dispuestos en el domicilio del Empleador. DECIMA
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TERCERA: EI TRABAJADOR se obliga a:- Responder por las herramientas de trabajo, maquinas,
mercancias, repuestos y en general, por todos los elementos que se le entreguen en custodia,
respondera por todo dafo, pérdida, extravio, destruccion parcial o total, salvo por el deterioro natural, y
pagara por ellos el valor comercial o sus reparaciones, para lo cual se autoriza AL EMPLEADOR para
hacer los descuentos pertinentes de los salarios y/o prestaciones sociales las sumas causadas por los
detrimentos anteriores. DECIMA CUARTA: El trabajador en misién debera entregar el PAZ Y SALVO
LABORAL del jefe inmediato donde desarrollé su labor o misién una vez terminado el contrato de trabajo.
DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Tendra la Validez el presente contrato y lo acordado verbalmente celebrado entre las partes con
anterioridad.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha
que se indican a continuacién: Bucaramanga, 07 de noviembre de 2024

C.C. 63.548528 DE Bucaramanga
EL TRABAJADOR GDR INGENIERIA SAS
EL EMPLEADOR




BITACORA DE OBRA

ADECUACION DE LA PLANTA FISICA DEL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA.

ESTACION MUTUALIDAD

Cuerpo Oficial de Bomberos

BUCARAMANGA

Ingenieria S.A.S

Gestion, Desarrollo y Resultados.

CONTRATISTA
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