Wo._ 31 CESION 1

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARDIAL __ TOTAL X

. —

Bogota (Cundinamarca), DICIEMBRE 2024

% CONTRATISTA

Nombre completo: SONIA DEL PILAR GUAQUETA BELTRAN
Wentificacion C.C. 52.885.74%

Nacionafidad COLOMBIANA

Direccién: CALLE 16 SUR No 13 F -668, SOACHA

Teléfono de contecto 3204850523

E-mall de contacto: soni_426@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: 8V WILLIAM DE JESUS CANG HOLGUIN
Cargo: Suboficial Coordinador de Unidades o quien haga sus veces
Resolucién de nombramiento (00007352 de fecha 11/10/2024)
Teléfono de contacto 3102930335

E-mail de contaclo: willlam cane

e

3. No. DEL CONTRATO -

£ | 091-CENACPERSONAL-2

02

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

oA PEION | Fecha de suseripcion 01/02/2024 ¢
No. De la Poliza: 11-48-1
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide
LMICA Fecha del vertific
Aprobado por; T
No. 55624 ,
Fecha expedicién:
Unidas/Suteunida
5. CRP ; DES)
8. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUA
7. PLAZO DE

S PROFESIONALES EN EL AREA DE ESTADISTICA PARA
\WALISIS DE INFORMACION, CON EL FIN DE ORIENTAR Y
ESEMPERO DEL PROCESO DE GESTION FISCAL

ercicio responsable y consiente de las aclividades de atencion y
los requerimientos porlos entes de control,

lertas tempranas ¢ informes de analisis y de seguimiento.

Esuuicturar los instrumentos necesarios para proponer esquemas de sustentabilidad
cal en el manejo de los recursos para ef funcionamiento del Ejército Nacional,
Asesorar an los procesos y actividades que sean requeridas para e fortalecimiento de
a Gestitn Fiscal y la cultura de calidad en el Ejércite Nacional y demdas lineamientos
requeridoes por el Comando Superior, 8l personal de gestores fiscales y homélogos al nivel
nacional,

5. Recopilar la informacion de fos informes de Confraloria de los afios arteriores, con el
fin de identificar los hallazgos recurrentes y generar lineamientos, boletines o circulares,
con el fin de lograr el cumplimiento de los componentes evaluados por los enles de
control, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Asesorar y conceptuar respecto a la proyeccitn y disefio de iniciativas de gestion fiscal
y formulacion de estrategias, con el fin de garantizar el fortalecimients de la gestion.

7. Anglisis y seguimiento mediante la plataforma SECOP a las Unidades Ordenadoras de
Gasto en los procescs contractuales del Ejéreito Nacional,

8. Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
seguimiento, evaluacién y observacion fiscal ¢ en apoyo a otras unidades, misiones de
trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, para la verificacion de la sjecucion
en los diferentes procesos de ta Fusza, cusntas veces ses necesario en e desarrollo del

objeto_contractual, emitiendo informe, recomendaciones vio conceptos oue e sean
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10. PERIODO

10, Oriertar en la formulacion ¢ implementacion de estr
i fortslecimiento de la gestion de los recursos (Financieros, presupuestales, humangs,

DICIEMBRE 2024

solivitados no superior & 5 dias habiles de haber lermingdo la visite, bajo las
circunstancias que convengan pars las paﬂaa para cupnpllr adecuadamente el Gﬁj@m
confractual v previa aprobacion del supervisor del ogntrato, siempre v cuando las
condiciones de seguridad permitan su desplazamiento. |

8. Recopilar la informacion de resultados de las visites db acompafiamiento realizadas v
estructurar informes slecutives (RDA) del andlisis cuantititive v cualitativo,

atas, con e fin de garantizar ef

materiales fisicos v tecnolbgices entre ofros) teniendo en cuents ia normatividad vigente.
1. Estructurar v emilir ineamienios, boletines o ciraulares relacionsdos gl buen mansio
de los recursos gue fomenten el buen desempefio fi iscal &nmrcaﬁﬁ en la normatividad
legal vigents,

12. Realizar capaciteciones, informes v visitas de acon paﬁamnm y doctring para el |
Fortalechmiento de la cultura de Gestidn Fiscal. .
13. BEvitar plagios o situacionas agimilal en la estruguracion de documentos.
14. Estructurar wo actualizar directi ardo con ja normatividad vigerds.
15. Preparar las auditorfas interms e acuertlo con las normas de calidad y |
los estandares propios de la orgat '-
16, Aender v tramitar los requ
incluida la ;kaﬁ%cmcae&n y =

ol procese de Gestidn Fiscal |
de trebajo, elaboracion de
ablecidos para visualizar el

B ..

de actividades y en su informe de
| térming det
HOE.

cma«::ef y gue haaa paf%e del prﬁsama mﬁfmm
' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del kontrato.

11, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 2: Generar slertas tempranas e informe] de andlisis v de seguimignio.

TIPO DE ,
Ko | DOCUMENTG No. DE RADICADO ASUNTC
Se elabord la Alerla temprana
Alerta "f“ Plan W° 0003338 con @
' | temprana 2024234031984853 | [Segumiento avance acciones
oviembre dirigida a COADE:

PATRIA HONOR LEALTAD
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G

> Informe de
achividades

Se elabord Informe  de |

actividades  de! lan W

00015666 con el avance de

acciones de mejora a corte al

mes de noviembre, dirigida a
Vﬁ%

S

fo B

s

elabors  nforme  de

iades del Plan N°

5686 con e avance de

acciones de meiora a corte al

mes de noviembre, dirigida a
V&Q

2024234032004813

Se  elsborg ﬂfm& de
actividades del Plan N
GOO15668 con e avance de |
acciones de mejora a2 corte al
mes de noviembre, dirigids a
Db

5 Informe de
actividades

2024234032004803

8¢ elaboré  Informe  de
actividades del Plan N°
OU015668 con el avance de
accionss de mejora a core al
mes de noviembre, dirgida a
DVo4:

BPATRIA HONOR mmm

Carrera 54 # 26-25 Ediicie Fortaleza CAN inmm 480
Bogotd, D.C.
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nforme de
actividades

glgbord  Infonme ::Se'
actividades  del Plan N°

iones de mejora a corte al
de noviembre, dirigida a
OS:

s

20242340320054563

elabord  informe  de
ividades del Plan N°
156668 con el avance de
ciones de mejora a corde al
pas de noviembre, dirgida &

8 informe de
actividades

2024254032005633

v eisbord  Informe  de
ividades  del  Plan W°
0156866 con el avence de
coiones de mejors a corte al
bes de noviembre, dirigida a
VDR

HONCR LEALTAD
Carrera 54 8 20-25 Eﬁﬁ?m Foraleza CAN Oficing 480
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Se elabord la Aleria temprana
deb Plan N° 0007E71 con el
seguimienio avance acciones
de meiora, a corte al mes de
noviembre dirigida a DIVD;

Alerta temprana
g 2024234032001373

B

E

Be elaburd iz Alerie temprans
del Plan N° 0007971 con el
seguimiento avance acciones
de mejora, a corte al mes de

Se elabord la Alerta temprana
del Plan N° 0007871 con e
seguimiento avance acciones
de mejora, a corte al mes de
noviembre dirigida a DIVO3:

g

B

2024234032001933

Se elabord la Alerta temprana
del Plan WN° 0007971 con of
seguimiento avance acciones
de mejora, a corte al mes de
noviembre dirigida a DIV04:

12 Alerta termnmprana 2024234032002163

PETRIA HONOR LEALTAD
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i3

Alerta temprana

Se slabord la Alerta temprana ||
et Plan NS ODOTOYY cory el
Bequimiento avance acciones
e mejora, a corte al mes de
noviembre dirigida a DIVOS:

e

2024234072002413 |1

PEOE _wo

14

Se elabord la Alerte temprana |

sl Plan N° 0007871 con o |

seguimients avance acciones |

e mejors, & corle al mes de |

 noviembre dirigida a DIVDS:
5 :

B fre ey

& elabord la Alera temprana |
del Plan N° 0007971 con ef ||
guirnieniy avance socioney ||
de mejora, & corte al mes de

inoviembre dirigide a DIVOT:

" p

2024234032002043

ol T

- Alerta lsmprana

Se elabord Ia Alerta temprana
(del Plan N° 0007871 con @
iseguimisnto evanoe sotionss
(de mejora, a corte al mes de
noviembre dirigida a DIVOB:

2024234032003033
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17

Alerta temprana

2024234032003173

| det Plan N° 0007971 con ef |

Se elabord la Alerta temprana

seguimiento avance acclones
de mejora, 2 corte al mes de
roviembre dirigida g DIVFE:

Se glabord la Alerta temprana
del Plan N* 0007971 con el
seguimiento avance accones
= mejora, a corte al mes de
mibre dirigida a DAVAA:

2024234032830103

Se elabord e mforme de
s@guxm&ta 3 e‘m wz%ss

mmnés@me ai mes téa
noviembre, dirigido a CEDES:

Carrera 64 # 26-25 Edificio Fortaleza CAN Oficina 480
ﬁsgzﬁa {55 C: .

»ﬁe gasta&n fiscal yfmmuiamén ée %ﬁa@g&a& oo ss% fin z:fe garamzar@ fﬁﬁ&%ﬁﬁimsﬁﬂm de
fa gestion,
TWPO DE ; ;
No DOCUMENTO o, DE RADICADO ABUNTO
Ge asesord en ia
i Acta de , : P reorganizacién de la TOE del
Reunidn 2024234013311286 departamento  de  Cestidn
Fiscal CEDES:
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la

3 Acta de
Reunion

2024236033219473

iscal CEDES:

an la
s TOE dei

Gestién

PATRIA M LEALTAD
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Recopilar la informacién de resullados de las visitas de
& vy estvuclurer informes sjeculivos RDAY del andlisis

No. DE RADICADO

ASUNTO

Qbﬁga&éa* Ho. Q:
w&n‘ﬁaﬁéw ¥ waiﬁatwa
No TWO DE
DOCUMENTO
1 Base de datos
estadisticas en
Excel

informacian de los resultados de

Se recopild v acluslize  ia

las acciones de meiora de los
planes de acompafiamients dael
Departamente N° 00007871
00003338, {:erf%p:mdaem% al

R

G S

-
- §
[ty

Se  recopild v actuaiizd ia
infprmacin de los esoliados de
ias acciones de mejora del Plan de
revista  mensual N 15868,
cormespondiendes al mes de
noviembre:

)bligacién No. 12: Realizar capacitaciones, informes y visitas de acompafiamiento v
oelrina para of Fortalecimiento de la cultura de Gestisn Fiscal.

TWO DE ; :
No | DOCUMENTO No. DE RADICADO ABUNTO
Se slabord informe de actividades
dirigide a JEMPP con  las
reuniones realizedas pars la
reorganizacion de CEDES:
1 Informe de , o
actividades 2024234030916413

Carvera 54 # 26-25 Edificio Fortaleza CAN Oficina 450
Bogota, D.C.
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Efabort informe de actividades ]
16l seguimiento compromises |
it PAA, dirigido a CEDES:

2 Informe de . , .
pactividades | 20242354031642513

reglizd e  informe de
idades slecutive con la
macin del ssguimiento al
GOO7Te7T a corle de
vembe, difgide 3 SECEX

% ¢ informede e
actividades | 2024

reglizd e
idades  ejecutive con e

B

labord informe de asﬁv%ﬁadas

informe de b . ,
actividades | 2024234032830103

Obligacién No. 16 Atender v framitar los requerimientos surgidos por el proceso de |
Gestion Fiscal incluida la participacidn v asistencia en puniones o mesas de trabsjo,
elaboracibn de ayudas [Presentaciones Power Poind) enlos formatos establecidos para
visualizer el avance v medicién de iz gestion del Departanenio.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 2625 Edificio Fortaleza CAN Oficing 480
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; TIPO DE

No | o ocumenTo | MO+ DE RADICADO ASUNTO
Se asistié a la cdtedra institucional
sobre politicas v dimensiones Sistema

| de Planeacion Elército, dictada por

DISFl - CEDES:

i Acta de 202423403127082

Capacilacién | 3.

@ lo sean asignadas por autoridad

AEUNTO

Se elsbord el Fuld en formato Excel
con fa informacion de los documentos
producidos durante la vigencia del
cordrato:

ota: Describa de maners especifica las obligaciones desarroliadas {fotes, pantaiiszos
de publicaciones, actas de reunién, orfeos, y demas que sustenien ef cumplimients de
las mismas)

: ‘ YWalor total: Valor: $ 33.600.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4'800.000
Obligacion Entidad Valor Page |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $307 200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ALIANSALLID $240.000
ARL POBITIVA $10.100

1. Cuents de cobro
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL | 2. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objefo contractual, firmado por el

INFORME CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor det contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Carrera 54 # 26-25 Edificio Fortaleza CAN Oficing 480
Bogots, B C.
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3. Planilla de seguridad social: copla discriminada de los bopories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sisterna general de seguriiad social en salud vy pensidn,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del vilor mensual del cortrato, con
aporte del 16% en pensiones y ol 12,5% en salud, ARL 0.522% '
Mota: Lo anteror, conforme lo establece la rprmatividad legal vigente, la

raglamentacion de la materia y de acuerdo con iz afilipcion efecluada a la AR L.

4. Comprobante de pago de la planiila de seguridad M

& Pardallazo SECOP U —Numeral 7 actuslizado

15. CONBTANCIAS

En sl ;ms@sﬁﬁ informe se deja a@n&%&m& que &k contratista cumplié con las
obligaciones contractuales v iega% ste tipo de contralc v como
consecuencia se recibe a satisfacc o TOTAL K

cién del contrato no se han |
rate faboral,

Asi mismo, se deja constencia

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Se reciba inform

Para constancia se firma en, (Bogota)

FIRMA SUPERVISOR
Contrato N ﬁg’%‘«%;}ﬁf ACH

SV. WH; ”””””
Cargo: Suboefi
Resolucian de

Carvera 54 # 26-25 Edificio Fortaleza GAN Oficing 460
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