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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6200878 -15/04/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andres Mauricio Blanddn Sanchez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula 1077433562

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
Formacion Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de conocimiento de Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software, drea tematica de Sistemas en los programas de formacién Titulada Regular
y Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol SIGA, los lineamientos del equipo pedagégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica.

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de
Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna la documentacioén necesaria para verificar el cumplimiento
del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de
aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracién y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o
supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Sogamoso Boyaca kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede
Centro Minero- Area Sistemas
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PLAZO DE EJECUCION: 239Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de Abril de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de abril de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL TREINTA PESOS Mcte. ($ 34.122.030) incluido
IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de abril de 2024 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS Mcte ($ 2.284.320)
incluido IVA, b) SIETE pagos iguales por los meses de (mayo) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS Mcte. ($ 4.283.100)
cada uno incluido IVA, c) Un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($
1.856.010) incluido IVA.

SUPERVISOR: Freddy Uriel Chaparro Orduz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 9397925

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.122.030

Valor Ejecutado $34.122.030

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el transcurso de la ejecucién del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas: 2769537, 2770142, 2977343,
2977344, 2977345, 2977346, 2977347,2977348

Ficha: 2769537

Fecha de inicio: 16/07/2024

Fecha de fin: 12/08/24

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion pedagdégica: Ejecucion

Horas del diseiio curricular: 60 horas

Estado de Si estd orientado
la

Horas del | Fechaen la | Aprobado-
Competencia del disefio | que se haya por
programa Resultado asociado curricular | orientado evaluar.

Resultados de aprobado
Aprendizaje
Alcanzar:

220501096 04 Codificar
el software de
acuerdo con
el disefio

Competencias: establecido.

Construccion

220501096 05 Realizar
del software

pruebas al
Desarrollar software para
la solucién de verificar su
software de funcionalidad.
acuerdo con el
disefio y
metodologias de 16/07/2024 16/07/2024 | 12/08/2024
desarrollo.

Ficha: 2770142

Fecha de inicio: 17/04/2024

Fecha de fin: 10/05/24

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion pedago6gica: Ejecucion
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Estado de Si esta orientado
la
Horas del | Fechaenla | Aprobado-

Competencia del disefio que se haya por
programa Resultado asociado curricular orientado evaluar.

Competencias: aprobado
220501095
(38362) -
Disefar la
solucion de 593101 - 02 estructurar
software  de | g| modelo de datos del
acuerdo  con | software de acuerdo con
procedimientos | las especificaciones del
y requisitos | analisis.

técnicos
17/04/2024 17/04/2024 | 10/05/2024

Planes de mejoramiento: 2770142

El estudiante Samuel Esteban Macualo Patarroyo realizo el plan de mejoramiento y aprobé todas las competencias.
Fecha de acta: ELDiA 21 DEL MES OCTUBRE DEL ANO 2024

COMPETENCIA RESULTADO

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el | 03 crear componentes front-end del software de acuerdo con el dis
disefio y metodologias de desarrollo.

Juicios Evaluativos 2770142:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ij6CAfKK 8SJunQalrg7rgtQeUlcpxsE/edit?usp=sharing&ouid=10573

8039909937734212&rtpof=true&sd=true

Reporte de Juicios de Evaluacién

FOETTERT

oRETES

o m
anzzas &

Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeacion pedagogica: Andlisis

Ficha: 2977343, 2977344, 2977345, 2977346,2977347,2977348
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Fecha de inicio: 13/09/2024

Fecha de fin: 27/11/24

Fecha fin etapa electiva: 14/08/2026
Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacion pedagdégica: Analisis

Competencia del programa

Resultado asociado

Horas del
disefio
curricular

Fechaen la
que se haya
orientado

Estado de
la
Aprobado
- por
evaluar.

Si esta orientado

Inicio

220501092 - Establecer
requisitos de la
solucidn de software
de acuerdo con
estandares y
procedimiento técnico

220501092-01 - Caracterizar
procesos
organizacion de acuerdo con

los de la
el software a construir.
220501092-02 - Recolectar
informacion del software a
construir de acuerdo con las
necesidades del cliente.
220501092-03 - Establecer
los requisitos del software
de  acuerdo con la
informacion recolectada.
220501092-04 - Validar el
informe de requisitos de
acuerdo con las necesidades
del cliente.

12 horas.

13/09/2024

Aprobado

25/09/202
13/09/2024 4

220501093 - Evaluar
requisitos de la
solucidn de software
de acuerdo con
metodologias de
analisis y estandares.

220501093-01 - Planear
actividades de analisis de
acuerdo con la metodologia

seleccionada.

96 horas

12/09/2024

Aprobado

09/10/202
13/09/2024 | 4

220501092
Establecer
requisitos de
la solucion
de software
de acuerdo
con
estandares y
procedimient
otécnico

220501092-
01-
Caracterizar
los procesos
de la
organizacion
de acuerdo
con el
software a
construir.

220501092-
02 -
Recolectar
informacion
del software
a construir
de acuerdo
con las

144 horas

13/09/2024

Aprobado

27/11/202
13/09/2024 |4
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necesidades
delcliente.

220501092-03 -
Establecer los
requisitos del software
de acuerdo con la
informacion
recolectada.

220501092-04 -

Validar el informe

de requisitos de

acuerdo con las

necesidades del

cliente.

2. Novedades presentadas en las fichas:

2977343

Novedades presentadas de la ficha: Se pasa notificacién por correo electrénico el dia 16 de octubre de 2024 a la
Coordinadora Académica Jeimmy Mojica informando que el estudiante Andres Corzo, se le ingresaron los respectivos
juicios evaluativo que tenia pendiente de su traslado.

2.1 Desercion — Retiros Voluntarios Aprendices ficha 2977343:

CC 1092527494 DILAN THOMAS CACERES BERNAL

Desercion — Retiros Voluntarios Aprendices ficha 2977345:

CC 1013339236 SEBASTIAN MONTOYA CASANOVA

3.Reporte de juicios evaluativos por fichas
De acuerdo al reporte de juicios evaluativos en el colocar que se tiene evaluado.
Los pantallazos.

2977343:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19TIgIPG6TBqiwi47u9Q7DP3rpZ3iCGzg/edit?usp=sharing&ouid=10573803990993773
42128&rtpof=true&sd=true
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha dal Reporte: 122028

Ficha de Caracterizacién: 207743

Cagigo: 118

Versian: 1

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 140062024

Fecha Fi 13082026

Denominacion,
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Regional: 16 - REGIONAL BOYACA

Centio de Formacién: 111 - CENTRO MINERD

Tipo de Documento |Nimero de Documento |Nombre pellidos

G D036 36 (MR ALEJAHDRA (GRANDA VANEGAS

[Competencia
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Resultado de Aprendizaje
530803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES L
[SECTOR PRODUCTIVO. LOS CONGCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DE
[PERTHENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORM.
593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSG
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

000538438 36780 - Envinue Low Murtra-nteractuar en e cantexi productivg y social de

scusido can principios dticos para s cansiruceidn e uns cultura de paz

00038438 543148 03 PROMOVER EL USG RACIONAL DE LOS RECURSOS

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBLIDAD Y SUSTENTABILIDAL

36780 - Envinue Luw Murra-nteractuar en e cantexio productivg y social de
scusico can principws. dicos para s construceidn o una cultura de paz

Fi000536438 36780 - Envinue Luw Murra-Interactuar en e contexi proguctivg y social de

scusio con principos. éticas para 1a canstruceion 6 una culura de paz

00038438 583150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECGIMIENTO DE LA CULTL

A PARTIR DE L DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARAL

36780 - Ervinue Luw Murra-nteractuar &n e contexio productivg y social de
scusico can principws. dicos para 1a construceion o uns cullura dé paz

Hoja T e v
2977344:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZEYx7gJVZDo3L2IHstzPzTZQ1k81aO0r8/edit?usp=sharing&ouid=10573803990993773
42128&rtpof=true&sd=true

c £

Reporte de Juicios de Evaluacién

w2
T
VIATLAL
- FEGICNAL EOYACA
31 CENTROMHMERD.

e zoie Gacio
ARA DUATITE - FESULTALOS D€ AFPENCIZAE ETAPAPRACTICA, [S0003 - APLICAR EN Ui FESOLUCION O PROBLEMAS FEALESTEL |FOR EVALLAR
12

|=2CTOR PROCUCTIVD, LOS CORDOIMENTOS, HASILOADES
|02 STRE 245 PERTINENTES 4 LAS LOMPE TENCIAS DEL PRCBRAMA
[S57 02 ESTRELECERFE LAIOVE S CF CRECTAENTO PEFSOREL ¥ |FOR EVALUAR
pee |COMUMTARID A PARTIR DEL BIENCOMIN COMD APCRTE PARAEL

[S55740 13 FROMOVE R EL LSO RACICRAL CE LD FECUREDS
paz [MATURALES APARTIFCE CRITERICS DE SCSTENEILIDAD Y

[S3743 I FROMCVER M DISNDAD 1 LA CEL OTRO A FARTIRDE L0S_|FOREVALUAR
[PFINCIFIOS ' VALOPES ETICOS COMD APCFITE EN LA INSTALRACION

(590 Ervice Low Mria riaractuar rt ol corfesto prockadiva  social de | S9E0 - 18 CONTAISLIF LW EL FORTALECIENTO OE LA CLLUTURA.
pae |0 Pz A PARTIF DE LA DIGMOAD HUMANS, T LAS ESTRATEGIAS PaRe]

[ 537343 01 IDEWTIFICAR L DINAIMICA PG ANZAIONAL DEL SEWh ¥ EL]FOR EVALLAR
AL CE L FORMACION PROFE SICRAL INTEGRAL DE ACLERDO CON

7371~ N PaTartaseta Tl 8 WM o 195 P OR0ns 08 [ 3971~ 02 APLILAR FLALIPIAL IOACE S CE HEFFAMENTAS T
mareio de informmacion. uso,

riae rfartihess O s conlam recesrdades de

CRFA DUSATE

TEFA DUARTE FOREVALLAR

LAFA DUARTE (35780 Ervicns Lot Mhava Irieractuer o o corfesto procksdiva v social da

CAFA DUFATE FOREVALLAR

e DUAITE T2 Feeuliacs 0n Aoeendizar o= alducoan.

CRFA DUSATE FOREVALUAR

LARA DUAATE FOREVALLAR

< > Hoja i e

2977345: https://docs.google.com/spreadsheets/d/195xGpdIDjKvC8gpUj63-
mQEZ0SIHzcWP/edit?usp=sharing&ouid=1057380399099377342128&rtpof=true&sd=true

Reporte de Juicios de Evaluacién

“ha del Reporie: 0122024
ha de Caracterizacion, 2977345
Jigo: Bas1ie
mion: 1
nominacén: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
ado de la Ficha de Caractarizacion: EN EJECUCION
sha Inkclo: 052024
sha Fin: 13002026
dalidad de Formacion: VRTUAL
15 - REGIONAL BOYACA
5111 CENTRO MINEROD
S de Documento [Namero de Documento |Nombre. [Apeilides.
1000043100 [JONATHAN STEVEH PEDROSO GONEZ

[Campetencia
2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[Resultada de Aprendizaje
590303 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES [
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES ¥ DE
[PERTIENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA, DE FORM.

000048100 [JONATHEN STEVEN

[PEDROS0 GOMEZ

35180 - Enique Low Munradmactuar en €| conexto productivo y social de
(acuerde can peincipios. ética para Ia construcricn de una cultura de paz

000045100 [ONATHAN STEVEN

[FEDROSO GOMEZ

36130 - Ennque Law Mutrainteractuar en ¢l contexto productve y social de
acuardo con principios. éticus para I construccidn de una cultura dé paz

593147 - (2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSO
[COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
[£93143 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS I
4 PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAL

1000043100 [JONATHEN STEVEN

[PEOROS0 GOMEZ

[EN FORMACION

36180 - Enriqus Low Munra-interactuar en el comento productve y social de
acuerde can prncigios. 4licus para la consiruceidn de una cultura de paz

593149 - 01 PROMOVER Wi DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR D
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURA

1000045100 [JOHATHEN STEVEN

[PEDROS0 GOMEZ

[EN FORMAGION

36120 - Enrique Law Munrs-nteractuar =0 &f comexto productie y social 42
(acuerde can peincipios. éticas para Ia construccicn de una cultura de paz

593150 - 04' CONTRIBLIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTL
A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMALIA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARAL

> Hoja +

T Accesibiidad: o dispanible

2977346:

1 4

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bt5RS6v6cpNcA3m56bQ0_88SFh52Mt3e/edit?usp=sharing&ouid=105738039909937

734212&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZEYx7gJVZDo3L2IHstzPzTZQ1k81aOr8/edit?usp=sharing&ouid=105738039909937734212&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZEYx7gJVZDo3L2IHstzPzTZQ1k81aOr8/edit?usp=sharing&ouid=105738039909937734212&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/195xGpdIDjKvC8gpUj63-mQEZ0SIHzcWP/edit?usp=sharing&ouid=105738039909937734212&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/195xGpdIDjKvC8gpUj63-mQEZ0SIHzcWP/edit?usp=sharing&ouid=105738039909937734212&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bt5RS6v6cpNcA3m56bQ0_88SFh52Mt3e/edit?usp=sharing&ouid=105738039909937734212&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bt5RS6v6cpNcA3m56bQ0_88SFh52Mt3e/edit?usp=sharing&ouid=105738039909937734212&rtpof=true&sd=true
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Reporte de Juicios de Evaluacion

iy
icha ge Caracterzacin: 7345
‘i 2atie
fersion: 1
senomemackin ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
staio delaFicha do Coraclerizackie:  ENEJECUGION

14052024

13082028

VIRTUAL

15~ REGIONAL BOYACA
‘entro de Fommacin: 5111- CENTRO MHEROD
6 G Documenta [NGmero 0 Documents [Nambre. Eog [Competencs | [Fuico o= Evaluacdn
T Erzar FEVESTERER ENFORWACIG |2 RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETRPA PRACTICR 5061 APLIGAR EN LA REEGLL i ESDEL  [POR EVALAR
SECTOR FRODUCTIVO, LOS CONGGIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTIENTES A LA COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE
ST @ T 5514702 ESTAPLECER RELACIONES DE CRECIIEHTO FERSOIAL Y [FOR EVALLAR
scuseao con pancgios $ucos pars s consUCEIeN 08 N CUILEA 08 D2 | COMUNITARIC A PARTIR DEL BYEN COMUMN COWO APORTE PARAEL
Gi0558250 ENFORWACIG [36780 = 7o g [Sas140- 05 PROUOVER FL USG FACIONAL DE (08 RECURS0S FOR EVALLIAR

acuenio con principios Gtcos para 2 construcedn da una cultea do paz.  |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SCETENBILIDAD ¥

ST B TRRTH a7 [443143- 01 FROUOVER W DIGNIDAD T LA DEL OTFED A FARTIRDE (08 _|FOR EVALUAR
scuseso con peindpios élcos para (3 consiruceién de una cullra de paz. [ PRINCIPICS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA NSTALIRACION DE
Eeivirin
0558250 ENFORWACIG  [36780 B Fendade [£A3750 - 03 CONTRIBUTR CON EL FORTAL TRCUCTORR
[scuerio con principios Gtcos para 2 consiruccsdn da una cultea do paz. | PAZ APARTIR DE LA CIGHIDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS FARALA

o ENFORIAETGN

T REVEM STHEBEN B FORMACTON

FOR EVALLAR

o ENTORMAION [ 36102 - Resunao 0% 03343~ 01 IDEMTIFICAR L2 OINAHIC TEL SEMA T EL [POR EVALLAR.
[RGL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
O00R98250 KEVEH STHEBEN EFORMACIC 27371~ UBeas T rrar eAlas WiormdUCas OF SCuei00 con 138 NECeadadss [ S92151- 02 APLICAR FLNCIONALIDADES DE HERRAMENTAS [FPro8A00

Jos mango 98 inormaadn SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE LSO,

ad: No dispanible ] o S —

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tLuXiPCQ2KaugqfS43KibkdTzV5vZIWm/edit?usp=sharing&ouid=1057380399099377
34212&rtpof=true&sd=true

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘Scha ol Reports: THAZE0T
cha 8o Caractenzaciin: 277347
e
sersibn: 1
enomnackin: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
stada te b Fichs de Caracterizaciin: ENEECUCION
‘echalnicia: 14812024
‘acha Fm 13082026
Wodalidad de Formacin: VRIUAL
Sagionat: 15~ REGIONAL BOYACA
“entro de Formackin: 5111 - CENTRO MNERO
0 0% Documento [Nimer = Documento [Rombre. [Aostice: [Competzncia [Resailtado e Aprenda [0 e Evauacion
= GO0SRE2E T CORRERVELRSCD |7 RESULTADOS DE APRENDEAIE ETAPR PRACTI GE0803 - APLICAR EN LA RESOLUGIN OE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LDS CONGCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
I0SHE2E (VA FARVURRRY CORRERVELRSCS e &1 Conles promudG § S0l G |503147 - 00 ESTHSL ECER RELACIDHES DE CRECHTENTD PERGONALY
acuseo can peincipies icos para la i cullua do paz PARTIR DEL FORTE PARA EL

OG0T MERT CORRER VELRSCO SET00 - ERNUS oW WAIra-FRraciUar o1 1 Gomias Dromacie § S0Tal 0% [ 543144 - 03 PROMOVER EL UB0 RACIONAL DE |

acuedo con peincipios élcos para ta conskuceitn de una cullura de paz | NATURALES A PARTIR DE GRITERIS DE SOSTENIBILIDAD Y

00ag502e CUTSA FArY ORI CORREA VELRSCO - 0 £ CONTERE DrUBUCHNG § SO0 O |583743- 01 PROMOYER WIDIGHILAD Y LADEL OTRO & TELOS
acuerd con peincipies éicos para fa constucritn de una cullura de paz |PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMG APORTE EN LA INSTAURACION DE
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de las transversales en las fichas

2977343

Competencia
transversal

Terminada

En ejecucidn

Falta por orientar

aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto productivo
y socia

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y
personales.

240202501-
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

2977344

Competencia
transversal

Terminada

En ejecucién

Falta por orientar

aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

contexto productivo
y socia

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y
personales.

240202501-
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

2977345

Competencia
transversal

Terminada

En ejecucion

Falta por orientar

aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto productivo
y socia

X

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

laborales, sociales y
personales.

240202501-
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

2977346

Competencia
transversal

Terminada

En ejecucion

Falta por orientar

aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto productivo
y socia

X

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y
personales.

240202501-
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
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Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

2977347

Competencia
transversal

Terminada

En ejecucion

Falta por orientar

aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto productivo
y socia

X

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y
personales.

240202501-
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

establecidos por el
Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

2977348

Competencia
transversal

Terminada

En ejecucidn

Falta por orientar

aplicacion de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del
contexto productivo
y socia

Razonar
cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera matematica
en contextos
laborales, sociales y
personales.

240202501-
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral
y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

240202501-
Interactuar en
lengua inglesa de
forma oral y escrita
dentro de contextos
sociales y laborales
segun los criterios
establecidos por el
Marco Comun
Europeo de
Referencia para las
Lenguas.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Conclusiones del desarrollo de la formacién de las fichas

La formacion se impartié de acuerdo con el programa de formacion y al desarrollo curricular del
mismo.

Se aplicaron los recursos didacticos establecidos en el desarrollo curricular del programa de
formacion para metodologias virtuales.

Se registraron los juicios evaluativos de los aprendices en Sofia Plus.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el marco del contrato nimero CO1.PCCNTR. 6200878, el contratista llevé a cabo de manera
satisfactoria las actividades relacionadas con la planeacién, orientacion y evaluacion de la
Formacidon Profesional Integral impartida por el Centro Minero. Estas actividades se
desarrollaron en la red de conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software,
especificamente en el area tematica de Sistemas, en los programas de formacién Titulada
Regular y Complementaria. El contratista evidencid un alto nivel de compromiso,
profesionalismo y dominio técnico, cumpliendo cabalmente con los objetivos establecidos y
alinedndose con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Al cierre del contrato, se verificd que todas las obligaciones técnicas y administrativas fueron
cumplidas dentro de los plazos y estdndares de calidad requeridos. No se encontraron
pendientes financieros ni administrativos, por lo que el contratista se encuentra a paz y salvo
con la entidad. En conclusidn, la ejecucidn del contrato fue exitosa y representé un aporte
significativo para el fortalecimiento de las competencias técnicas en el drea de Sistemas,

contribuyendo al desarrollo de los objetivos estratégicos del Centro Minero.

SANCIONES: SI___ NO__ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Freddy Uriel Chabarro Orduz
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 6200878
Coordinador Académico Centro Minero
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~aportes
D enlinea

Se certifica que ANDRES MAURICIO BLANDON SANCHEZ identificado(a) con CC 1077433562 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: BLANDON SANCHEZ ANDRES MAURICIO CC 1077433562

Novedades
Clave Planilla Clave Pago Planilla Fecha Pago Riesgo Codigo = Administradora Concepto Periodo = B [ B 10 et o ot BT D ol el
COTIZACION
9478209651 | 1086387186 20241202 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. oo It 202411 | 30
COTIZACION
9478209651 | 1086387186 20241202 | AFP | 230201 | PROTECCION el 202411 | 30
POSITIVA )
9478209651 | 1086387186 20241202 | ARL | 1423 | COMPARIADE EOUELCION 202411 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9476585896 | 1014388083 20241030 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. AR 202410 | 30
COTIZACION
9476585896 | 1014388083 20241030 | AFP | 230201 | PROTECCION B o iy | 202410 | 30
POSITIVA !
9476585896 | 1014388083 20241030 | ARL | 1423 | comPARIADE COMZAEIO 2024-10 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9474196200 | 948208247 20241001 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. s 2024-00 | 30
COTIZACION
9474196200 | 948208247 20241001 | AFP | 230201 | PROTECCION b A 2024-00 | 30
POSITIVA ’
9474196200 | 948208247 20241001 | ARL | 1423 | comPANIADE CONIZACION 2024-00 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9472324754 | 881002609 202409-02 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. Sy 2024-08 | 30
COTIZACION
9472324754 | 881002609 202409-02 | AFP | 230201 | PROTECCION gl oy) 2024-08 | 30
POSITIVA -
9472324754 | 881002609 2024-09-02 | ARL | 1423 | compaNIADE COIZACION 202408 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9470771456 | 809644114 202407-30 | EPs | EPS037 | NUEVAEPS. o DA 2024-07 | 30
COTIZACION
9470771456 | 809644114 202407-30 | AFP | 230201 | PROTECCION A e s 2024-07 | 30
POSITIVA ]
9470771456 | 809644114 20240730 | ARL | 1423 | comPARIADE CoTZaCoN 202407 | 30
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9469321932 | 737073755 20240628 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. SFLEN 202406 | 30
COTIZACION
9469321932 | 737073755 20240628 | AFP | 230201 | PROTECCION PRGN 2024-06 | 30
POSITIVA p
9469321932 | 737073755 20240628 | ARL | 1423 | comPARIADE COMZACON 202406 | 30
R A OBLIGATORIA




aportes
en linea

APORTANTE: BLANDON SANCHEZ ANDRES MAURICIO CC 1077433562

Novedades
. Tipo . o . - a
Clave Planilla Clave Pago Planilla Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo  Dias ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima|vac |avp |vet il vip
COTIZACION
9467936685 | 668398698 20240529 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. e 202405 | 30 | x
COTIZACION
9467936685 | 668398698 20240529 | AFP | 230201 | PROTECCION MR YA 202405 | 30 | x
POSITIVA I
9467936685 | 668398698 20240529 | ARL | 1423 | COMPANIADE SONIZACION 202405 | 30 | x
OBLIGATORIA
SEGUROS
POSITIVA :
9467007855 | 81252103 N 2024-0510 | ARL | 1423 | comPaNIADE CONIZACION 202404 | o | x| x A
OBLIGATORIA
SEGUROS
POSITIVA 7
9467007855 | 81252103 N 2024-0510 | ARL | 1423 | comPANIADE COEZACION 202404 | 30 | x | x c
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9466476704 | 605176425 20240429 | EPS | EPS037 | NUEVAEPS. o 202404 | 30 | x | x
COTIZACION
9466476704 | 605176425 20240429 | AFP | 230201 | PROTECCION A 202404 | 30 | x | x
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1077433562
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 14:29:43

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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