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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Marzo 2023.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 4663898 del 22 de Febrero del 2023
Cargo del supervisor Coordinador de Programas Especiales

Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR 4663898 del ano 2023

Magda Yolima Martinez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No.23.835.813 de Orocué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las establecidas
en los Lineamientos Operativos Plan de Accién 2023, Anexo 2: Parametros para la Planeacion y
Costeo Metas de Formacion; Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa Maxima Vigencia
2023 (Hasta) Perfiles de los item C y D. Y de acuerdo con criterios de seleccién objetiva, conforme
a la necesidad, objeto, obligaciones descritas en este documento, requerimientos de las estructuras
curriculares, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con el plan de accién de la entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al
plan anual de adquisiciones.

De acuerdo con lo proyectado en el anexo 2 de contratacion que se encuentra en concordancia
con la duracion en horas de cada diseno curricular mas las horas de alistamiento autorizadas para
cada linea de atencion por la Direccién general.

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el nimero de dias del primer y
ultimo mes del contrato

Se fija como valor total para los 2 contratos la suma de ochenta y un millones noventa y site mil
quientos quince pesos M/cte. ($81.097.515)

Plazo: de duracion de los contratos se establecera de acuerdo con lo proyectado en el anexo 2. Lo

anterior en concordancia con la duracion de las horas de cada disefio curricular mas las horas de
alistamiento autorizadas para cada linea de atencion por la Direccion General.
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Duracion: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formaciéon para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccion de Empleo y Trabajo.201

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de | Pendiente para su ejecucion en
planeacion de la oferta | meses posteriores segun
de formacién para el | designaciéon de la Dinamizadora
trabajo en | Rural Centro.
emprendimiento segun lo
establecido en los
lineamientos entregados
por la Direccion de
Empleo y Trabajo.
2 | Articular con los | Se ha realizado articulacién con los
instructores técnicos | instructores técnicos para el | Plataforma
para realizar el | alistamiento integral de los | senasofiaplus
alistamiento integral de | procesos de formaciéon asignados
los procesos de | correspondientes a las siguientes
formacion a través de | fichas:
mecanismos de atencion | | ficha Formacién municipio
diversificados y Emprendedor
estratégica didacticas enn.
procesamiento San Luis de
adap'ta'das a Ias 2725887 de productos de palenaue
condiciones locales bajo confiteriay q
la estrategia aprender d;"cef‘al
haciendo con materiales ST
L, Emprendimiento
de formacién cuando en desarrollo de
aplique. 2719752 actividades de Trinidad
turismo en
espacios
naturales
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2719759

Preparacién de
alimentos
Pecuarios

Orocué

Ejecutar las acciones de

Evidencias de ejecucion

formacion haciendo uso | Se realizaron las acciones de | de la formacion
de la estrategia | formacion de las siguientes fichas | disponibles en Outlook
?edagog!ca de | asignadas: carpeta SENA
formacion _por EMPRENDE ~ RURAL
proyegtos , bajo .’Ia ficha Formacién municipio 2023, SOPORTES
modalidad de atencion Emprendedor FORMACION MAGDA
sincrénica - asincronica enn. ’
procesamiento [ o . MARTINEZ, INFORMES,
de acuerdo con los 2725887 de productos de an tuis e 24
procedimientos de la confiteriay Palenque Marzo, FORMACION ,
Direccidon de Formacion d;llcen’al disponible en el siguiente
. artesana “nk:
incamiontos e " Ta o esartall de FORMACION
| | en desarrollo de e AL
D'reCC_'O” de Empleq y 2719752 | Actividadesde | g
Trabajo y lo establecido turismo en
’ espacios
en la guia para la naturales
ejecucion del programa . g
reparacion ae
SER en SIGA. 2719759 alimentos Orocué
Pecuarios
segurar el reporte de eporté la informaciéon para la orreos  electrénicos
A | te de | Reporté | f | C lect

informacién con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia: Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones
de centro o dinamizador
de centro con funciones
de regional segun
aplique.

creacion de eventos en sofia plus

Elaboré y envie el informe mensual
de ejecucion a la dinamizadora

regional

SER y al apoyo de

supervision de contrato

enviados a
ocarom@sena.edu.co
fecha 24 de marzo,

reporte de horas
mensuales e informe
contractual

Evidencias de ejecucion

de la formacion
disponibles en Outlook
carpetd SENA
EMPRENDE RURAL,
INFORMES MENSUAL
INSTRUCTORS SER
2023, MARZO,
MAGDA YOLIMA

MARTINEZ VARGAS ,
disponible en el siguiente
link:

MARZO
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Programar y reportar a

su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las

formaciones a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

De acuerdo a la asignacion de
fichas de formacién para la
atenciéon en el mes de marzo por
parte de la Dinamizadora rural
centro, se hizo la solicitud de
autorizacion de agendas para
tramite de pago de Vvidticos
enviadas por correo electronico al
correo ocarom@sena.edu.co,

Ficha

Programa municipio
2725887 | Emprendedor San Luis
en elaboraciéon | de
dulceria 'y Palenque
confiteria
artesanal
2719759 | Emprendimiento
en desarrollo de | Trinidad
actividades de
turismo en
espacios
naturales
2719752 | Preparacion de
alimentos Orocué
Pecuarios

y para los desplazamientos que no
son objeto de pago de viaticos se
confirma desplazamiento a los
municipios de San Luis de
Palenque, Trinidad por correo
electronico al supervisor de
contrato los desplazamientos a
cada municipio.

Se evidencia correo
electronico enviado al
ocarom@sena.edu.co
el 15 de marzo del 2023
sobre las agendas
solicitadas, y de Ia
confirmacion de
desplazamiento a
formaciones sin
viaticos, al  correo
ealonsoq@sena.edu.co
el dia 22 de marzo de
2023

Apoyo a la gestion del Emprendimiento Rural

6 | Apoyar la aplicacion del | Pendiente para su ejecucion en
Diagnéstico Empresarial | meses posteriores segun
de la unidad productiva | designacién de la Dinamizadora
fase 1 vy 2 segun | Rural Centro
corresponda con calidad
y veracidad.

7 | Apoyar la ejecucion y | Se presentara en el mes de abril

participacion de
unidades productivas en
actividades de

comercializacion

(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por

una caracterizacion de los eventos

de comercializacion, ferias,
mercados campesiones ,
potenciales proveedores y
compradores del sector a que
corresponde cada unidad
productiva.
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los Centros de Desarrollo
Empresarial.

8 Participar en las jornadas | Se asisti6 a las jornadas de | Acta de asistencia a
de actualizacion y | actualizacién y transferencia por | jornadas de
transferencia tecnolégica | parte del dinamizador rural Centro. | actualizacion al equipo
convocadas por el del programa SER se
dinamizador rural de Fecha ASUNTO CONVOCADA | | gvidencia en ejecucién
centro, dinamizador T Sociaizacion Dinaringora de la formacion
regional con funciones || 23,7,9,10 | lineamientos | Centro SER. disponibles en Outlook
de centro o dlnamlgador ggg:”;iuipo carpeta SENA
de centro con funciones de EMPRENDE RURAL 2023,
de regional segun igét’\rltftores SOPORTES FORMACION,
aplique y la Coordinacion emprender MAGDA  MARTINEZ
Nacional. rural. INFORMES, Marzo,

REUNIONES , disponible
en el siguiente link:
REUNIONES

9 | Articular con el instructor | Pendiente para su ejecucion en
técnico en las | meses posteriores segun
formaciones de negocios | designacion de la Dinamizadora
rurales para la | Rural Centro.
construcciéon del modelo
de negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de  unidad
productiva.

10 | Identificar y registrar la | Se reportara en el mes de junio.
sistematizacién de casos
exitosos generados en
las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo
en emprendimiento.

11 | Apoyar la identificacion | La identificacion de emprendedores

de fuentes de | que requieren fuentes de
financiacion disponibles, | financiacion se hara en el mes de
formular los planes de | abril, caracterizando la unidad
negocios y/ o | productiva y fuente de financiacion
instrumentos para aplicar | que esta intresado el emprendedor.
a las diferentes fuentes y
acompafar en la
postulacion de por lo
menos 5  unidades
productivas.

12 | Presentar o gestionar en | Se realizaran una vez sean
las normas de | programadas por el area encargada
competencia “ orientar
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procesos formativos
presenciales con base
en los planes de
formacion concertados” y
“ orientar  procesos
formativos en la

modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio” cuando al
momento de contratacion
no se cuente con ellas

de certificacion por competencias
laborales.

durante el primer
semestre del 2023.
GENERALES:
13 | Realizar su afiliacion | El Sena realizé afiliacion a la ARL

ante la administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de tipo de riesgo
I, correspondiente a
actividades agricolas.

Positiva.

14

El Contratista se
Compromete a
evidenciar lo establecido
en la guia para la
ejecucion del programa
SER, asi como en la lista
de chequeo — portafolio
de evidencias para cada
caso.

Gestioné el portafolio de instructor
segun los avances de la formacion
y lo establecido en la

Guia para la Ejecucion del
Programa Sena Emprende Rural
Cdédigo: GEE-G-003

Versioén: 4

Evidencias de
ejecucion de la
formacion disponibles
en Outlook carpeta
SENA EMPRENDE
RURAL 2023,
PORTAFORLIO DEL
INSTRUCTOR,

MAGDA 2725887
2719759 2719752

Disponible en el
siguiente link:
MAGDA MARTINEZ

15

Las demas que sean
asignadas por el
Supervisor del contrato
en concertacién con el

dinamizador rural del
centro, dinamizador
regional con funciones

de centro o dinamizador
centro con funciones de
regional segun aplique

Se realiz6é el curso virtual de 20
horas Integridad, Transparencia y
lucha contra la corrupcion
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de acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la direccion de
empleo y trabajo -
Coordinacion Nacional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.4489712335 de la planilla, operador y periodo de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Magda Yolima Martinez Vargas
Contratista
C.C. No. 23835813

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR No0.4663898 del 22 de febrero del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales

Direccion Regional
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA YOLIMA MARTINEZ VARGAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2719759 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FISICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA'Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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FICHA 2719777 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/03/2023 31/03/2023 OTROS 114,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 114,00

INSTRUCTOR: MAGDA YOLIMA MARTINEZ VARGAS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

10/04/23 6:47 Page 3 of 3



REPORTE DE HORAS MENSUALES

4
S E N
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: MAGDA YOLIMA MARTINEZ VARGAS TELEFONO: 3118555890
HORARIO DE CLASE (24 HORAS
o NOMBRE NOMBRE FECHA
N° FICHA INSTITUCION PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE horas) MIJV s- LM M [J[Vv]s LIMIM|J|V S-'V| MiJ[V S. LIM|M|J| V | EJECUTADAS Total
DE CARACTERIZACION 6 APRENDIZAJE Horas
EDUCATIVA | DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1| 2| 3|4 5 |6|7| 8 |of|10]|11|[12|13|14|15|16[17|18]|19[20]|21|22|23|24|25|26]|27[28]| 29|30 31 160
Desarrollo de guia sobre Comportamiento
Fomentar cultura 9 R o
Emorendedor en  |emprendedora sequin emprendedor: Elaboracion La Diana
2719777 N LUIS DE PALENQ .p p g identificacién de caracteristicas emprendedora,| 22/03/2023 29/03/2023 7am - 12m 13 pm- 18pm 5 5 10
apicultura habilidades y competencias L - .
ersonales Triangulo de la responsabilidad, Vision
P ' Emprendedora, Toma de decisiones
Comportamiento emprendedor
L Fomentar cultura
Preparacion de emprendedora segun
2719759 OROCUE alimentos Pr 9 Mapa de actores 17/03/2023 | 27/03/2023 7am-12m | 13 pm- 18pm 818 8(8|4 36
. habilidades y competencias
Pecuarios
personales.
Comportamiento emprendedor
0 0o 0 0 0o 0O 0 0 0O OO O O O0 O 8 0 0 0 5 ## 8 5 46 0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




e REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: MAGDA YOLIMA MARTINEZ VARGAS TELEFONO: 3118555890
HORAS
EJECUTADAS
prba
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION S ol B I A I Lim|MJ Vs MIM| JIVISIDILIMIMES GV
INICIO | FINALIZA INICIO FINALIZA 4| 56| 7| 8 |9|10[11]|12(13|14|15(16|17[18|19]|20|21|22|23|24]|25(26|27|28(29]|30( 31 114
indiccidén a través de la
participacién en las jornadas de
Otras actividades Alistamiento de formacion |actualizacién y transferencia de 1/03/2023 | 31/03/2023 | 8am-12m | 14pm- 18pm B8Rl 6(6([6]6 6 6 6 6 6 114
conocimiento correspondiente
principalmente a la socializacidn de
Auditoria Al proceso de evaluacién del desempefo 0
Capacitacion de Equipos Técnicos 0

Caracterizacién Ocupacional

Elaboracion de Normas de Competencias Laboral

Evaluacion de Competencias

Salidas pedagodgicas

Homologacion

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacién de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacién

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

Nombre del disefo:

oO|lo|o|l|o |ojlo|o|o|jolo|lo|ojlo|l]o|j]o|j]o|lo|Olo|]o|Jo|o|lo|o

Area ocupacional que pertenece el disefio:

o

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




