SUBRED INTRGRADA m SERYILIOS DESALUT CENTRO ORAE:
RATACION.

ERVICIOS PROFESIO!

HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION —

f RESPONSABLE
(Jefe de oficina yo director administrativo 3o asistericial en caso de siipervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso_de supervision inica)
WILLIAM HUMBERTO SALGADO GAMBOA DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 63 ¢ E )
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido p segiid el vannal de conitratacion de ln.entidad, las competenciasyy abligaciones del supervisor son lns contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion
(Resolucion 152 de 2019 y Articuls 12 Resolucion No 33 de 2022)

: o

I R aerauns

OBJETO CONTRACTUA

IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD|
ICENTRO.ORIENTE ES E.
DURACION:

HASTA 31 DE'MARZO DE 2025 |
JUSTIFICACION:
L4 Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Onente onstiluye uni categdria espe
kuyvo régimen de contratacion previstey desde of numeral 6 del articalo 195 de la Ley 100.de 1993

de entidad pablica descentralizads, con personeria juridica, patrimonio propie ¥ aulonomia administrativa)
¢l de Derecha Privadp. y en ese sentido, cuenta eon su propia bistafuto ¥ Manual de Conteatacion, snmcd
ual se fijan Tas reglos y procedimivntds en este materie, Ahors bicn y en la gestion.integral de la p i6n do susservicios en salud; articula Jos sislemas de pestion admnistrativa que garanticen fa
Ke servicion de.salud von catidad, opoftunidad, eliciencia ¥ acorde con lax necesidades de Jos usuarios, de tal forma que se han estudiado las ne
kn fa DIRECCION FINANCIERA para ¢l desamollo de actividades: Administrativas, iniciando eon Ta verificacion de personal de planta, of cuad no es suficiente-confome a certificacion expedida por ¢
lresponsable de la Direceion de Talento | umano de la Entidad v Las regins establecidas para este Hipo de contratos, provista ¢n el Mauual de Contratacion vipente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

=

L. Recepeianiar a diario las I.Mums geéneradax urymmnr por p.}gadnr 2, Verilicar contra hisloria ca U ¢ ( dos ¥ registrados todes dos § © instmos dell
wsuario stendido.3, Reatizar i v-cargue de g icos de senerdo a fa normatividad v acuerdo de voluntades con fas entidud, [ bles de pagn (l Rl’)4 Verificar que las focturi|
kontengan las tarifay ¥ soportes de acuerdo a Ja normativided v acterdo de vol fes con Iny dad hles de paga (ERP)3. Realizar ¥ dar las causule: de tas [ncturs]

felectrinieus de ventatFEV) o registros de servisio, para-comeccion de fomig oportuna.6. Generar las relacianes de envioy solicitud de RIPS époftunamente. por cada uni dé Iax # radienr a Tas entidades|

pesponsables de pago 7. Garantizar Ja radicacion oportung de la fi on.de los dax, d¢ acuerdo i las fichns fas. 8. Informae opor ala di on déé 1z las
wonex e podrian dificullar o s no radicacion oportuna J6 tas factures.9. Realizar desplazzamiento » las EAPB para entréga de Tacturas, en coso.di sef teeesario, 10. Repistrary subir las fcturds v ~u[>urh.

en fos apli WER . bl pm'hw idads blos de pago. para rad; an de factiras ], Realizar acompafiamiento 3 Jos facturadores gue » stron eu fos e ateneion,

0% SOPOAES. NECEsANas para ln radic:
vigente. 13, Brindar o sario v redlizar planés de umlmgmua en el momenlo en que no se cuente um ¢l
normatividad vigente.en ¢l SGSSSES. Reéalizar | a das con ¢l objele 1 que asigne ¢l supervisor del contrato, (62 Partic
programadas por lu Subrid. 17, Realizar scomps n dl tatento humano sepun

cion efecliva antes las diferentes entidades responsables de page. 12, Dar respudsta a Yas devoluciones de faciuras de Tormg upurtung v de teucrdo o la normadividad)
] sisternd de intormacion DGH v bases dedafs 14 Realizar actualizacion en cunnto i b
i i todas las eaniones ¥ eapacifaeiones

0 desipnado,

ek dc Cfician y o Dinacter Adminarealiv 6 Asistonia, Cerenic, Subgerente o

NOTA Todos I Ta agficitud. Fas (i

NOT/ “Gampeos sin t: oblgatorio dligancimint
(Mmd«dﬁl.ﬂﬂg/’h‘_-—/-'?_\_

de jiren ylo Gevente

1% Ditossion Op o L}ﬁ [ i "artificacio oncis ¢ 1 de Persarns!

purti} 1f

REEMPLAZA NOMBRE: MARTIN LECNARDO LEMLIS MOREND
A céputa: 1019089854
NUMERO DFf PS 5667 2024,

DIRECCION FINANCIERA
8
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

- Lpomiats de (e o . A o —
l.*&h“m\ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

Centro Orene ESE.

Sdred riegrad e Serons de St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?ﬁquugfo::;“ ;(():A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Cargo "
/ Contratista Nombre 9 Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4 D 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Dey  €acew 2 de diciembre de 2024
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