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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES 

DE JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO “E.S.E. ALEJANDRO PROSPERO REVEREND” 
   

 CERTIFICA 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Que, verificada la hoja de vida de HAROLD JOSE BRITO MENDEZ identificado (a) con 

cédula de ciudadanía Nro. 85464706 de SANTA MARTA, referente al nivel académicos y 

experiencia requerida en el estudio previo, se estima procedente certificar que este (a) 

cumple con los requisitos técnicos y específicos solicitados  para ser contratado para 

desarrollar actividades bajo el objeto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO DE FACTURACIÓN DE 

TODOS LOS SERVICIOS DE SALUD CONTRATADOS POR LA ESE ALPROREV 

 

Esta certificación se firma en el D.T.C.H de Santa Marta, en el día 1 mes de ENERO del 

año 2025.                                                                                                                
                                                 

                        .                                                                             
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