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Popayan 1 de enero de 2025

Estimada

XIMENA IBARRA

GERENTE

Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E.

Asunto: CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Cordial Saludo,

Yo, MARIO HEANO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.610.981 De CALI,
actuando en nombre y representacion de CORAZON Y AORTA SAS, sociedad constituida por
escritura publica No. 3145 De la Notaria CUARTAde CALI, debidamente registrada en la Camara
de comercio de CALI, domiciliada en CALI, por medio de la presente me permito presentar propuesta
para la invitacion, cuyo objeto es la contratacion PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y
DE APOYO DIAGNOSTICO EN CARDIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA, de acuerdo con las condiciones establecidas en los estudios de conveniencia y declaro:

1.- Que, bajo juramento, que no me hallo incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y / o
incompatibilidades establecidas en la ley 80 de 1993 arts. 8°. Y 9°, demas normas sobre la materia
y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos previstos cono prohibiciones
especiales para contratar, que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad me haré
responsable frente al Hospital y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta, ni
en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y que por consiguiente sélo
compromete a la persona juridica o natural por mi representada.

3. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial
dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores al cierre de este proceso. -

4. Que conozco los estudios de conveniencia, los anexos, especificaciones y demas documentos de
la invitacion y que acepto todos los requisitos en €l contenidos.

5. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado en los estudios de conveniencia.

Servicios: Cirugia Cardiovascular, Cirugia Endovascular.

o Cardiclogia no invasiva: Consulta especializada, Ecocardiografia, @ Angiografia: Hemodinamica, Electrofisiologia, Neuroradiologia,
Prueba de esfuerzo, MAPA, HOLTER, EKG, Rehabilitacién Cardiaca. Vascular Periférico, Radiologia Intervencionista.
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6. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos de la invitacion y acepto
los requisitos en ellos contenidos.

7. Que tengo en mi poder los documentos que integran los estudios de conveniencia y sus anexos.

8. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato en el término sefalado en los estudios de conveniencia.

9. A continuacion relaciono la documentacion exigida por el HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y que incluy6 en la propuesta.

10. Que todos los documentos y datos gue se consignan en mi propuesta técnica y econdmica son
veraces.

11. Autorizo al Hospital Susana Lopez de Valencia, para que todos los actos administrativos que se
expiden en ocasién del presente proceso contractual sea enviado a la siguiente direccion de correo
electronico: gerente@corazonyaorta.com conveniospopayan@corazonyaorta.com

12. Igualmente sefialo como direccién donde se pueden remitir por correo documentos,
notificaciones o comunicaciones relacionadas con la presente invitacion, la siguiente:
Direccion: CALLE21 N# 6N -14 CALI Teléfono 602 6600714 E-mail gerente@corazonyaorta.com

notificaciones@corazonyaorta.com Ciudad CALI.

Atentamente,

- ol /‘,,. | @ |

N:g\bre: MARIO HENAO LJOPEZ
me

C.{C. No.: 16.610, e
—Deccion: CALLE21 N# 6N -14
TeHéfono movil: 318 7171091

Servicios: Cirugia Cardiovascular, Cirugfa Endovascular.

1 Cardiologia no invasiva: Consulta especializada, Ecocardiografia, 8 Angiografia: Hemodinamica, Electrofisiologia, Neuroradiologia,
Prueba de esfuerzo, MAPA, HOLTER, EKG, Rehabilitacién Cardiaca. Vascular Periférico, Radiologia Intervencionista.
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Popayén 1 de Enero de 2025

Estimada
XIMENA IBARRA
GERENTE
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Cordial Saludo,

ASUNTO: PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Y DE APOYO DIAGNOSTICO EN CARDIOLOGIA

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

Corazény Aorta SAS nace en Santiago de Cali en el afio 2005, montando unidades de Cirugia Cardiovascular,
bajo el modelo de outsourcing dentro de diferentes IPS.

Con el tiempo, el modelo de prestacion de servicios de la empresa se ha ido perfeccionando, lograndoun
mejor relacionamiento con nuestros clientes y sus usuarios e incluyendo en el portafolio otros servicios de
Alta Complejidad de manera integral como Hemodinamia, Neurorradiologia, Electrofisiologia, Cirugia
Vascular periférica, Radiologia Intervencionista, entre otros.

Nuestra mayor fortaleza es entender las necesidades de los pacientes, para poder ofrecer solucionesa las
mismas. Por esta razén, montamos unidades en ciudades intermedias que faciiitan el acceso a los
servicios. Actualmente contamos con una sede en Buga, donde prestamos el servicio integral acorde a
nuestra filosofia. En la ciudad de Cali, tenemos el Centro Médico Corazén y Aorta, en donde realizamos
los procedimientos no invasivos.

Contamos con una nueva unidad cardiovascular en la Ciudad de Popayan, dentro del Hospital Susana
Lopez de Valencia, para la atencion integral de los pacientes de la region, iniciando con la Consulta
Externa Especializaua, apoyos diagnosticos de cardiologia no invasiva como HOLTLR, MAPA, prueba de
esfuerzo, ecocardiogramas, entre otros, su tratamiento a través de los servicios de angiograffa,
neurorradiologia, electrofisiologia, radiologia intevencionista, cirugia cardiovascular y endovascular y
finalizando en la rehabilitacién cardiaca del paciente.

Nos relacionames con las redes de atencion primaria, para dar solucion a los problemasde remision
y oportunidad que presentan las aseguradoras. Es en estos puntos donde hacemos la mayor diferencia.

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA

Nuestros especialistas en cardiologia, cardiologia intervencionista cirugia cardiovascular,
electrofisiologfa, radiologia intervencionista, neuro radiologia, cirugia vascular y endovascular y personal
de apoyo; reconocidos en la region por su calidad y calidez. Contamos con equipos de alta tecnologia,
que nos brindan total respaldo para prestar un servicio confiable con calided y pertinencia.

Servicios: Cirugia Cardiovascular, Cirugia Endovascular.

3 Cardiclogia no invasiva: Consulta especializada, Ecocardiografia, @ Angiografia: Hemodindmica, Electrofisiologia, Neuroradiologia,

Prueba de esfuerzo, MAPA, HOLTER, EKG, Rehabilitacién Cardiaca. Vascular Periférico, Radiologia Intervencionista.
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RECURSO HUMANO

El talento humano en salud disponible se encuentra debidamente certificado y registrado en el RETHUS,
conformado por especialistas en cardiologia, cardiologia intervencionista  cirugia cardiovascular,
electrofisiologia, radiologla intervencionista, neuro radiologia, cirugia vascular y endovascular: médicos,
instrumentador quirdrgico, profesionales en enfermeria v fisioterapia tecndlogos asistenciales y auxiliares
administrativos,

SERVICIOS A OFERTAR

Adjuntamos a esta carta la informacién detallada de los cédigos CUPS, descripciones vy tarifas
correspondientes a cada servicio. Estamos comprometidos a mantener estandares de calidad
excepcionales, y estos servicios seran prestados con dedicacidn y profesionalismo en las instalaciones del
Hospital Susana Lépez.

CUPS DESCRIPCION TARIFA FINAL

890428 INTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 42.700

881202 ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO 258.600

O ELECT i ONTINUO

895001 MONITOREQO ELECTROCARDIOGRAFICO C 128,600
(HOLTER)

895004 MONITOREO AMBULATORIO DE PRESION ARTERIAL 131,700
SISTEMICA ’

ITMO O DE SUPERFI
895100 gl(_)iCTROCARDiOGRAMA DER UPERFICIE 19.600

PROMESA DE SERVICIO

1. Interconsulta — La ronda se realizara en la jornada de la mafiana y tarde segun
necesidad del servicio, por el especialista y la jefe del servicio de lunes a sdbado
{(sabados hasta la 12 md).

2. Ecocardiograma Transtoracico — Se dara respuesta a solicitudes de servicio en plazo
maximo de 24 horas de lunes a sabado.

3. Monitoreo electrocardiografico continuo {Holter) — Se dara respuesta a solicitudes
de servicio en plazo maximo de 24 horas de lunes a sabado. Con solicitudes hasta el
viernes medio dia, con reporte de lectura el siguiente dia habil.

4. Monitoreo ambulatorio de presidn arterial sistémica — Se dara respuesta a solicitudes
de servicio en plazo maximo de 24 horas de lunes a sabado, Con solicitudes hasta el
viernes medio dia, con reporte de lectura el siguiente dia habil.

5. Electrocardiograma de ritmo o de superficie sod — Se entregaran las lecturas con
una oportunidad de 12 horas, en dias habiles

Servicios: Cirugia Cardiovascular, Cirugia Endovescular.

2 Cardiciogia no invasiva: Consulta especializada, Ecocardiografis, & Anglografia: Hemodingmica, Flectrofisiolonis, Neuroradiclogia,
Pryebs de esfuerzo, MAPA, HGLTER, EKG, Rehabilitacion Cardisca. Vascular Perifarico, Radiologia Intervencionists,
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6. Personal de referencia y contrarreferencia teléfono 3174321293

(o L PDECHALIDN Gl i oU i st RSN TN IR VI PO R PO T PR R T R DA LR ER LRI

evitar las interconsultas o examenes no pertinentes

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y esperamos seguir contribuyendo al
bienestar de los pacientes que atiende el Hospital Susana Lopez.

Atentamente,

Nombre: MARIO HENAO LOPEZ
C.C. No.. 16.610.98
R ifeccion: CALLE21 N#t 6N -14
‘ Teléfono movil: 318 7171091

\
AN

Servicios: Cirugia Cardiovascular, Cirugia Endovascular.

® Cardiologfa no invasiva: Consulta especializada, Ecocardiografia, @ Angiografia: Hermodinamica, Electrofisiologia, Neuroradiologia,
Prueba de esfuerzo, MAPA, HOLTER, EKG, Rehabilitacién Cardiaca. Vascular Periférico, Radiologia Intervencionista.
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DECLARACION JURANMENTADA DE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Nombre o razon social del proponenie wis

DECLARACION.

| Yo MARIO HENAO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 16.610.981 expedida en
CALI, actuando en nombre y representacion de CORAZON Y AORTA SAS, sociedad constituida por
escritura publica No. 3145 De la Notaria CUARTA de CALI, debidamente registrada en la
Camara de comercio de CALI, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incurso en ninguna causal de INHABILIDAD o de INCOMPATIBILIDAD previstas en la Constitucion
Nacional, en la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion Publica, en el Articulo 8° de la Ley
1150 de 2007, 1474 de 2011 Estatuto anticorrupcion, ley 734 de 2002 Cadigo Disciplinario Unico,
y en las demas normas legales y en los Reglamentos Internos del Hospital Susana Lépez de
Valencia E.S.E., para suscribir Contratos con Entidades Estatales.

Expedida el primer (1) dias del mes de Enero de 2025

ombre: MARIO HENAO(,LOPEZ
.C.No.:16610981

cion CALLE21 14
eléfono movil; 318 7171091

Servicios: Cirugia Cardiovascular, Cirugia Endovascular.

3 Cardiciogfa no invasiva: Consulta especializada, Ecocardiografia, 8 Angiografia: Hemodinamica, Electrofisiologfa, Neuroradiologia,
Prueba de esfuerzo, MAPA, HOLTER, EKG, Rehabilitacion Cardiaca. Vascular Periférico, Radiologfa Intervencionista.
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RELACION DE TRABAJADORES DE LAINSTITUCION DE UNIDAD CARDIO VASCULAR

Area de pretacion

No cc NOMSRE APELLIDD Riesgo ARL{ GENERO | ESCOLARIDAD T. PROFESIONAL/PREGRADO | F. DEINGRESQ CARGO el sorvicio EPS ARL AFP
ASOCIACION
1 | 1051776011 BRAVO ANACONA HELEN LORENA I F Tecnico AUXILIAR DE ENFERMERIA 411242023 TRANSCRIPTORA HOSPITALARIA e Aﬁaﬁg‘\ﬁggumnr INDIGENA DEL CAUCA AXA PROTECCON
ALC.EPSI-CM
2 38683556 CORREA MONCAYO SANDRA MILENA 3 Tecnice CHCULANTE DE SALA 445272023 CIRCULANTE DE SALA o ARD‘,";&;?UL AR SANITAS AXA PORVENIR
3 11002956873 GALLEGO CORTES fUAN IOSE ¥ 1 Tegnico AUXILIAR DE ENFERMERIA 4/12/2023 CIRCULANTE DE SALA c ARD%\E\:’iggULAR SANITAS EPS BXA PORVENIR
4} 10617856371  HURTADO GARCIA DIANA MARGELA i F Profesionat IEFE DE ENFERMERIA 441212023 AUDITORA MEDICA c ARD}?\‘{‘EQEUMR NUEVA EPS AXA COLPENSIONES
5 1661738774 OTERQ OLAVE ESTEBAN i M Techico AL ADMINISTRATIVO EN SALUD 41122023 A“g;’i:ﬂiiii::?iﬁg” CARD?S‘J?QEUMR SAMITAS EPS AXA PROTECCON
7 | 1661748041 [ RODRIGUEZ RESTREPQ JUAN CAMILO v M Tetnico AUMILIAR DE ENFERMERIA 4112/2023 CIRCULANTE DE SALA o Awolpjc?\jfigguma SANITASERS AXA COLPENSIONES
8 | 1081778406 ROIAS SANCHEZ MANUEL ANDRES Y M Prafesionat ING. BIDMEQICT 5/16/2023 INGENIERD BIOMEDICO c ARD?g\f,i’;guuR NUEVAEPS AXA COLPENSIONES
9 | 1002871530 CASTARC SOTELD LUIS GUSTAVES | M Tecnico AUXILIAR DE ENFERMERIA 1/04/2024 TRANSCRIFTOR(A} HOSFITALARIOIA) § ARD%;JEQEULAR NUEVA EPS AXA COLPENSIONES
10 | 1020797828 1 MONCAYO CAICEDQ JHON ROBEATH v M Protesionat MEDICO 10872024 MEDICC HOSPITALARID e ARD%’&E‘;EULAR SANITAS EPS AKA PORVENIR
31 | 1081593226 | TERAN NARVAEZ CRISTINA ALEJANDRA v F Profesienal MEDICO 2211072024 MEDICO HOSPIYALARID AR o?g\ﬁggmm NUEVA EPS LV PORVENIR
12 94627886 FABIO ALEXANDER TABARES MORA v M Especiatisty CARDIOLOGES L2024 CARDIOLOGO o ARO?ON\.I'gggULAR SURA AXA COLPENSIONES
CARDIOLOGD CORREGIR EL NOMBRE
13 76320467 MILTON JAVIER BERMUDEZ MARTIMEZ v M Espeziatista CARDIOLOGO wey2024 ENELAPLICATIVO MILTON JAVIER | - Aaﬂ%g‘\i'gggume SURA AXA COLPENSIDNES
BEAMUDEZ MARTINEZ
14 76318500 JOSE IGNACIO MOSQUERA JIMENEZ v “ Especialista CARDIOLOGC 1042024 CARDIQLOGO c ARDLI?\:’E\QEUMR SURA ARA COLPENSIONES
15 5297866 | ARGEMIRO RAMON MARTINEZ CARVAIAL v M Especiatista CARDIDLOGO 1/03/2024 CARDIOLOGO . ARDIIJ;\EE';EULAR SURA AXA COLPENSIONES
16 | 1085850087 NAVARRO NAVAIAS ALBERTD v ™M Especiatista HEMODINAMISTA 1/18/2024 HEMODINAMISTA o Amﬁgﬁggumﬁ SURA A¥A COLPENSIONES
17 | 1058988333 KATERINE RIOS CUADROS v F Profestanal MEDICO 18/11/2024 MEDICO HOSPITALARIC c ARDLIJ;\;?\.;?:ULAH NUEVAEPS RYA COLPENSIONES
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) Introduclr al personai asistencial acorca de s funciones |  PERSONAL ASISTENCIAL E INGENIERIA .
1 |maguina de anestesia tecnicas que tiene los montores Maquina de anestosia BIOMEDICA BIOMEDCO enero 120172025 enero 5 100%
. Introducir af personal asistencial acerca de las funciones | PERSONAL ASISTENGIAL E NGENIERIA o
2 |monltor epm 12, benevision n15 Termlsas s vane on e e 122 fnco oL BIOMEDCO enero 1200172025 oners 5 100%
) Intraduci al persanal asistoncial acerca de las funclonos | PERSONAL ASISTENCIAL E INGENIERIA o
3 |mesade cirugla mindray hybase 3000 Teomioss e o oot do e ity BIOMEDCO enero 120112025 enero & 100%
Introduck al personal asistencial acerca de las funciones | PERSONAL ASISTENGIAL E INGENIERIA . o
4 |consola do contrapuisacion Tocnicns qus Gene 1 someat s earauncio it ARROW MEDICAL fobroro 610272025 febrero 5 100%
Introducir af personal asistencial acerca da las funclanes o
5 |maquina exracorporea tetrices e fore 19 Mo et INGENIERO BIOMEDICO ARROW MEDICAL febrero 61022025 febrero 1 100%
. Introducie al personal asistencial acerca de las funciones | PERSONAL ASISTENCIAL £ INGENIERIA o
6 |bombas deinfusion o o anlencin asercs do a3 fur polisad B-BRAUN fobrero 610272025 fobrero 5 100%
;”a':::ﬁ‘t::‘ez’:d::":';:g;:’g‘:;f;;;::::: Promover la cultura de calidad y mejoramiento, a través do
g i i6n do los ol y o
7 maga o rocese. remacen documentada, | e 190 5001 201 oot en TODO EL PERSONAL COORDINADOR DE CALIDAD 15Y 16 DE FEBRERO DEL 2024 1510272025 fobrero 25 100%
evaluacion wnunu’;ey n'og <895, | Corazin y Aarta SAS.
relnduccion sga: pgirasa. segregacion anla  |Promover a gestisn amblental, a través de la socializacion
8 tuento, polilica ambiental, programas o 105 aspectos nomativos mas relovantes dol sistema de TODO EL PERSONAL COORDINADOR DE CALIDAD 15Y 16 DE FEBRERO DEL 2024 161022054 fobroro 2 100%
ambientales gostion
Introducir al personal asistenclal acerca de las funcicnes 0,
9 |ectprloga. eenics oo Lo INGENIERO BIGMEDICO CLARITY DIAGNOSTICS febrero 610212025 febrero 1 100%
toma do muestras: pruebas en of punto do .
10 [atencién del paciente - (point of care tosting - S;’;‘::;;":;ﬁ:s“ﬁm en 2 Res. 3100 do 2019 y demas PERSONAL ASISTENCIAL ENFERMERA JEFE MARZO 80372025 marzo 25 100%
poct)
11 |enele dala enfermedad cerobrovascutar - S:;‘;‘:L:“:;”";;‘;“"m en la Res. 3100 do 2019 y demas PERSONAL ASISTENCIAL MEDICO INTERNISTA MARZO 1110312025 marzo 18 100%
12 |manojo dal trauma crancosncefalico Cumpilron [o dispuesto en la Res. 3100 do 2019 y demas PERSONAL ASISTENCIAL MEDICO INTERNISTA MARZO 211032025 marzo 9 100%
normativa apicable
43 |procedimionto para el diagnostica de murte | Cumplir can Io cispuesto on la Rez. 3100 da 2019 y demds PERSONAL ASISTENGIAL MEDICO INTERNISTA MARZO 23032025 - © 100%
¥ muorto en asistolia, normativa apicable
14 lgpc Soctalziar os patologias mas frecuantes PERSONALA ASISTENCIAS MEDICO INTERNISTA MARZO 200312025 marzo 5 100%
15 |secializacion del manual de gases medicinales | mroducir al ”’5‘;2::';’:‘::;:'; :g‘:ﬂ';:‘ delas funclones PERSONAL ASISTENCIAL INGENIERO BIOMEDICO marzo 201032025 marzo e 100%




. Intreducir al personal asistencial acerca de & 5,
16 |manefo balanza grado medico seca e o S PERSONAL ASISTENCIAL INGENIERO BIOMEDICO marzo 20032025 marzo 10 100%
i Introducir a} personal asistencial acerea d« TIONeS. 0,
17 |aspirador de secreciones eanios g oot PERSONAL ASISTENCIAL INGENIERO BIOMEDICO marzo 210312025 marzo ) 100%
18 |programa instituclonal de tecnovigiancia Introducir af pc"“::ﬁ“f'ﬂ“;:‘j;‘fg‘;:;g;“ gefe anaenes PERSONAL ASISTENCIAL INGENIERG BIOMEDICO marzo 211032025 marzo p=) 100%
19 |comunicacion acertiva y escucha activa g;mf"g;:“ el personal sabre coma mepe TODO EL PERSONAL GESTION HUMANA ABRIL 11-ABRIL-24 marzo 100 100%
Dar a conocer los riesgos, concecuencias v e -3 de
control ante los movimientos repetitivos, postu- o
20 |riesgo blomecanica levanramiento de cargas ; enfatzand e iaede Todo el personlal SISSET MAYC 16-mayc-24 marzo 108 100%
jon de
Preveni accidentes de trabajo mediante la
. condiciones y actos Inseguros, pelgros que &
22 pr;evun?on d: ;i:\?ntesk laggm‘ea uso de herramientas manuales, instrumentsi = Todo el personal SISSET MARZO 18-mar-24 marzo 4 100%
ecanico - 0 - quimi conecciones electricas y maniputacion de src. -
fimpleza y desiinfeccion
capacltacion de manejo de extintores y capacitar 3 la birgada de emergencia sobre nl + -0 g . 0,
23 provencion del fuego extintores BRIGADA DE EMERGENCIA SST MARZO 19-abril-2025 ABRIL 10 100%
24 |t de atencisn a victimos de violencia sexual s;’;‘;‘:;:ﬁ‘p’ﬁ’c:gz“m“ enlaRes. 3100427217, demag PERSONAL ASISTENCIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE ABRIL 220472025 abril 32 100%
25 {foP: protacolo Instituclonal de reanimacion | Cumplir con fo dispuesto an fa Res. 3100 o 75~ * + demas PERSONAL ASISTENGIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE ABRIL 2042025 b 2 100%
corabo cardio pulmanar normativa apiicablo
26 |mancio de gases medicinales que Incluya | Cumplir con [0 dspucsto en la Res, 3100 de 27 ; demas PERSONAL ASISTENGIAL ING, BIOMEDICA ABRIL - bl 2 100%
como minimo la atencién de emergencias normativa aplicable
Garantizar el cumplimiento normativo par pat. = TODO EL PERSONAL ASISTENGIAL ) o
27 |pamec servicios de salud CMBUGAY PY COORDINADOR DE CALIDAD ABRIL 22/8472025 abril 55 100%
Introducir a personal asistencial acerca dc -+ rsienes | PERSONAL ASISTENCIAL E INGENIERIA 5
28 |prucba de esfuerzo ot o B ivioi GERMAR MEDICAL ABRIL 2610412025 abril 20 100%
29 [iderazgo en acclon fj;zf;?’v;’ todos los coordinadores sobre hdv-: s DIRECTORES Y COORDINADORES GESTION HUMANA MAYO 6-MAYO25 maya 14 100%
tendra como objetivo general capacitar y actust: -
) ) o3 trabajadores expucstos, on prateccion adhs-. TODO EL PERSONAL EXPUESTO A o
30 |capacitacion de protecsion radiclogica of uso seguro de 105 0quipes gonoradores o RADIACION SISSET ABRIL 03-abril-25 ABRIL 23 100%
fonizante.
recer la o -
estlos do vida saludable - prevencion del el desarmallo de estlos do vida y rabajo £alus-i. = ravent
31 |onsuma sican y tabace » actocuidado habitos nocivos, adicclones y sus efectos que + - van an ol Todo el personal SISSET MAYO 26-mayo-25 MaYo 108
autoculdado

100%




politica do no reuso y procedimiontos que

Cumplir con la dispuesta en la Res. 3100 de 2019 y demas

32 rarean ol cumplmints dol o rosodo | RS R p PERSONAL ASISTENCIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE MAYO 1000572025 mayo 0 100%
rvta de danantos
* detoccion de donantes de Gomponentos | Cumpllr con o dispuesto en la Res. 3100 do 2018 y demés o
33 | Seoson ot aobeatie PERSONAL ASISTENCIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE MAYO 1200572025 mayo s 100%
. imionto del donanto do
anatdmicos.
34 |rutado atencion a solickudes de eutanasia | ORI °°:p“°c:::““‘° N 13 Res. 3100 do 2019y demas PERSONAL ASISTENCIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE MAYO 1500512025 mayo 8 100%
Bmdor herramlentas que pertmitan reducr fa presencla de
sintomas derivados dol ostrés que generan impacta o
35 |riosgo psicasocial Iloyando an au someramomta Jonerer mpac Todo el parsanal POR DEFINIR MAYO 2210572025 mayo 105 100%
roacclonar frente a situaclonos extremas y cotidianas
Dar a conocer los riesgos, concecuencias y medida de
. L N . control ante los movimientos repetitivos, posturas y
36 |radiaciones ionizantes ( rieso fisica) ilpatiing e as de PERSONAL ASISTENCIAL EXPUESTO ARL MAYO 21052025 mayo 20 100%
o ded e
proparacién del paciente para el acto
37 lourtrgico y entrega del pacicnte g:"“r‘“;"‘.’v‘;":pf;'éz‘m“’ onla Res. 3100 da 2019 y demas PERSONAL ASISTENCIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE JUNID 50612025 Junio 13 100%
postquirurgicos
38 |planificacion y gestién del tiempo Capacitar a todo ol personal para un mefor uso dol tiempo TODO EL PERSONAL GESTION HUMANA JUNIO 181062025 dunio 70 100%
riesgo locativo. (condiciones de orden y aseo, ) ’ Parsona do farmacla o
30 e e do o Prevenir accidentes rolacionados con caidas, b SISSET JUNIO 2110612025 Junio 29 100%
riesgo blolagica Socalizar la importancia del uso adecuada de los elementos Persanal asistencial , o
40 | giomentos de proteccion prsonal de protecsion persanal y la obligacion del trabajador Porsanal servicios gencrales SISSET Jutio 150072024 utio 3 100%
P P
onfermeria:
entrega de turno de enfermeria y medicing
plan de culdados de enfermeria ,
41 |control e liquidos oo 1 dspussto ona Rea. 3100 do 2019 y demas PERSONAL ASISTENGIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE Jutio 250072025 juio 20 100%
administracion de medicamentos P
sujecisn y transprte do pacientes
cateterismo vesical
controles postquirurgicos
) . PERSONAL DE REF Y
4z [Procedimients de referencia y contra Cumplr con o dispucso on a Ros. 3100 ¢ 2019 ydomés | -0 PERSONALDEREFY CALIDAD AGOSTO Si082025 agosto . 100%
romatva aplicabla Cebee
Retroalimentar al personal asistenclal acerca del o o,
43 |desfibriador (incionamionte Toenion v o o e viador PERSONAL ASISTENCIAL CRYOGAS AGOSTO 1000872025 agosto 9 100%
Retroalimentar al persanal asistencial acerca dof
44 [monior do signos vitales funclonamiento Técnico y use adecuado el Monitor de PERSONAL ASISTENCIAL Clinica nuestra AGOSTO 151082025 agosto 11
signos vitaies

100%




Retroafimentar al personal asistencial acercs &
45 [maguina do anestosia funclonamiento Técnico y uso adecuado da la *+ +.ima de PERSONAL ASISTENCIAL Clinica nuestra AGOSTO 1810872025 agosto 10 100%
anestesla
46 |Imteligencia emocional gf"c‘:nd::{uynz‘;"“"’ al personal en el manojo se> o 55 TODO EL PERSONAL GESTION HUMANA AGOSTO 21/08/2025 agosto 50 100%
Transiusion. o
+ pevenir complicaciones asacladas a
disponibilldad y manejo de sangre,
yah
- transporte, conservackén, embalaje y
remisién do muestras al banco de sangre para
47 “;\i:';“}zc;’;g;{:‘:\“; B ronsiusonales. ::n”r‘\';':"v‘;":p'[‘i’c:az‘m“’ enlaRes. 3100de 27+ damag PERSONAL ASISTENCIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE SEPTIEMBRE 13092025 sepiembre 35 100%
reacelones adversas a las ransfusionos
sanguineas y procosas de hmoviglancia.
 formulacién de sangre y compenentes
anguineos cuando se reallce
- mancfo de trasfusiones y sus complicacianes
<uande se realice
48 |trabajo en equipo S::Zfﬁ:w eapacltar al persanal para fomeizs 153> TODO EL. PERSONAL GESTION HUMANA SEPTIEMBRE 2110812025 septiembra 70 100%
administracion de medicamentos .
49 |tabla de diusiones g:::sxf;:;ﬁ;::mm en o Res. 3100 de 2 PERSONAL ASISTENGIAL SEGURIDAD DEL PACIENTE oCTUBRE 111102025 actubre 55 100%
50 |creatividad ef Innovacion Fomentar en el personal do CyA la ereatividod DIRECTCRES Y COORDINADORES GESTION HUMANA OCTUBRE 14102025 octubro 14 100%
innovacion en sus procoso
51 |resolucion e conflictos Desarrollar habilldades para fa resolucién de o= s TODO EL PERSONAL GESTION HUMANA OCTUBRE 2171012025 octubre 120 100%
52 ;:’;"V:H‘"S"‘m""s de procedimiento del sgc + f;“a‘::f:"f: procesos de apoyointernos de I TODO EL PERSONAL LIDERES DE PROCESOS NOVIEMBRE 51112025 noviembre 125 100%
cuUrso norma nte Iso 7103:2023 - sistema de Asignacién de recuros par gerencia
53 |gestion de calidad para las organizaciones de | Actualizacién normativa Coordinador de Caldad NOVIEMBRE 1712025 naviembre 5 100%
calud Entidad ICONTEC
Asignacion de recuros por geroncia
cireular extema 20211700000004-5 do 2021 - |, ) o
54 |Gerema integrado de geslion de rlesgos Actualizacién normativa Coordinador de Calidad Entidad Universidad Autonoma de NOVIEMBRE 19/11/2025 noviembre 100%
Occidento
. 5
AP Introduci a1 personal tecico y ai personal o . . ) o
55 |angiografo siemens artis zeo floor e e aomonico f & persanal oy TECNOLOGO RX, INGENIERO BIOMEDICO SIEMENS diclembro 51212025 diciembre 3 100%
_ e Introduci al persanal asistonclal acerca ds - soiznos | PERSONAL ASISTENGIAL £ INGENIERIA ) .
56  lelectrobistur erbe vio 300 5 - 100¢ tecnicas del Ecografo BIOMEDICA GBARCO diciembre 61272025 dicternbre 60 100%
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRAYO ELECTRONICO N° 22. DEL 2024

[URSEU I Sa v

CONTRATANTE

EMPRESA 50C [AL DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA LOPIEZ DE
VALENCIA ESE

CONTRATISTA CORAZON Y AORTA S.AS.

DOCUMENTO bE| s ‘ ‘ o ‘ ;
DENTIDAD 900051107-2 _ o
OBJETO PRESTAR LOS SERVIQIOS ESPECIALIZADOS Y DE APOYO

DIAGNOSTIGO EN CARDIOLOGIA PARA EL HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIAE.S.E.

VALOR | TREGIENTOS CINCUENTA VILLONES DE PESOS MICTE (3
o 350,000.000). :
PLAZO SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

’ | DELAGTADEINICIO. . ‘
Entre los susoritps a saber; Doctor EDGAR EDUARDO VILLA, vecino de Popayan, identificado con la B
cédula de ciudadanfa nimero 76.310.238 de Popaydn, quien obra en su calidad de Gerente del !
Hospltal Siisana Lopez de Valencia, E.S.E., seglin Decreto N° 0887 el 31 de marzo de 2020 y acta de
posesién No. 042 de la misma fethd, en uso de su facutagd para celebrar contratos, en representacién
del Hospilal Susana Lopez de Valencia, Empresa Social del Estado, creado por Ordenanza 001 de

1995, quien en el presente contrato e denominara HOSPITAL, por una parte y el sefior MARIO

HENAO LOPEZ, identificado con la cédula de oludadania N°. 16.610.981 expedida en Cali quien aottia

como representante legal del CORAZON Y AORTA S.A.8., constituida por escritura publica N° 3145 ‘
-de la notaria Cuarta de Call, insorita en la Camara de Comercio de Gali el 20 de Octubre de 2005, bajo C
el ntimero 11797 del fibro IX, identificado en la Administragion de Impuestos Nacionalgs DIAN con el i
NIT: 900051107-2 y quien en adelante en el presente Contrato se denominard CONTRATISTA, hemos "
acordado celebrar el préesente contrato que se regird por lds siglientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS ESPEGIALIZADOS Y DE APOYO DIAGNOSTICO
EN CARDIOLOGIA PARA EL. HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. CLAUSULA
SEGUNDA.- ESPECIFICACIONES TECNIGAS:

aups | ACTIVIDAD : TARIFA '
?3'90‘?28 Inferconsulta Por Espeglalisla En Gardiologia $ 39.600
881202 | peogardograma Transloracico ) $ 239.500
895001 | monitoreo Elegtrocardiografico Gontinuo (Holler) $119.100
895004 | Manitoreo Ambulatorio De Presion Arlerial Sistémica $ 122.000
895100 | Fiectrocatdiodrama De Ritmo Q De Superficle Sod $18.200

anero Ef valor moluye cafgue de soporte en sistema dinamica gerencial y ecdgrafo para la
realizacion de log sstudios, Segundo: El servicio se prestara de lunes a sgbado eh los horarios
definidos por la institucién, Tercero: Los cogtos 0.gastos en los incurra la ESE ppr falta de oportunidad
o capacidad resolutiva dél CONTRATISTA, para realizar estudios a los pacientgs objeto del contrato,
seran descontados al pago del valor ssglin contratacion con las EPS. (
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Velar por el culdado de los efemenlos, equipos y materiales puestos a su disposicién
para el desarrollo de sus actividades, por el cual de comprobarse negligencia por parle
tel coniratista en el culdado de estos elementos, equipos y materiales dabera restituir
an un 100 % su valor, el nual serd desconlado de Ia faoliva preseniads

100 por enclimna de Ja ciniuc, ol vestuario deiinido por ia

Fortar of cannei de dentiic
QEGANIZALIoN pord Gada pofesian u otivio, @l cual deberd levar o nombse del aiiliado o

asogiado y su rol o profesién. _ .
Tener orientacion a resultados, identificando, detérminando con el supervisor del
contrato las acciones a realizar para el cumplimiento del objeto del contrato,

No se deben realizar cubrimiento de servicios con los mismos afiliados o asoclados
asignados a olra actividad

Informar oportuhamente al lider del proceso sobre los canibios que puedan generar

impactos amblentales en su sitio de trabajo
Reporlar oporlunamente fos incidentes ambiegntales en el area.

Gonoger y aplicar fos programas amblentales establecidos en el Hospital asi como los

conlrolés defitiidos en él proceso.

Eslar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias que el Hospilal liene

definido para ¢ada centro de trabajo.

Conocer los aspeclos e impaclos amblenlales que se generan en sus aclividades, asl

Conipromiso con el mismo coptribuir en el gont(o,l.de estos, _ _ . '

ambisnte v la se'guri‘dad Para el personal que maneje sustancias quimicas, apllpar las indicaciohes de las hojas
y salud en el lrabajo de seguridad de las sustancias peligrogas y del SGA (sistema glabalmente armonfzado)

Responsabilidad

Mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo, aplicando el procedimienio de Habito
SOL del hospital.

Velar por la conservacién del medio ambienle y los recurses naluralés de la Institucién
slgliendo las recomendaciones establecidas en los programas del Sistema de Gestion
Amibiental aplicables a cada proceso. L
Conocer los avances, resliltados, operacion y eféctividad de las acciones emprendidas
en el sistema de geslion ambienlal,

Establecer con el Iider del proceso la necesidad de capacilaciones o entrenamientos
rela'cionados con ef slslema de gestion ambiental de acuerdo con las actividades a
realizar, ) L . e
Curnplit con las normas dé hioseguridad, €l uso de elementos de proteccion individual y
L manejo de residuos hospitalarigs )

‘ ___OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumpllr con el objeto contraclual, realizar Jas recomendaciones respectivas para lograr la ejecucion del contrato
de acuerdo a lo ¢oncertado.
2. Informar al supervisor del contrato oualquier novedad relacionada con el cumplimiento del objeto contractual.

3. Cubrir los gastos ctasionados en el cumplimiento del contrato.

4, No ceder ni subcontratar los sewiclos'obje!o del contrato, con persona nalural o juridica sin que medie previa
autorizacion exprésa y por eslcrito por parte del hospital

5. Presentar el documento eTq'uivalente a factura o factura con cumplimiento de las normas tributarlas de fa DIAN

8. Presenlar un informe deldllado mensualmente de las actividades realizadas del desarrollo de las aclividades

ejecutadas en cumplimienlo del objelo contractual

4 i
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Nuestros Valores:

REPURLICA DE COLOMDIA
Dépadamento dol Cauco

Pracanlar cedificadn de accldentalidad de la ARl (Sura, Colmena,

CUIDEaTT, FobivE, onu j SRR IGIRIE et s
ﬂcc‘identes morales durante el periodo anterior a la contratacion, no
obstanle si no se cuenta con el documenlo al momenln de |
presentacion de la oleria, se deberd anexar una constancia Jonde se
indique que se ehcuentra en tramite; asi mismo depera anexar carla
firmada por el Representante Legal y Responsable del Sistemia de
Gesfién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad donde
carlifiquen que no sé han présentado sucesos mortales.

Poodiagn e

VIS

Diligenicia — Innovacién — Compromiso — Justicia ~ Respeto-Honestidad % LA

[,

‘\“‘3 b
Susa

SLV-GJ-01-F-03

1 Cerlificacion e profasional
univessilenio (segwidad y salud en el
trabajo)

Presentar ceilificado de la ARL o SENA, que [a persona responsable del
disefio y efecucién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, oursé y aprobd el ourso de las 50 horas SG-SST, ylo la
actyglizacion segun la circular 083 del 2020,

1.Certifioacién de profésional
universitarlo (seguridad y salud en el
frabajo)

Reportar a.la coordinacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo Institugionat:

El numero de accldentes de trabajo discriminando riesgo biolégico y olro
tipo de aceldentes demiosirando adethas que se ha rédlizado el analisis
de los mismos y la toma de acclones para evitar sy recutrencia. Asl
mismo se deben reporiar los indicadores de frecuencla, severidad, fndice

dé lesiones incapacitantes,

Respeato a Jos indicadores de enfermedad laboral y general se deben

reporiar las tasas de aysentismo por cada uha de ellas,
Participar en la consfruccion del plan de accion de los procesos

Presenlar evidencias de las acclones desarrolladas con el fin de
Implementar el Sistema dg Gestion para la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Capacitaciones, Inspecciones y parlicipacion en programas de
premogien v prevencign).

1, Cetlificacié¢n mensual de Sistema de
seguridad y shlud en el trabajo agorde a
los perfiles del contrato (Avalado por
coordinacién {nstitucional de Sistema de
seguridad y sglud en el trabajo)

Participar en las encuestas que la inslitucion solicite y dentro de Jos
plazos establecidos

1. Certificaclon  emftida  por la
coardinacién |del comité o lider del
procesq respectivo. Soportar  solo
cuando aplique,

D

Garanlizar su parficipadion en la brigada de emergencia de la institucion.

1. Participacion de al menos 4
colaboradores por sindiocato.
(Certificado por la coordinacion de
Brigada de forma trimestial)

‘Participar én los planes de capaoitacién Instituclonal, seslones breves
inductién y réinduseion, feuniones de mejoramiento, $imulacros
aplicables a log diferentes sislemas. de calidad del Hospital (acreditacion,
IAMI, Modelo Iritegrado de planeacién y gestién, seguridad y salud en ¢l
trabajo, gestion ambieital e Indice de seguridad hospitalaria y demds
cumplimientos normativos) .

1, Certificacion de talento humano con
el reporte de aslslencia mayor o igual af
76% de los afillados a la cépacitacién
de las que son objeto. Soportar solo
cuando aplique,

Adhefirse a las gufé\s de manejo, protocolos, procedimilen!os. programas
y plahes institucionales aplioables a los diferentes sistemas de calidad del
Hospital

1. Reporte del auditor de ocalidad del

Inforine de adherencia a las gulas de
manejo diagnostico y lerapéutico, guias,
protocolos o manuales.

Diligenciar en forina completa, clara, fegible todo lo referente a Ia historia
clinjea adhiridndose al uso exglusivo de las siglas Instiiycionalés logrando
una adherencia superior al 90%

1, Reporte de HC del Informe de
Calidad técnica de Historla Clinlea
superior o igual al 90%,

Participar activamente ‘de las aclividades establecidas en Ia politica, los

1. Cerificacién Ifder de gestion

objetivos, procedimientos, programas y planes que hacen parte del

Sislerna de gestion ambiental

ambiental

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, CALLE 15 N* 17 Af 196 LA LADERA, TEL: 8211721 - 8309700
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REPUBLIGA DE COLOMDIA
del Cauga

Nisestros Vajorés:
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Documentar o acluallzar
[ bas aufas vio maoloonlo de

proceditnientos

:
|

100%. de procedimientos
dogumentados y guias de

actualizados Y
soclalizados. )

Dncumantos actualizadon g

| Ceitiicacion  Tidar e

geslion clinica

Asistencia a_ comitds

réuniones a los que sean
convacados:

Aslstencid a comité y
parlicipacion  en  temas
inherentés al uso de
anlimicrobianos.

100% de asisténcla v
cumplimiento

Aslstencla a comité
participacién  en  temas
Inherentes al  servicio
coritratado

| Recibir ylo-™ apoyar las f
audilorfas de entes de

control, EAPB y ofros, 100% doasistencla a soporte acta y listado de

[Actds - dertvadas de las visltas en las due sea

visitas /copla réqueridos aslstencia

PARAGRAFO PRIMERO: Toda ayuda diagnostioa que no se encuentre reportada en historia ciinica con
oportynidad, se realizara la; objecion por Ia totalidad del feporite détectado vy se aplicara el descuento del
valor glosado, et la factura'mensual preséntada. (E$ importante mencionar que se contara con 48 lioras
para contfovertir ¢l hallazgo, tiempo después del cual quedara en firme al no obtenerse respuesta),
PARAGRAFO SEGUNDO! El incumplimiento de cada uno He las competencias y obligasiones generales
ylo bbligaciones especificas previa comprobadion por parts de los supervisores del contrato dara al
descuento en la factura presentada por el valor del cohtratista del valor equivalente 8 DOSCIENTOS
QUARENTA MIL PESOS M/CTE ($240.000.00) por cada falta presentada. PARAGRAFO TERGERO: El
contratista sera responsable por log perjlicios administrativos, financieros y tributarios que le ocasione al
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENGCIA E.S,E., por la no presentacion de las facturas de venta
denfro de los cinco (05) dias siguientes a Ja terminacion del mes, con (s soportes respeotivos, para su
causacién contable y tranilie de pago. GLAUSULA SEXTA.. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE.: EL HOSPITAL se compromete 4: 1, Realizar la respectiva supervision. 2. Cancslar en
los fiermpos establecidos, segtn disponibilidad de caja de la Institucion, CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACGIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES; En
cumplimiento a 1o displiesto en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la cual se expiden normas pata el
contral a la Evasién del Sistenia de Seguridad Sooial Yy en especial el Articulo Primero por el cual se
modifica el Paragrafo segundo del artfculo 50 de Ia Ley 789 de 2002 se establece como obligacion del
contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al slstema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales (Cajas de Compensacion familiar, SENA e ICBF) por
lo cual, el incurplimiento de esta obligaci6ri sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa vetificacién de Ja mora mediante liquidacion efestuada por la entidad
administradora, CLAUSULA OGTAVA,- IMPUESTOS'Y, GASTOS: Ef contratista se obliga a pagar todos
los gastos, seguros, impuestos, derechos,-:ccoh‘ﬂs_lbne's'ﬁtéy oualtuler otro costo relacionade oon el
perfeccionamiento vy ejéoucién del presente cdntrato, CLAUSULA NOVENA.. AUTONOMIA DEL

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.5.€, EALLE LS N* 17 A~ 196 (A LADERA, TEL: 8211721 ~ 8309700
TELEFAX: 8381151 PAGINA: WWW,HOSUSANA.GOV.CO POPAYAN, CALICA — COLOMBIA

I P
7 VIGILADO SUSETICIUd] ff/f")

Wiaa op Aerclin e pabiaditoarg ¢




Nuestros Valorés;
Dillgencia ~ Inngvacién — Compromiso ~ Justi¢ia — Respeto-Honestidad

G
apatamento al
’ SLV-GJ-01-F-03

mayor o caso fortuito se podra de comtn acuerdo entie las parles, sispender temnporalnente |n
renenle vunlialo dedisnie dinacia donde conste @l evento, sin que para el plazo extintivo

R R

se compule el fiempo de la suspension. CLAUSULA DECIMA _ SEPTIMA.- CLAUSULAS

FUCEPCIONALES: Ly EMTIDAD COMTRATANTE — HOGPITAL SUSANA LOPEZ LIE VALENCIA 12,5k,
queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho comdn' de TERMINACION,
INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL. previstas en los artjculos 5, 16y 17 de la Ley
80/93 y de CADUCIDAD (art.18) en caso de incumplimiento de la CONTRATISTA GLAUSULA
DECIMA_ OCTAVA.- LIQUIDACION: Fl presente contrato se liquidara por pin‘te de la ENTIDAD
CONTRATANTE — denfro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion mediante acta firmada de
comdn acuerdo por las partes contratantes, la cual contendré un balance sobre Ia e ecucién del contrato,
los pagos reallzados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre fa ejecucion de] mismo; todo &llo de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS:
Se tehdra como documentos qué hacen parte Integral del presente contrato: e} estudio previo, la
propuesta, las actas adicionales si hay lugar a ellas, resoluciones y en general todos fos documentos
que hace referencia al contrato. Todos estos obligan jurfdicamente y son parte lesencial del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga por este dotumento a mantener
al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.SE, a sus representantes y asesores, indéemnes y
libres de todo teclamo, demanda, litigio, accion judicial, relvindicacion de cualquier especie y haturaleza
que se entable o pretenda entablar o instaurar en sy contra por calisa t omisiones suyas en razén de la
ejecucién del presente Contrato, Esta situacién y forma de contratacion es clara para LA CONTRATISTA
quien asume_ y entiende que nd es inducida ni mantenida en error por parte de LA EMPRESA,
CLAUSULA VIGESIVMA PRIMERA.~ PERFECCIONAMIENTO Y EJEGUCION: Ff presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma electronica de las partes a lraves de la plataforma SECOP I, y
para su ejeclicion se requiere el correspondiente registro presupuestal.

Proyeclé; Bray%A'f Ferndndez Daza / Afifiado Pariicipe Ulrasalud
Revisb: Marisol Urntia Lépez /Abogada Conlralista - Apoyo Contratacién

' HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA £.5.E, CALLE 15 N* 17 A~ 196 LA LADERA, TEL: 8211721 8309700
TELEFAX: 8381151 PAGINA: WWW.HOSUSANA.GOV.CO POPAYAN, CAUCA ~ COLOMBIA

°9 VIGILADO Super,sqluc_f@
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CERTIFICACION CONTRACTUAL A PRESTADORES

La suscrita, MAGDA LIZETH TIPAN, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania ndmero
1.061.706.250 expedida en Popayan - Cauca, en calidad de DIRECTOR DE CONTRATACION RED
DE SERVICIOS (E), de ASMET SALUD EPS S.A.S, con NIT 900935126-7, a solicitud de! interesado.

CERTIFICA:

Que, CORAZON Y AORTA SAS, identificado con NIT: 300051 107 - 2 realiza la prestacién de
servicios de salud, de acuerdo al objeto del contrate que se detalla a continuacion:

CONTRATO No.

CAU-005-24-PP

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA
Y ALTA COMPLEJIDAD A USUARIOS DE ASMET
SALUD EPS SAS DE ACUERDO A LO DESCRITO EN LA
NOTA TECNICA CONTRATADA, LA CUAL HACE
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

FECHA INICIO

01 DE MARZO DE 2024

FECHA FINALIZACION

28 DE FEBRERO DE 2025

NOMBRE CONTRATANTE

ASMET SALUD EPS SAS

NOMBRE CONTRATISTA

CORAZON Y AORTA SAS

MODALIDAD DE CONTRATACION

PAGO PROSPECTIVO

Con oportunidad, responsabilidad y eficiencia, en concordancia con los estandares de calidad
exigidos por ASMET SALUD EPS S.A.S.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, Cauca el dia trece (13) de diciembre de 2024

DIRECTOR L RE]j DE SERVICIOS
ASMET SALUD EPS S.A.S

Sede Nacional Popayéan — Cauca
Cra 4 # 18N-46
Teléfono: (602) 827 4242
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A QUIEN INTERESE

A los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), en la
ciudad de Cdli (Valle), RAMIRO LOZANO GARCIA en calidad de representante legal
de la SOCIEDAD N.S.D.R. S.A.S. identificada con NIT No. 805023423-1, con domicilio
social en la calle 10 No. 33 - 51 de la ciudad de Santiago de Cali-Valle del Cauca

CERTIFICO:

Que lcs empreso CORAZON Y AORTA S. A S denhﬁcadd con NIT No 9OO 051, 107—2,

Al kDo I K NITETRY

Cubulldod con Todqs kjs obhgqctlones Comercmles Cercudas y parc IQ OJQCUUOH
de los siguientes confratos:

1. Desde el 2015, contrato de Alianza estratégica que tiene como objeto la
prestacion de servicios de apoyo diagndstico, especificamente en los servicios
de Hemodinamia y Diagndstico Cardiovascular. '

2. Desde el pasado 01 de octubre de 2024, contrato para la prestacion de servicios
de salud en modalidad de Pago Global Prospectivo con SERVICIO OCCIDENTAL
DE SALUD SA EPS SOS, para la poblacion afilicda en régimen contributivo y

 subsidiado por movilidad que eqwe;q&%maos cardiovasculares.

2lacion contractual, la sociedad
or la_oportunidad y calidad del

Se precisa que durante lgf vigencia de la r
CORAZON Y AORTA S.A.S se ha caracterizado

servicio prestado.

RAMIRO LOZANO GARGCIA
REPRESENTANTE LEGAL
Proyectd: Alejandra Renteria

Paginaldel
Cali ' Cartagena ihagué
Calle TG N° 33.51 Cra 71 N° 31-85

Barrio Sahta Lucia
PaN: (05} 611 0981

Glorieta Varsovia
PBX: (608} 264 VOI G

Barrlo Colsequros
PEX: (502) 6605404

Cra 10 sur Calle 66 A-7Q




