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INVITACION PÚBLICA A PRESENTAR OFERTA EN PROCESO DE REGIMEN 

ESPECIAL (DECRETO 092 DE 2017)–RECO-SGR-001-2025. 

 

En atención a lo establecido en el artículo 4 del decreto 092 de 2017, la Alcaldía del 
Municipio de Valledupar procede a la publicación de una invitación publica a las 
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO interesadas en participar, la cual se efectuará de 
conformidad con las siguientes reglas: 
 

1.0. OBJETO: EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE COMPONEN EL 
PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO 
CULTURAL EN LA CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO 475 AÑOS DE VALLEDUPAR 
 
CLASIFICACIÓN UNSPSC DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR. 
 
Las actividades objeto del proyecto, se encuentran identificados con los siguientes códigos: 
 

CODIGO UNSPSC. BIEN O SERVICIO 

93141700 CULTURA 

93141701 ORGANIZACIONES DE EVENTOS CULTURALES 
 

 
2.0. Especificaciones técnicas. 

 

Las especificaciones técnicas y cantidades de servicios son los establecidos en el anexo 
técnico de la invitación pública. (ver anexos de la invitación). 

 

3.0   PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y 
DOS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.353.342.900.OO) MCTE  
 
PAGO DE ESTAMPILLAS.  
 
Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica especial y excepcional del contrato que se 
pretende celebrar, el cual no contiene un carácter conmutativo como ya se explicó, es 
decir, no va a haber una contraprestación en favor del municipio de Valledupar, no se va a 
adquirir un bien o servicio y el contratista (entidad privada sin ánimo de lucro) no va a 
prestar un servicio, sino a ejecutar un proyecto con recursos que el ente territorial le 
entregará; no se genera la obligación para el pago de estampillas. 
 
Lo anterior, tiene además sustento en informes de auditoría de la Contraloría General de 
la República, donde se hace la claridad, que los recursos entregados por el municipio 
para la ejecución de un proyecto de inversión, en el marco de la contratación regulada en 
el artículo 355 de la Constitución Nacional, no pueden, por razones obvias, ser afectados 
con el pago de estampillas porque es un recurso del ente territorial y no se está en el 
marco de una contratación ordinaria o que conlleva una contraprestación de servicios. 
 
3.1 IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL-CDP 
 
El valor del convenio se pagará con cargo al presupuesto de la actual vigencia (2025), 

según Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 002 del 2 de enero del 2025. 
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3.2. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN 

DEL PROYECTO. 

  

El Municipio de Valledupar girará los recursos aportados en efectivo a la entidad sin 

ánimo de lucro de la siguiente manera:  

 

ENTREGA DE APORTES.  

 

Un primer desembolso a título de pago anticipado, equivalente al veinte por ciento 

(20%) de su aporte total, luego de que se cumplan los siguientes requisitos:  

• Que se haya suscrito el convenio.  

• Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social 

integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.  

• Que se acrediten los demás documentos requeridos por la secretaria de hacienda 

para hacer la transferencia a la entidad sin ánimo de lucro.  

• Previa presentación de un cronograma de actividades.  

• Certificación de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio. 

 

Un segundo desembolso, equivalente al ochenta por ciento (80%) de su aporte total, 

luego de que se cumplan los siguientes requisitos:  

• Que la ESAL presente un informe de ejecución de las actividades conforme al 

cronograma de ejecución y las especificaciones establecidas, con soportes en 

donde se definan el cumplimiento de metas y el impacto causado en la comunidad 

beneficiaria.  

• Que el Supervisor emita el certificado de cumplimiento a satisfacción de las 

actividades del desembolso.  

• Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social 

integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.  

• Que se acrediten los demás documentos requeridos por la secretaria de hacienda 

para hacer la transferencia a la entidad sin ánimo de lucro.  

• Que dicho informe se encuentre publicado en la plataforma transaccional del 

SECOP II.  

 

DEVOLUCIÓN DE RECURSOS: En el caso que el municipio de Valledupar determine, 

que la entidad privada sin ánimo de lucro no ejecutó la inversión total en alguna de las 

actividades objeto de la contratación, deberá devolver los recursos no ejecutados a la 

entidad territorial, dentro de los cinco (5) días siguientes a la solicitud que haga esta 

última. 

4. FACTORES QUE PERMITEN DETERMINAR LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA 

ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO. 
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La entidad privada sin ánimo de lucro invitada a presentar propuesta debe acreditar que 

en su objeto social le permite ejecutar el programa o actividades de interés público que se 

pretenden desarrollar con la presente contratación1. 

Esta condición será verificada en el Certificado de existencia representación legal de la 

entidad sin ánimo de lucro, expedido por la Cámara de Comercio. 

La entidad privada sin ánimo de lucro debe presentar junto con su propuesta, los 

siguientes documentos: 

1. Carta de presentación de la oferta 
 

El proponente debe dirigir una comunicación al Municipio de Valledupar, mediante la cual 

de forma expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la 

persona jurídica, o por la persona designada para representar al consorcio o unión 

temporal, cuando de ello se trate. 

 

Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; 

en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

información solicitada en él. 

 

Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad legal para contratar con el Estado. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo 

cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal y en el caso 

en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, deberá presentar el acta 

del órgano de administración competente, mediante la cual se autorice la presentación de 

la propuesta y la firma del contrato. 

Apoderados: Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por 

intermedio de apoderado, evento en el cual deberán anexar con la Propuesta el poder 

otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 

facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno 

de los integrantes en el trámite del presente proceso y en la suscripción del Contrato. El 

apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener 

domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 

deberá estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los 

integrantes del Proponente Plural. 

2. Documento de identidad 
 

Fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal (si es persona jurídica) o 
del representante del consorcio o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

 
1 Guía para la contratación con entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-01, página 

13–Colombia Compra Eficiente- 
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En caso de proponente plural (Consorcio, Unión Temporal o promesa de sociedad 
futura) cada persona natural y los Representantes Legales de las personas jurídicas que 
los integren deberá aportar éste documento. 

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, deberá aportar 
cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona 
natural extranjera sin domicilio en Colombia, el pasaporte vigente. 
 
3. Existencia y Representación Legal 
 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad comercial, debe permitir 
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de Contratación. 

PERSONAS JURÍDICAS (ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO) 

El proceso de selección está dirigido a seleccionar una Entidad Sin Ánimo de 

Lucro (ESAL) con experiencia y de reconocida idoneidad. La persona jurídica que 

no tenga esta naturaleza jurídica y que se presente al proceso de selección, se le 

rechazará de plano su oferta. 

Deben presentar los siguientes documentos: 

Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: 

Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 

autoridad competente en el que se verificará: 

Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 

existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de 

Condiciones definitivo. 

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 

Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del 

contrato y mínimo 3 años adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso 

de Contratación. 

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 

suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso. 

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 

Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 

territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 

Sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en 

cuenta la fecha de constitución de esta última. 
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Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 

debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 

capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 

Certificado del Registro Único de Proponentes y Certificado de Existencia y 

Representación Legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de 

cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el 

representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 

obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente 

o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta 

de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 

conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe 

constar, como mínimo los siguientes aspectos: 

Nombre o razón social completa. 

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 

autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 

cada caso. 

Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 meses 

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que 

certifique la totalidad de la información de existencia y representación legal, el 

Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar una 

declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que 

certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información requerida en el presente 

numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la  sociedad de la 

persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 

representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 

existencia: Último acto de estructura y organización de la Entidad Estatal. Este puede ser 

Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representación legal no 

anterior a 30 días a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la 
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naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la 

Entidad Estatal. 

Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros 

deberá aportar los documentos solicitados. 

Las ESAL interesadas deben acreditar domicilio principal en la ciudad de 

Valledupar, pero si no cuentan con domicilio principal en Valledupar, deben acreditar el 

compromiso de dar apertura a la sucursal antes de iniciar la ejecución del proyecto, so 

pena de hacerle efectiva la póliza de cumplimiento, cumpliendo con lo dispuesto en el 

Código de Comercio Colombiano sobre la materia. La sucursal se acreditará con el 

Certificado de Existencia y Representación Legal y debe contar con establecimiento 

abierto al público. La Administración Municipal se reserva la facultad de verificación del 

requisito en la dirección registrada anta la Cámara de Comercio; en caso de verificarse la 

inexistencia del establecimiento en la dirección registrada, se evaluará como NO cumple y 

se hará el respectivo reporte a la autoridad que por competencia corresponda. 

 

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de 

los integrantes de la figura asociativa debe cumplir con el requisito exigido. 

 

El proponente que no acredite el requisito será evaluado como NO CUMPLE y se tendrá 

como no habilitado para seguir participando del proceso de selección. 

4. Cuando el proponente nacional actúe a través de representante o apoderado 
 

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 

evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se 

confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para 

actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente 

proceso y en la suscripción del Contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener 

domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y 

deberá estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del 

Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 

siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata este 

Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el 

curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del 

proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como 

el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Cuando su representante sea persona jurídica, además de lo anterior, deberá acreditar 

que está legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y 

representación legal, expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social, con 

fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre del 

presente proceso. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir 

un sólo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 

del poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 

legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia 



                 

 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

 

 

incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este 

párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural. 

5. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario 
 

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o 

comprometer a la sociedad, deberá acreditar que ha sido facultado por el órgano 

competente para participar en este proceso hasta por el valor del mismo, mediante 

fotocopia simple y legible del acta o del extracto del acta del órgano directivo de la 

empresa, en el cual se autorice a su Representante Legal para participar en el presente 

proceso y suscribir el contrato. Ésta autorización debe haberse conferido antes de la 

fecha de presentación de la propuesta. 

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que 

el certificado de la Cámara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe 

anexar a la plataforma SECOP II. 

6. Documento de conformación del consorcio o unión temporal 
 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, en el documento de 

conformación se debe indicar el nombre del Consorcio o Unión Temporal y además el 

nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la 

ley 80 de 1993, en el documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal se 

debe: 

Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. 

Designar la persona, que para todos los efectos representará al Consorcio o a la Unión 

Temporal. 

Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o 

la Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades. 

En el caso de la Unión Temporal, señalar en forma clara y precisa, términos y extensión 

de la participación y sus responsabilidades, según sea el caso, de cada uno de los 

integrantes en la propuesta, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 

previo de la Entidad contratante. 

Señalar la duración del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duración del contrato, 

su liquidación y 3 años más. 

En atención a lo dispuesto en el artículo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los 

integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución deben 

manifestar para efectos del pago en relación con la facturación: 

Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus 

integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT de quien factura. 

Si la va a realizar el Consorcio o Unión Temporal con su propio NIT, caso en el cual se 

debe informar el número respectivo. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del 

contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT 

de cada uno de ellos. 
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El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unión 

Temporal, deberá ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su 

participación en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de 

ser declarado. 

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos 

establecidos en las disposiciones legales. 

Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. 

La fecha de constitución del Consorcio o Unión Temporal debe ser anterior al plazo para 

presentar oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será 

necesario presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 

establecidos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un 

apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, 

participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, 

suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la información que 

le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de 

condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, podrán constituir 

un solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación 

del poder común otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, 

consulares o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, 

además de los señalados en el presente pliego de condiciones. El poder a que se refiere 

éste párrafo, podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión 

Temporal. 

El Proponente podrá diligenciar el Anexo No. 14, del presente pliego de condiciones; en 

todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

información solicitada en él. 

7. Registro único tributario – RUT 
 

El proponente deberá adjuntar a la plataforma del SECOP II, el documento que acredite 

el régimen tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, 

deberán indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condición (Resolución), 

expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). 

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unión Temporal, el contratista deberá 

tramitar y aportar al Municipio de Valledupar el respectivo RUT del Consorcio o de la 

Unión Temporal. 

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes deberá adjuntar a la 

plataforma SECOP II el documento solicitado. 

8. Cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
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En atención a lo establecido en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015, la 

Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, los proponentes deberán diligenciar 

el Anexo No. 10; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá 

contener mínimo la información solicitada en él. 

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura, en la oferta deberá incluirse los documentos solicitados de 

cada uno de sus integrantes. 

9. Certificado de antecedentes judiciales de la Policía Nacional 
 

El Municipio de Valledupar en cumplimiento a lo establecido en el artículo 90 del Decreto 

019 de 2012, consultará que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el 

certificado expedido por la Policía Nacional. 

10. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la 
Policía Nacional 
 

El Municipio de Valledupar verificará que los interesados no se encuentren registrados 

en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo señalado en el numeral 4 del artículo 

183 del Código de Policía. 

11. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación 
 

El Municipio de Valledupar consultará que los proponentes carezcan de antecedentes 

disciplinarios en el certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación. 

12. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la 
República 

 

El Municipio de Valledupar consultará que los proponentes no se encuentren incluidos 

como responsables fiscales dentro del boletín de responsabilidad fiscal de la Contraloría 

General de la República. 

13. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales 
 

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberán 

anexar una certificación donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de 

conformidad con la normatividad vigente. 

La acreditación de los pagos a los sistemas mencionados se realizará mediante 

certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no inferior a los seis 

(6) meses anteriores al cierre para presentación de ofertas, en cumplimiento de lo 

estipulado en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007. 

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante deberá acreditarlo por 

separado. La fecha de expedición debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la 

presentación de ofertas contemplado en el cronograma del presente proceso. 
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Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en 

todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

información solicitada en él. 

14. Compromiso Anticorrupción 
 

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones 

señaladas en el Anexo No. 2, para lo cual deberá diligenciar y suscribir el documento 

referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo 

la información solicitada en él. 

15. Inhabilidades e Incompatibilidades  
 

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra incurso 

en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con 

la Constitución Política, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos 

Reglamentarios y Manual de Contratación del Municipio de Valledupar. Para ello deberá 

diligenciar y suscribir el Anexo No. 6. 

16. Formato Ética Contratación  
 

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, se compromete a no 

recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar 

ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Códigos de Ética 

del Municipio de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la 

Entidad. Para ello deberá diligenciar y suscribir el Anexo No. 7. 

 

17. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos  

 

El proponente deberá declarar que la persona natural o jurídica, no se encuentra 

relacionada en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello deberá 

diligenciar y suscribir el Anexo No. 8. 

 
5. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ÁNIMO DE LUCRO. 
 
El representante de la entidad privada sin ánimo de lucro debe declarar bajo la gravedad 

del juramento que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para 

cumplir con el programa o actividades de interés público que se pretenden desarrollar con 

la presente contratación y de adaptarse rápidamente, vinculando y entrenando nuevas 

personas2.  

 

El requerimiento se acreditará con la declaración suscrita por el representante legal que 

debe hacer parte de la propuesta. 

 

 

 

 
2 Guía para la contratación con entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-01, página 

13–Colombia Compra Eficiente 
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6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  

A. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 
 
Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin ánimo de 
lucro se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza de 
este y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las 
siguientes:  
 
a. Desarrollar el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad, y 

obligaciones definidas en los estudios previos y demás documentos constitutivos del 
mismo. 

b. Realizar el proyecto “EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE COMPONEN EL 
PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO: APOYO PARA EL 
FORTALECIMIENTO CULTURAL EN LA CELEBRACIÓN DEL ANIVERSARIO 475 
AÑOS DE VALLEDUPAR”. 

c. El objeto contractual deberá ejecutarse de conformidad con las finalidades y los 
principios de economía y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los 
postulados de la función administrativa consagrados en el artículo 209 de la 
Constitución Política. En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a 
cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el presente contrato. 

d. Disponer de la logística necesaria para el desarrollo de las actividades incluidas en los 
objetivos. 

e. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamación que indirecta 
o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 

f. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensación Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 
2007. PARÁGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes 
señalada, en la ejecución del Contrato, el Contratista deberá acreditar, mediante la 
presentación de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 

g. Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las 
obligaciones, para la realización del respectivo pago (si aplica). 

h. Cumplir con el aporte a la organización SAYCO – ACINPRO, para la realización de 
evento musical en vivo. 

i. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno del CONTRATISTA con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR. 

j. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del contrato y 
de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. 

k. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a 
ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de 
los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones 
pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos 
sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. 

l. Conocer y dar cumplimiento a las políticas, procedimientos, guías y/o lineamientos 
derivados de la anterior Política de Seguridad. 

m. La ESAL será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio al municipio de Valledupar o a terceros. 
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n. Las demás que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente convenio 
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos. 

o. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones 
o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecución como en el 
desarrollo del contrato. 

p. Toda información interna y externa, verbal, física o electrónica, deberá ser procesada 
y entregada o transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente a las 
personas correspondientes y a través de los medios correspondientes, sin 
modificaciones ni alteraciones, salvo que así lo determinen las personas autorizadas o 
responsables de dicha información. 

q. El informe final se deberá entregar completo y con todos los soportes respectivos al 
supervisor designado, contados a partir de la fecha de finalización del proyecto. 

 
B. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR  
 
Son obligaciones del contratante las siguientes: 
 
1. Aportar los recursos para la ejecución del proyecto, según lo establecido en el 

presente CONTRATO. 
2. Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinación y el 

seguimiento del CONTRATO de acuerdo con lo establecido por el supervisor 
designado. 

3. Brindar el apoyo técnico y administrativo que se requiera durante la vigencia del 
CONTRATO. 

4. Suministrar la información veraz y oportuna requerida por el contratista para la 
realización de las actividades contratadas. 

5. Realizar las actividades acordadas la ESAL dentro de los plazos establecidos. 
6. Cumplir con los pagos que se deriven del CONTRATO. 
7. Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista. 
8. Velar por la correcta ejecución del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien 

será el conducto regular entre la ESAL y la entidad, verificando que se cumplan a 
satisfacción la totalidad de las obligaciones del mismo. 

9. Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al día con el último pago al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).  

10. Verificar que el contratista cargue Sistema el informe en sistema Electrónico de 
Contratación Pública (SECOP II) informes de actividades, realizadas durante la 
ejecución del contrato.  

11. Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrónico de Contratación 
Pública (SECOP II). 

12. Las demás que se requieran y que resulten del desarrollo y ejecución del presente 
CONTRATO. 

 
7. PLAZO DE EJECUCION.   
 
El plazo de ejecución del contrato a celebrar será de CINCO (5) DÍAS CALENDARIOS, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio. Los días corresponden a las fechas 
en que se desarrollarán las actividades culturales y artísticas, con ocasión del aniversario 
475 del municipio de Valledupar, conforme con el contenido del proyecto de inversión 
priorizado. 
 
8. LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO.  

Municipio de Valledupar-Departamento del Cesar. 

Para todos los efectos legales derivados de la celebración de ejecución, terminación o 
liquidación del contrato, se entenderá que el domicilio contractual será la ciudad de 
Valledupar (Cesar). 
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9. SUPERVISION.  

 

No obstante que no habrá relación conmutativa en el contrato a celebrar, por su régimen 
especial y naturaleza de las actividades, el municipio de Valledupar, en aras del 
cumplimiento de su deber de salvaguarda de los recursos públicos que se serán objeto de 
aporte para la ejecución del proyecto, ejercerá la supervisión del contrato a través del 
funcionario que designe el ordenador del gasto o su delegado, de conformidad con lo 
establecido en el Manual de Contratación, quien tendrá a su cargo las funciones que le 
corresponden como son la de vigilar la ejecución del contrato, informar a quien 
corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse durante la 
ejecución del mismo y las demás que de conformidad con lo estipulado en la ley 1474 de 
2011, le corresponda ejercer como supervisor. 

10.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA: Analizadas las disposiciones del Decreto 092 de enero 23 de 2017, la 
entidad pudo determinar con total claridad que el citado decreto regula la contratación con 
entidades sin ánimo de lucro en dos procedimientos; el primero, consistente en la 
contratación en los términos del artículo 355 constitucional (artículo 2 y subsiguientes del 
decreto 092-2017); y el segundo, consistente en la celebración de contratos de asociación 
(artículo 5 decreto 092-2017)3. 

Para el presente caso, la entidad considera que por tratarse de un proyecto de inversión 
el cual tiene como propósito el de impulsar programas y actividades de interés público, 
resulta más ajustado celebrar contrato con entidad sin ánimo de lucro, dando aplicación al 
artículo 2 del citado decreto, como se justificará en el presente estudio. 
 
El artículo 2 dispone: 
 

Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 

municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad 

en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el 

Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones: 

 

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés 

público previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad 

la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas 

en situación de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la 

educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y promoción 

de la diversidad étnica colombiana; 

 

(b) Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación 

directa a favor de la Entidad estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para 

cumplir con el objeto del contrato; y 

 

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la 

estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen  

 

las entidades privadas sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas 

sin ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, 

 
3 Artículo 2 del Decreto 092 de enero 23 de 2017. 
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eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la 

Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. 

 

La Entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta 

modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de 

Contratación cumple con las condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la 

contratación con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del 

Riesgo.  

 

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa de su 

representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo 

esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrá delegar la función de otorgar 

esta autorización. La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del proceso la 

autorización respectiva. 

 

Conforme con lo dispuesto en la norma, son tres los presupuestos para la 
procedencia de la contratación; las normas subsiguientes regulan los demás aspectos 
a tener en cuenta por la entidad, una vez se haya determinado la procedencia de la 
contratación, los cuales fueron analizados y establecidos en el estudio previo que 
hace parte de la invitación pública, teniendo en cuenta además el auto de fecha 06 de 
agosto de 2019, Radicación: 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003). M.P. CARLOS 
ALBERTO ZAMBRANO BARRERA, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
SECCIÓN TERCERA-SUBSECCIÓN A 
 
11.0 PARTICIPACIÓN. Podrán participar las personas jurídicas que tengan la naturaleza 
jurídica de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL). 
 
12.0. GARANTÍAS. Si bien el contrato a celebrar no está regulado en el marco del 

Estatuto General de la Contratación Pública (Ley 80 de 1993), por la complejidad técnica 

y los riesgos analizados y para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que 

se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar 

los riesgos que pueden cubrirse mediante garantía, por ello LA ENTIDAD PRIVADA SIN 

ANIMO DE LUCRO deberá constituir a favor de EL MUNICIPIO, una Garantía Única 

expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados en el Decreto 1082 de 

2015. Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume la entidad sin 

ánimo de lucro por el presente contrato, constituirá garantía única de cumplimiento para 

los siguientes amparos: 

CUMPLIMIENTO del contrato, por el plazo de su ejecución y cuatro meses más, y en 
cuantía equivalente al 10% del valor total del contrato.  
 
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Por un 
valor igual al 5% del valor del contrato, por el término de la vigencia del mismo y tres (3) 
años más. 
 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por un valor igual a 100 SMLMV y 

con vigencia igual al periodo de ejecución del contrato. 

 

La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato. 

 

El hecho de la constitución de estos amparos no exonera a la entidad sin ánimo de lucro 

de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
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La Entidad sin ánimo de lucro deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta 

cláusula y será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de 

constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se 

disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 

 
13.0 FACTORES DE SELECCIÓN DE ORDEN TÉCNICOS. 
 
13.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA EXIGIDA A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 

INTERESADAS. 

Las ESAL interesadas deben acreditar la experiencia especifica con la celebración y 

ejecución de hasta cuatro (4) contratos suscritos con entidades públicas o privadas, 

Contratos o convenios, celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto 

deberán ser iguales o similares al objeto del presente proceso de selección por régimen 

especial, los cuales deben haberse celebrado con entidades públicas y/o empresas 

privadas. 

 

Los valores sumados de los contratos deben ser igual o mayor al 50% del valor del 

proyecto de inversión a ejecutar en este proceso, expresado en Salarios Mínimos 

Mensuales Legales Vigentes, para lo cual se deberá hacer la conversión al valor del 

SMLMV del año de celebración del respectivo contrato. 

 

AÑO VALOR SMLMV 

2024 $ 1.300.000 

2023 $ 1.160.000 

2022 $ 1.000.000 

2021 $ 908.526 

2020 $ 877.802 

2019 $ 828.116 

2018 $ 781.242 

 

Para verificar la experiencia, la ESAL, debe presentar en su propuesta, copia de los 

contratos, certificado de ejecución o acta de liquidación de los mismos. 

 

Si la entidad privada sin ánimo de lucro cuenta con una forma de organización 

subordinada de una matriz internacional o grupo vinculado de entidades sin ánimo de 

lucro con subordinación funcional, puede a su vez, aportar la documentación relacionada 

con la experiencia de esa matriz. 

 

Para la acreditación de este requisito debe aportarse certificación expedida por la Entidad 

Contratante y copia del respectivo Contrato. Para el caso de experiencia privada el 

proponente deberá aportar los mismos documentos antes exigidos y adicionalmente a ello 

los siguientes: 

 

• Facturas de venta expedida con ocasión a la ejecución del contrato, que cumpla 
con los requisitos establecidos en el artículo 774 del Código de Comercio 
Colombiano y en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Así mismo se 
deberá aportar toda la trazabilidad contable con ocasión a la ejecución del contrato 
(facturas, libros de contabilidad, etc). 
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• Copia de la Resolución de facturación expedida por la DIAN a través de la cual se 
ampare la facturación correspondiente al contrato. 

• Copia de las garantías constituidas para amparar el contrato. 

• Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato. 

• La declaración de renta respectiva. 

• Pago de Rete fuente 

• Formulario declaración y pago del I.V.A correspondiente y demás impuestos a que 
este sometido el contrato. 

• Acreditación de la nómina a través del pago de seguridad social de todo el 
personal vinculado a la ejecución del contrato y el pago de seguridad social del 
personal que fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo. 

• Acta de Recibo final. 

• Acta de Liquidación del Contrato. 
 
13.2 RECURSO HUMANO PARA LA EJECUCIÒN DEL PROYECTO. 

 

Las ESAL interesadas en participar de la convocatoria, deben acreditar el siguiente 

recurso humano para la ejecución del proyecto: 

 

DESCRIPCIÒN FORMACIÒN ACADEMICA EXPERIENCIA 

UN COORDINADOR 

GENERAL 

Profesional en licenciatura 

en arte y folklore, artes 

plásticas o educación 

artística. 

Acreditar experiencia 

especifica como 

coordinador cultural. 

UN EXPERTO EN 

CULTURA Y 

TRADICIONES LOCALES. 

Profesional Especializado, 

de reconocida labor como 

historiador. 

Acreditar experiencia 

especifica de más de cinco 

(5) años, en asuntos 

culturales 

UN PRESENTADOR DE 

EVENTOS O LOCUTOR 

Profesional en 

comunicación social y 

periodismo. 

Acreditar experiencia 

profesional.  

 

Para la acreditación del personal, debe aportarse la hoja de vida con los soportes 

académicos y de experiencia, incluyendo las tarjetas profesionales para el caso de las 

profesiones que las exijan para su ejercicio según las disposiciones legales vigentes en 

Colombia. Además de lo anteriormente anotado, debe aportarse carta de compromiso de 

cada profesional donde manifieste su disponibilidad para trabajar en la ejecución del 

proyecto en caso de ser escogida la ESAL que presenta su hoja de vida; en la carta de 

compromiso el profesional debe autorizar el uso de su hoja de vida por parte de la ESAL. 

La entidad aceptará certificaciones de experiencia del personal con la ESAL que presente 

la propuesta, siempre que la certificación especifique el tipo de experiencia y esté suscrita 

por el representante legal de la ESAL. 

13.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  
 
La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organización en sus 

procedimientos, el manejo de la información y en general su gobierno corporativo. Por lo 
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anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura 

organizacional de la entidad privada sin ánimo de lucro, atendiendo al programa o 

actividad prevista en el plan de desarrollo.  

Para los efectos anteriormente anotados, La entidad privada sin ánimo de lucro debe 

aportar junto con su propuesta los siguientes documentos: 

• Copia de los estatutos registrados en la Cámara de Comercio, para efectos que 

cuenta con los órganos directivos con la competencia para la toma de decisiones 

con efectos sobre los proyectos que se comprometa a ejecutar la entidad. 

• Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 auditados por un 

contador público independiente o revisor fiscal disponible para su grupo de interés, 

que contenga la información sobre los gastos de implementación de los proyectos 

en las vigencias anotadas, total de las contribuciones del sector privado y el total 

de los gastos de funcionamiento4  

 
13.4 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN. 
 
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin ánimo de lucro nos 

muestran su grado de madurez y de dedicación a proyectos misionales. 

 

Las entidades privadas sin ánimo de lucro no tienen como propósito generar utilidades. 

Los ingresos de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a cumplir su 

función social. La administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe mostrar 

eficiencia en el gasto para lo cual se avaluará el siguiente indicador, el cual debe ser igual 

o mayor a 80%, conforme las directrices del Manual de Colombia Compra que busca que 

este indicador sea o más alto posible. 

 

Gastos de implementación de los proyectos en el año x = XX%  
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año x 
 

La operación aritmética se hará tomando el total de costos de operaciones continuas de la 

ESAL sobre el total de gastos de la ESAL que incluye los operacionales y no 

operacionales. 

 

Este indicador se verificará en los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 

2024 auditados por un contador público independiente o revisor fiscal disponible para su 

grupo de interés. 

 

Además de la verificación del indicador antes anotado, la entidad verificará en el SECOP 

II que la ESAL tenga publicado en esta plataforma en el formato dispuesto por la Agencia 

Nacional de Contratación, sus demás indicadores financieros como Liquidez, 

endeudamiento, razón de cobertura y de capacidad organizacional (rentabilidad de activo 

y patrimonio). El formato debe estar firmado por el representante legal de la ESAL. 

Adicionalmente con la propuesta se deben aportar copia del pantallazo del indicador 

registrado en el SECOP II. En caso de no tener registrada en SECOP II esta información y 

además o se aporte la copia del pantallazo.  
 

4 Guía para la contratación con entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-01, página 

14–Colombia Compra Eficiente 
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13.5 REPUTACIÓN DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO. 
 
El municipio de Valledupar evaluará la reputación de la entidad con un concepto 

POSITIVO/NEGATIVO, previo la revisión de las siguientes fuentes de datos: 

 

- Verificación sobre sanciones por incumplimiento en el registro RUES. 
 

- Revisión de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los 
administradores de la entidad privada sin ánimo de lucro. 

 
 

- Valoración de que los administradores no estén en la categoría de personas 
políticamente expuestas.  

 
 

- Revisión de la trayectoria y el desempeño de las entidades sin ánimo de lucro en 
la ejecución de proyectos similares a los que va a financiar revisando los 
documentos de evaluación publicados en el SECOP II en los términos del artículo 
7 del Decreto 092 de 20175 

 
 

13.6 CALIFICACIÒN Y PUNTAJES POR ADICIONALES O PLUS. (FACTORES DE 
PONDERACIÒN) 
 
Los factores de calificación no son habilitantes, sino requisitos adicionales que otorgan un 
puntaje para las ESAL que los acrediten y que la entidad considera son adicionales o plus 
que inciden en la calidad y seguridad de la ejecución del proyecto. 
 

DESCRIPCIÒN DEL 

FACTOR 

REQUISITO ADICIONAL 

POR ACREDITAR 

PUNTAJE OFRECIDO 

VERIFICACIÒN DE NO 

SANCIONES POR 

INCUMPLIMIENTOS 

Se verificará por parte de la 

entidad que la ESAL no 

haya sido objeto de 

sanciones por 

incumplimientos en la 

ejecución de proyectos y/o 

contratos. 

La ESAL que no registra 

sanciones se le asignarán 

15 puntos a su propuesta. 

FORMACIÒN ADICIONAL 

DEL COORDINADOR 

GENERAL 

Se verificará que el 

profesional propuesto para 

coordinador general 

acredite estudios 

adicionales especialización 

en gestión de proyectos 

culturales. 

Si se verifica el título de 

especialización y el curso o 

diplomado se le asignarán 

40 puntos a su propuesta. 

FORMACIÒN ADICIONAL Se verificará que el Si se verifica el requisito se 
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DEL EXPERTO EN 

CULTURA Y 

TRADICIONES LOCALES. 

EXPERTO EN CULTURA Y 

TRADICIONES LOCALES. 

Tenga experiencia 

especifica en realización de 

conversatorios y/o docencia 

universitaria por más de 

cinco años. 

le asignarán 30 puntos a su 

propuesta 

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL 

Si la ESAL manifiesta en 

documento adjunto a su 

propuesta que el personal 

con el que contará para la 

ejecución del proyecto es 

100% nacional, se le 

asignará el puntaje ofrecido. 

Si se verifica el requisito se 

le asignarán 15 puntos a su 

propuesta 

 

Para hacerse acreedor al puntaje la ESAL debe acreditar en su propuesta los requisitos 

adicionales exigidos con las hojas de vida del recurso humano exigido. 

El puntaje obtenido será tenido en cuenta por la entidad para la selección de la oferta más 

favorable. 

14.0. OFETA ECONÓMICA.  
 
Los proponentes deberán ofertar sobre los VALORES UNITARIOS INDIVIDUALES DE 

cada uno de los ítems que conforman el presupuesto del proyecto, la cual debe de incluir 

el IVA (si aplica) y será el valor de la propuesta. 

 

En caso de omitirse o cambiarse un ítem del presupuesto del proyecto al momento de 

presentar la oferta, la misma será rechazada. 

 

Cuando el proponente no cumpla con este requisito mínimo, se considerará como No 

Habilitada para seguir participando en el proceso. 

 
15.0 REGLA DE DESEMPATE. 

Se aplicarán las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 

de diciembre del 2021, como se establece a continuación: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 

Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 

realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 

como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de 

forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo 

caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente 

en materia de trato nacional. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
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de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 

de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 

definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 

anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 

establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 

desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 

dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 

Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 

condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o 

servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los 

elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 

solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 

criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 

condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 

misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 

acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 

es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 

En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 

el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 

civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que 

más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 

de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 

de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 

de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 

datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 

autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 

del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 

que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 

cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 

jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 

mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con 

el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 

acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 

número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 

hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 

de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 

allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no 

es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 

pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo 

firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con 

la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus 

integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o 

el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 

vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 

cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 

cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 

con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 

en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto 

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 

mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 

sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 

nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
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raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 

la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 

de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el 

certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite 

que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 

otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del 

documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 

de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 

cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 

reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 

inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 

que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 

sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 

certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida 

por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 

revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos 

de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 

manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 

presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 

tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 

parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 

los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 

integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 

el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 

de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 

numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 

tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 

para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 

presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 

de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 

cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 

respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan 

la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 

plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 

contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 

juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 

siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 

además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 

los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 

junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 

medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 

uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 

micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el 

certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 

sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del 

presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo 

persiste, se aplicará el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al 

contratista. El método aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en 

presencia de los proponentes y/o sus representantes debidamente apoderados, en la 

fecha y hora que se comunique a través de la plataforma SECOP II. 

Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 

presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 

desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Para la aplicación de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la 

entidad se sujetará al manual o guía que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente, tal y como lo dispone el decreto 1860 del 2021. 

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 

por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 

criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 

2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
16.0 OFERTA ÚNICA. 
 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 2015, la 
entidad podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre 
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos 
en la presente invitación. 
 
17.0 CAUSALES DE RECHAZO 

 
1. Cuando se presenten dos o más propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo 

nombre o con nombres diferentes para el mismo proceso. 
 

2. Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente. 
 

3. Cuando la oferta sea firmada por persona sin capacidad jurídica para hacerlo. 
 

4. Cuando los valores unitarios ofertados, excedan de los valores establecidos por la 
entidad en el estudio de mercado y estudio previo. 

 
5. Cuando la ALCALDÍA DE VALLEDUPAR haya solicitado subsanar algún requisito 

o exigido alguna aclaración y el PROPONENTE no lo corrija o no lo entregue en 
los plazos que determine ALCALDÍA DE VALLEDUPAR y la ley. 

 
6.  Cuando en la ALCALDÍA DE VALLEDUPAR encuentre inexactitud en la oferta que 

de no haber sido advertida le hubiese permitido al oferente cumplir con un 
requisito de verificación habilitante, técnico o económico. 
 

7. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o 
incompatibilidad previstas en las normas legales. 

 
8. Cuando el oferente persona natural o jurídica, sea partícipe en la conformación de 

otra persona jurídica que participe en el mismo proceso. 
 

9. Cuando se presente oferta alternativa o parcial. 
 

10. Cuando no se cumplan los factores de verificación previstos en la presente 
invitación pública; siempre que los mismos no sean subsanables. 
 

11. Cuando no se cumpla con la acreditación de la Capacidad Jurídica del oferente. 
 

12. Cuando no se cumpla con establecido en las normas vigentes y en la presente 
invitación pública. 
 

13.  Para los proponentes NO HABILITADOS en los criterios habilitantes, NO SE 
EVALUARÁ NI SE TENDRAN EN CUENTA LAS OFERTAS. 

 
14. Cuando el proponente no tenga la calidad de ESAL 

 
 
 
 



                 

 

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 

 

 

 

 
18.0 DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
LA ENTIDAD podrá declarar desierta la presente Selección de Mínima Cuantía cuando no 
pueda adelantar una selección objetiva. Entre otras, serán causales para declarar desierto 
el proceso las siguientes:  
 

a. El Municipio de Valledupar podrá declarar desierta la invitación pública de mínima 
cuantía en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitación 
de los requisitos exigidos en la presente invitación y no pueda realizar la selección 
objetiva del contratista. 

 
b. Cuando no se presente propuesta alguna. 

 
c. Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los 

proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la selección objetiva 
de la propuesta. 

 
d. En cualquiera de los eventos anteriores, la decisión se notificará a todos los 

proponentes. 
 

e. La declaratoria desierta de la invitación pública, se hará mediante comunicación 
motivada la cual se publicará en el SECOP. 

 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.  

El cronograma definitivo es el consignado en los documentos del proceso en la plataforma 

SECOP II. El cronograma establecido en el SECOP II podrá variar, de ser así LA 

ALCALDÍA DE VALLEDUPAR, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la 

presente invitación para la prórroga de los plazos de la selección de minina cuantía. Si la 

entidad lo considera pertinente, de acuerdo con las observaciones que eventualmente 

puedan hacerse a la invitación, puede expedir adenda modificando el contenido de la 

invitación y procederá a ampliar el plazo para el cierre y recibo de propuestas respetando 

los términos regulados en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso, se publicarán dichos 

actos en el SECOP. 

 

19. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS. 

 

La propuesta deberá permanecer vigente tres (3) meses calendario a partir de la fecha de 

su entrega. LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR podrá solicitar, si ello fuere necesario, la 

ampliación del período de la vigencia de la propuesta.  El proponente podrá retirar su 

propuesta antes de la hora establecida para la diligencia de cierre de la convocatoria 

pública. 

 

 
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 
Secretaría General. 
 
NOTA: La Invitación se entiende firmada electrónicamente con la aprobación en la 
plataforma SECOP II por parte del ordenador del gasto para su publicación. 


