-

ie . .
HOSPITAL ® .
Sary Bafael @S an Rafa
de Tunja . : : B ) ) Vfdﬂ i oMM,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1S9 DE 2025.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL ANGIOVASCULAR.
' NIT: 901.297.432-1.
Rep. Legal: CLAUDIA MARITZA RODREGUEZ ROJAS.
C.C. §2.311.777.

OBJETO: _OPERACI(')N. SERVICIO DE HEMODINAMIA PARA LA ESE HOSPITAL
, UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
VALOR: OCHO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 8.000.000.000.00)
" PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE ABRIL 20250

HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanfa
No.- 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado medlante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, de la
Gobernacién de Boyaca y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE de la
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0, facultado para celebrar
contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerde No. 002 de 1997 (Estatuto Interno de la entidad)
y quien para los efectos del presente contrato se denomina el HOSPITAL, por una parte y por ia otra, 1
UNION TEMPORAL ANGIOVASCULAR, con Nit No. 901.297.432-1, representada legalmente
CLAUDIA MARITZA RODRIGUEZ ROJAS , con la cédula de ciudadania No. §2.311.777, quien para los
‘efectos del presente cantrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacién de servicios profesionales especlalizados de acuerdo a lo sefialado en el articulo 18
del Acuerdo No. 011 de 2019 (Estatuto Interno De Contratacidn) y ef articulo 18 de la Resolucién Interna
No. 173 de 2021 (Manuat Interno de Contratacidn), en su numeral 2, que indica: “Prestacion de servicios
. profesionales con conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a fa gestion, que no
puedan ser realizados con ef personal de planta (...} Pardgrafo I £n ef numeral 2 esta’n inmersos los
contratos de prestacion de servicios para apoyo a la gestion y trabajadores en mision”; de acuerdo a las
sliguientes consideraciones: 1), CAPACIDAD INSTALADA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA: La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en concordancia con el fin esencial de! Estado,
su naturaleza juridica, y respondiendo al Acto Legislativo 02 de 2009, reglamentado por la Ley 1787 de
2016, el cual reforma el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, en donde se define como un
deber estatal, “Dar garantia a todas las personas al acceso a los servicios de promocion, proteccion y
‘recuperacién de la salud, conforme a los prindipios de eficiencia, universalidad y solidaridad”, y concibiendo
al Hospital Universitario San Rafael de Tunja como prestador plblico y princpal proveedor de atencidn en
salud de alta complejidad de la red integrada de prestacidn de servicios de salud del Departamento de
Boyacd, del centro oriente colombiano incluyendo Arauca y Casanare, y centro de referencia para los
municipios de Tunja (187,286Hab), Cémbita. (14,040Hab), Cucaita (4,020 Hab), Chivata (2,995 Hab),
Chiquiza (5,026 Hab), Motavita (6,021Hab), Oicata (3,047 Hab), Samaca {19,850 Hab), Stachoque (7,204
: Hab), Sora (3,239 Hab), Soraca (6,430 Hab), Sotaquiré (8,791 Hab), Tuta (8,915 Hab) y Ventaquemada
’ (17,012 Hab). Fuente: Provincias de Boyaca». DANE. https://sitios. dane.gov.co/cnpv/#1/ Consuitado el 21
de noviembre 2024, se establece la necesidad de realizar la planeacion de servicios de salud de acuerdo al
perfil epidemioldgico de la regidn, la demanda de los mismos y la necesidad de brindar_mejores
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oportunidades de acceso a fas personas que acuden a esta institucidn. 2). Esta descripcion demografica se
expresa en una pirdmide regresiva, con un descenso en las tasas de natalidad y un envejecimiento
progresivo de la poblacién, el cual es ligeramente més marcado en mujeres que en hombres, concentrando
el 61% de [a poblacién en un rango de edad gue supera fos 60 afios, en donde el 45% de la poblacidn
representa el rango de aduitez y el 16% persona mayor (60 afios 0 mas) envejecimlento y vejez; esta
proporcion obliga al hospital a generar una definicién en la oferta de servicios mucho més especifica
entendiendo que no solo la dinamica poblacional ha cambiado, sino que con ella también cambia Ia
complejidad de. los serviclos, situacién que justifica la conveniencia y oportunidad de la contratacién del
servicio la cual se explica a través del andlisis y la descripcién de la informacion reportada por la capacidad
instalada hospitalaria, el comportamiento epidemiolégico regional y la demanda del servicio de la vigencia
2024. 3). Para la atendén en salud de medicina espedalizada y servicios complementarios, se ofertan
espedialidades distribuidas en los diferentes servicios para los &mbitos de Consulta externa, Hospitalizacién,
Unidades de Cuidado critico, Quiréfanos, Servicios de Apoyo y Urgencias. Fuente: Habilitacion de acuerdo
a la tabla descrita en el estudio previo de conveniencia y oportunidad (pégina 1 a 3). 4). SERVICIOS

HABILITADOS: Con el fin de dar respuesta al perfil epidemioldgico del departamento de Boyaca, la ESE’

Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en la actualidad cuenta con los servicios habilitados descritos en
la tabla descrita en el estudic previo de conveniencia y oportunidad (pagina 3 a 5). 5). FARMACIA: Ofrece
despacho de medicamentos y dispositivos médicos para Ia atencion en salud a través de la dispensacion
intrahospitalaria de medicamentos y material médico-quirirgico y Orientacién farmaco-terapéutica para los
usuarios y el personal cientifico. 6). PROGRAMAS: EL Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como
empresa eficiente, segura, que apuesta por la calidad en la prestacion de los servicios, cuenta con
certificaciones en sistemas de gestion, como es IS0 9001 (para el programa madre canguro) 14001 Y 45001,
lo que impacta en e mejoramiento de nuestros servicios ofrecidos, aumenta la satisfaccion de nuestros
usuarios, estimula a la institucion en procesos de mejoramientos continuos, y fomenta la motivacidn y
participacion de! Talento Humano en una gestién de cambio. 7). PROYECCION UNIDAD MATERNO
INFANTIL: El Hospital Universitario San Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la necesidad de ampiiacion de
capacidad instalada se encuentra ejecutando el proyecto de adquisicion de la infraestructura fisica y
habilitacion de la Unidad Materno Infantil, bajo los lineamientos de la normatividad vigente, en este
desarrollo se contempla el trasiado de servicios con el aumento de capacidad instalada, el cua! podrd
requerir a futuro mayor nimere de horas ¢ actividades de las diferentes especialidades habllitadas para
solventar la necesidad de la poblacion objeto de fa atencién en la sede denominada Unidad Materno Infantil.
8). Ei articulo 209 de fa Constitucidn Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe
estar orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa
propia del quehacer administrativo, o que involucra la actividad contractual, por esta razon la ES.E., no
puede ser ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje !a entidad se
cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de
credibilidad y solidez. 9). Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo
195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo gue se
deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las
cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pabiica. 10). El
Decreto 1876 dei 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social de! Estado, constituye una categoria
especial de.entidad plblica descentralizada, del orden Departamental, con personerfa juridica, patrimonio
_propio e independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja
complejidad a la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 11). La ley 489 de
1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en Ia presente ley en {os aspectos no regulados por
dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. 12). Mediante la Resofucion
Interna 567 del 13 de diciembre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACIDN DE SALUD DE
iq Tees i n el de HOSPITALES
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LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 13). Mediante Acuerdo de Junta Directiva
No. 011 def 14 de mayo de 2024, se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado por el Gerente de
la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024 - 2027. 14). Mediante Acuerdo de
Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado "SAN
RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital’

Wt y Lorazsu.

Universitario San Rafael de Tunja. 15). La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna

No 565 del 13 de diciembre de 2024, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
para fa vigencia 2025. 16). Mediante Acuerdo No 029 del 17 de diciembre de 2024, por medio del cual se
aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja
para la vigencia fiscal 2025. 17). El objetivo general del plan de gestidn 2024-2027 es identificar los
compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacién de
fos servicios de la salud, en las areas de direccidn y gerencia financiera y administrativa y gestién hospitalaria
de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja para el periodo 2024-2027. 18). Dentro de los
objetivos especificos del plan de gestic’m 2024-2027 e encuentra el Contribuir al mejoramiento de la gestion
“de la informacidn para la simplificacion de procesos y toma de decisiones basada en hechos y datos. 19).

Con fa aprobacidn del PLAN DE DESARROLLO denominade “"SAN RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON” y en
relacion al diagnostico institucional se realizé la proyeccion de la misién de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y
sus familias a través de talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia gue garantiza la
sequridad en la atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza,
desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. 20). El servicio que se pretende
garantizar con esta necesidad se encuentra debidamente inscrito por la Institucién, en el Registro Especial
de Prestacion de Servicios de Salud (REPS). 21). Se solicita contratar el servicio de OPERACION SERVICIO
DE HEMODINAMIA teniendo en cuenta las necesidades establecidas en el estudio de conveniencia y
oportunidad, a la [uz de las definiciones operativas dadas por el perfil demografico, el andlisis de fa situacion
de salud del departamento y la demanda del servicio reportada por la ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja. 22). El HOSPITAL, por encontrarse en el tercer nivel de atencidn de servicics de salud y ser
centro de referencia de pacientes con patologias de alta complejidad de todo el Departamento de Boyaca,
acorde con el portafolio de servicios, y con el fin de contribuir a mejorar las condiciones dé salud de los
usuarios, para garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud con oportunidad, equidad y
-seguridad, requiere contratar el servicio de OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA, teniende en cuenta
las necesidades de interconsultas, procedimientos y evoluciones, para los servicios de hospitalizacion,
urgencias, unidades de cuidade critico, consulta y procedimientos para servicios ambulatorios, lo anterior
-de acuerdo al perfil demografico, el analisis de la situacion de salud del departamento y la demanda del
servicio. 23). Partiendo de la definicion técnica del Convenio 001 de 2019, en el cual el hospital planteé la
necesidad de realizar apertura de servicios especializados que respondieran a las necesidades de la
comunidad se establecid que, un recurso importante en el abordaje de las patologias cardiovasculares
reportadas en la regién seria la apertura del serviclo de hemodinamia con la tmplementac:on de
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA, CIRUGIA ENDOVASCULAR PERIFERICA e
. NEUROINTERVENCIONISMO y ELECTROFISIOLOGIA, los cuales se han venido aperturando a medida
gue las condiciones técnicas, administrativas y financieras han permitido su avance en el proceso de
construccién del servicio de hemodinamia. 24). Estas condiciones pueden afectar a personas de todas las
edades y coristituyen una carga significativa para el sistema de salud. El diagndstico y tratamiento preciso
de estas arritmias requieren de técnicas avanzadas de electrofisiologia, como la ablacidn por catéter,
‘implantacidn _de . dispositivos de estimulacion - cardiaca (marcapasos, desfibritadores) y estudio
electrofisiolégico para evaluar la naturaleza y la gravedad de los trastornos del ritmo cardiaco. Por lo tanto,
la disponibilidad del servicio de electrofisiologia en el Hospital Universitario San Rafael de Tunja es
fundamental para abordar estas enfermedades de manera integral y mejorar fa calidad de vida de los
pacientes en la regién. 25). Por tanto, la prestacion de servicios de HEMODINAMIA en el Hospital
‘Universitario San Rafael de Tunja no solo proporcionara beneficios clinicos significativos para los pacientes *
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con enfermedades cardiacas, sino que también tendrd un impacto positivo en la comunidad al mejorar el
acceso a atencién -especializada, mejorar la calidad de vida y contribuir al desarrollc socioecondmico local.
26). Las caracteristicas de los usuarios que solicitan los servicios, son pacientes con factores de riesgo como
el: Tabaquismo, la hipertension arterial, sedentarismo, obesidad, estrés, diabetes Mellitus, dislipidemia entre
otras, canalizados iniclalmente por la medicina general, medicina interna, cardiologia quienes solicitan las
diferentes remisiones y valoraciones. 27). Considerando la operacién del servicio de HEMODINAMIA en
la ESE Hospital Universitario San Rafae! Tunja, como una necesidad inminente para brindar al departamento
tecnologias que permitan un diagnéstico y tratamiento oportuno de la enfermedad cardiovascular a través
de la implementacién e innovacién de manejos en esta drea de la medicina. 28). Hemodinamia es una
subespecialidad de la cardiologia actualmente denominada Cardinangiologia Intervencionista y que
comprende diferentes procedimientos que se llevan a cabo tanto con fines diagndsticos como terapéuticos
y que son aplicados no sélo a la patologia cardiovascular, sino gue brindan ayuda a muchas de las
especialidades tanto de la medicina interna como a especialidades quirirgicas. Los estudios realizados en
las salas de hermodinamia son hoy por hoy herramientas indispensables para la torma de decisiones en una
amplia gama de patologfas. 29). Al contar la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, con este
servicio especializado, se podran ofertar procedimientos refacionados con cardiologia invasiva, drugia
vascular y endovascular, radiologia intervencionista, neuro radiologia y electrofisiologia permitiendo con
esto una atencién integral en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, adicional a la
disminucién de costos asociados por complicaciones derivadas de un manejo inoportuno de patologias
relacionadas con estos procedimientos, 30). Atendiendo a dichas necesidades, en el afio 2019 se realizé un
proceso de seleccién de la OPERACION DEL SERVICIO DE HEMODINAMIA, ef cual fue adjudicado a la
UNION TEMPORAL ANGIOVASCULAR, con un piazo de ejecucién de DIEZ (10) ANOS, de acuerdo a
lo aprobado por parte de Ia Junta directiva de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, en sesion de fecha 19
de junio de 2019, dando cumplimiento a lo ordenado en el pardgrafo VII del articulo 18 del Acuerdo de
Junta Directiva No, 011 de 2019, por medio del cual se establece el Estatuto Interno de Contratacion, donde
sefiala: “ & Representante legal de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, podrd celebrar converros para la
operacion total 0 parcial de servicios de salud, previa autorizacion de la junta directiva quien determinara
el plazo de ejecucion del mismo, atendiendo al andlisis de- viabllidad tecnica, juridica y financiera para ia
operacion del servicio de salud. Cada anualidad se celebrard un contrato el cual se derlvard del convenio y
se le desting el presupuesto gue garantice 1a operacion del servicio de salud segin lo aprobado por fa Junta
Directiva, atendiendo al principio de anualidad presupuestal’ 31). En sesién de junta directiva de ESE
Hospital San Rafael de Tunja, de fecha 19 de junio de 2019, se aprobg el proyecto para OPERACION DEL
SERVICIO DE HEMODINAMIA. 32). El convenio 01 de 2019 con la UNION TEMPORAL ANGIOVASCULAR
también menciona que ef plazo de ejecucidn del presente convenio seré por el término de diez (10) afios
con objeto de operacién servicio de hemodinamia para la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja,

" con acta de inicio de convenio de 03 de diciembre de 2019, y acta de inicio primer contrato de operacian el

Caoneta 11 No, 272
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24 de’julio de 2020. Durante el tiempo que lieva el convenio en ejecucion se han suscrito 17 contratos CPS -
431-2020, CPS 161-2021, CPS 410-2021, CPS 498-2021, CPS 545-2021, CPS 573-2021, CPS
§7-2022, CPS 319-2022, CPS 363-2022, CPS 519-2022, CPS 210-2023, CP§ 344-2023, CPS
534-2023, CPS 225-2024, CPS 340-2024, CPS 444-2024, CPS 635-2024) los cuales han sido
correctamente reportados ante el SECOP. 33). Considerando la operacidn del servicio de HEMODINAMIA
en la ESE Hospital Universitarioc San Rafael Tunja, como una necesidad inminente para brindar al
departamento tecnologias que permitan un diagndstico y tratamiento oportuno de fa enfermedad
cardiovascular a través de la implementacién e innovacion de manejos en esta area de la medicina. 34).
Teniendo en cuenta que para efectos de ejecucidn se registra como acta de inicio def convenio, la firmada -
el 03 de diciembre de 2019, estd en conjunto con las partes es tomada como referencia para el calculo del
porcentaje de ejecucién del contrato y con ella se estimaran los periodos establecidos para la definicion de-
la forma de pago de los contratos, modificatorios y demds documentos asociados a la correcta ejecucion

“del convenio, resolviendo con elfo la controversia reportada con respecto al acta de inicio del contrato de -

prestaciéh de servicios 431-2020 la cual fue tomada en alglin momento como acta de inicio del Convenio
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estableciendo con ello la atencidn del primer usuario, sin embargo para efectos en el perfeccionamiento del
clausulado relacionado estrictamente con Ia forma de pago y el tiempo de ejecucién_ del convenio sera anica
y exclusivamente el acta del 03 de diciembre de 2019 la que enmarca el punto de partida del acuerdo de

- voluntades. 35). De acuerdo al Capitulo I, Numeral 1.59 de la justificacién del Convenio 01 de 2019, se

establece que, £/ representante legal de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, podrd celebrar convenios
para la operacion total o parcial de servicios de salud, previa autorizacidn de la junta directiva quien
. determinara el plazo de efecucidn del mismo, atendiendo al analisis de viabllidad técnica juridica, financiera
- para la operacion del servicio de salud. Cada anualidad se celebrars un contrato ef cual se derivard del
" convenio y de le destinard el presupuesto que garantice 12 operacion del servidio de salud segun lo aprobado

por la junta directiva, atendiendo al principio de anualidad presupuestal”. 36). La fluctuacién en la.

prestacion del servicic de hemodinamia ha sido permeada por la intensidad del uso de servicios derivados
de la demanda de procedimientos, teniendo en cuenta que la unidad hace parte funcionai de la Unica entidad

de alta complejidad de la red pablica del Departamento y atendiendo a que es un servicio de apoyo el cual. -

- soporta la integralidad en la atencién al interior de la Institucion, se evidencla el crecimiento reportado por
- el mismo durante el transcurso de las vigencias 2021, 2022, 2023 y 2024, lo cual se correlaciona con el
reporte de productivi ' -
3 X 5

" Fuente:SISTEMA SERVINTE Y BASE DE ATOS SERVCIC DEROGRAMACION 24 -

Néimero de procedimientos mes consolidado
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. 37). De acuerdo con las estadisticas desde la prestacién del servicio de Hemodinamia se han realizado
12.708 procedimientos a corte a 31 de octubre 2024, el servicio reporta crecimiento del 30 % en la
: productividad durante la vigencia, evidenciando que las necesidades continGan vigentes y que el servicio ha
.venido ganando el mercado departamental, adicionalmente, con el cambio de algunas guias de manejo de
las sociedades cientificas como las de Neurologia en indicacién de trombectomias endovasculares en el
-manejo de accldente cerebro vascular isquémico, se prevé que Continue dicha tendencia hacia el alza para
“los serviclos de hospitalizacién como son Cardiologfa, Medicina Interna y. Neumologia, igualmente Cuidado

Critico Adultos, son los principales de mandantes de la prestacién de servicios de Hemodinamia los cuales
' los pacientes son los primeros beneficiados en la prestacién del servicio garantizando de manera oportuna
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la prestacion del servicio. 38). La Subgerencia de Servicios de Salud, de acuerdo a la capacidad instalada,
" los indicadores de produccién y al cumplimiento del modelo de atencién de la institucion, entre otros,
presenta ante el Comité Directivo la necesidad de contratar los OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL DE TUNJA, la cual fue analizada y verificada,
recomendada a la Gerencia la pertinencia de la contratacion de esta necesidad, donde se establecié que
existe prestipuesto, dando continuidad en la contratacién, con el fin de dar respuesta a las necesidades de
la prestacién de servicios de salud para la vigencia 2025. 39). La subgerencia administrativa y financiera
certifica que, una vez revisada la Planta de personal de la Entidad, no existe personal para cubrir esta
necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar
la prestacién de servicios especializado en OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA que coadyuven en el
desarrollo de los procesos que desarrolla esta drea de conformidad con el MANUAL DE CONTRATACICN DE
LA E.S.E HOSPTTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, aprobado mediante Resolucion Interna No
173 de 2021, el cua! indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: “Prestacion de Servicios
profesionales con conodmientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestién, que no
" puedan ser realizados con el personal de planta” paragrafo I: “En el numeral 2 estara inmersos los contratos
de prestacién para apoyo a la gestién y trabajadores en mision”. 40) Se proyecta necesidad de contrato
por un término de OCHO (8) MESES, el presupuesto para el objeto a contratar comprende valores en
condiciones dignas y justas para el desarrollo del objeto contractual, estimando la capacidad de inversidn y
fa posibilidad de recuperacion de la misma, asl mismo se ajusta a las necesidades del mercado, la demanda
de los mismos y el concurso de la autorizacidn por parte de la EAPB, 41). Por consiguiente, se hace
necesario adelantar trémites contractuales para aflanzar la misidn de la institucién con un equipo de
especialistas en OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA para brindar una atencidn integral de acuerdo
con las normas propias de la profesién y las dispuestas en el modelo de atencion, que realicen el cubrimiento
permanente en fa modalidad de atencidn integral en los servicios descritos, cumpliendo los caracteristicas
de calidad del servicio con oportunidad, pertinencia, seguridad enmarcada en una atencién humanizada y
eficiente. 42). El presupuesto estimado para el presente contrato, se encuentra acorde a la propuesta 6
presentada ‘por el servidio a contratar-de acuerdo a la necesidad, demanda de los servicios, ademas de E—
tener como base las diferentes contrataciones anteriores similares al presente contrato efectuados por {a
entidad, por lo que se proyecta la realizacién de eventos mensuales en promedio de DOS MIL MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 2.000.000.000.00). 43). Se realizd evaluacién juridica por parte de la Oficina de
Contratacién qulen concluyo la admisidn juridica de la propuesta presentada. 44). Se realizé evaluacién
técnica y econdmica por parte de la Subgerencia Servicios de Salud y Coordinadora de Apoyo de Servicios
de Salud, quienes sefialaron que la propuesta cumple con los criterios econdmicos y técnicos exigidos y
recomiendan la suscripcion dei contrato para OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA PARA LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIOC SAN RAFAEL DE TUNJA con UNION TEMPORAL
ANGIOVASCULAR, 45). La Gerencia acoge la anterior recomendacion y, en consecuencia, las partes en
gjercicio de la gutonomu’a de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato el cual se regira por las
siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: El CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a la
prestacién de OPERACION SERVICIO DE HEMODINAMIA PARA LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, en términos de oportunidad, calidad, eficiencia y
responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor del presente contrato es por |a suma de OCHO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 8.000.000.000.00) el cual incluye impuestos, tasas y
contribuciones, y que constituye el monto que percibira el CONTRATIST. A por la realizacién de las actividades
contratadas, siendo por lo tanto la tinica obligacién econdmica que adquiere EL HOSPITAL para con EL
CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO; E! Hospital cancelara al operador, dentro de
los 60 dfas posteriores a la radicacién de la factura dei servicio, un porcentaje de participacién del 65% del
total facturado por la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja a las diferentes entidades responsables de la
siguiente forma: A. Se reconocera el 65% del total de los servicios facturados a las diferentes entidades
responsables del pago- para los procedimientos diagnosticos o terapéuticos de CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA, CIRUGIA ENDOVASCULAR PERIFERICA, excluyendo dispositivos propios del servicio.
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B. Se reconocerd el 65% del total de los servicios facturados a las diferentes entidades responsables del
pago para los procedimientos -diagndsticos:o terapéuticos del servicio de NEUROINTERVENCIONISMO,
" excluyendo dispositivos propios del servicio. €. Se reconocera el 65% del total de los servicios facturados a
las diferentes entidades responsables del pago para los procedimientos diagnésticos o terapéuticos del’
servicio de ELECTROFISIOLOGIA, excluyendo dispositivos propios del servicio. D. Se except(ian del -
reconocimiento por porcentaje de participacion los dispositivos, medicamentos y demas Insumos necesarios
~para la realizacidén de los procedimientos propios de Cardiologfa Intervencionista, Cirugia Endovascular
Periférica, Neurointervencionismo y Electrofisiologia, los cuales serdn suministrados por, el operador y -
pagados por la E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de acuerdo a la factura presentada
por el mismo dentro de la cuenta de cobro. El Hospital cancelard el valor de los insumos exclusivos de la
prestacion de los servicios suministrados por el operador segtin la factura presentada por el mismo, E. La
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA suministrard los demas medicamentos requendos
y necesarios por los usuarios yfo pacientes al igual que los insumos de consumo médico quirdrgico de
acuerdo al requerimiento presentado en desarrolio de la atencién. PARAGRAFO 1: Quincenalmente se
calculard el monto del servicio correspondiente a la sumateria de actividades, o eventos realizados por €l
operador y el valor a cancelar serd directamente proporcional a las actividades debidamente prestadas, se
cancefaran (nicamente el desarrollo de las actividades pactadas, ejecutadas durante el periodo.
PARAGRAFO 2: La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja generara la factura del valor de los
servicios piblicos que genere la operacion de manera mensual vy el operador pagard dentro de los 30
dias posteriores a la emisién de la factura. PARAGRAFO 3: La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA descontara las glosas aceptadas derivadas de la prestacion de los servidios a cargo del operador
segln actas de socializacién y conciliacién con el drea de auditoria médica. CLAUSULA CUARTA. -PLAZQ
' DE_EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato serd DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 30 DE ABRIL 2025 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. PARAGRAFO: El acta de
inicio se deberd suscribir dentro de los 3 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente 'de la fecha de -
suscripcion del presente contrato. CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: E! gasto que 7
ocasione el presente contrato se :mputara al presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal de 2025, con
la Disponibilidad presupuestal adJunta y que forma parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEXTA.
-OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con el
'HOSPITAL a cumplir con las sigulentes obligaciones contractuales: 1). Adherirse al Manual del Médico
-especialista, que hara parte integral del contrato, asl como al programa de Atendidn del Comportamiento
del Médico Especialista -ACME- establecido en dicho manual, el cual se encuentra en la plataforma DARUMA
con cédigo GER-0-01. 2).- OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL DANC ANTIJURIDICO: A. Responder
‘integralmente por el uso de usuarios y claves de acceso de los sistemas de informacién asignados por la
institucién para la ejecucidn del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacion del contrato, la entrega
‘de usuarios o claves a terceros sera considerada como un incumplimiento grave a las_obligaciones
‘contractuales lo que dara lugar a la liquidacién unilateral del contrato. B. Prevenir, 1dent:ﬂcar registrar,
-analizar, documentar, verificar y actuar como garante en la mitigacion del riésgo asociado a la prestacion
de servicios de safud, dentro del marco del programa de segurldad del paciente, a la luz de |a estructura en
Jla que esta conformado el programa. C. Elaborar y / 0 actualizar los protocolos, guias y demas informacién
requerida por el 4rea de calidad a través de la plataforma establecida para el proceso, segtin norma
fundamental y de acuerdo al perfil epidemioldgico de la institucién, los cuales deben ser entregados en los
- plazos establecidos por el lider del proceso, teniendo en cuenta que el no cumplimierito de la entrega y
‘aprobacion de dichas guias y protocolos pueden generar desviaciones én la prestacién del servicio por los
demés integrantes del equipo de trabajo que dependen de la documentacion como ruta de accién. D.
Garantizar la estricta adherencia y correcto funcionamiento del proceso de registro de atenciones en salud
‘conforme a las disposiciones establecidas en el manual de historia dlinica institucional, a la luz de la
‘responsabilidad institucional, civil o legal que corresponda segin sea el caso. 3). Realizar todas las
actividades relacionadas con eventos de salud publica de acuerdo a su competencia, conforme a lo definido
en el Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud piiblica del Instituto Nacional de Salud y demds normas
- | @ Il @ || @
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que lo regulen, cumpliendo las actividades de notificacién obligatoria y las demés que se deriven de los
protocolos definidos por el INS, asi como las actividades que sean determinadas por los entes de vigilancia
y control. 4). Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucionales en los que sca
requerido su concurso, sin que genere costo alguno adicional al presente contrato, con el fin de fortalecer
el control y monitoreo de trabajo en equipo, dando cumplimiento a lo establecido en fa Resolucién Interna
No. 163 del 21 de julic de 2020 o ia que la modifique o derogue, lo que incluye gestion de indicadores,
analisis de casos, vy las demas actividades o documentos que sean solicitados como soporte para el
mejoramiento continuo de los procesos. 5). Participar activamente en el desarrollo de los Programas
Institucionaies aprobados mediante Resolucidn interna 453 de 4 de noviembre de 2022 o las que la
modifiquen o deroguen. 6). Apoyar las actividades de docencia de serviclo enmarcadas en el modelo
académico tnstitucionai, mediante la supervision al personal en formacion, reaiizando ia planeacién de las
actividades descritas en los convenios docendia servicio, acatando las directrices dei reglamento estudiantil
amparadas en ia Resolucién 2376 de 2010 o la que la modifiquen o deroguen frente a las cargas académicas
de los estudiantes, asi como liderar los procesos formativos propios de sus servicios frente al modelo
Académico Institucional aprobado por la junta directiva mediante los Acuerde 05 del 22 de Mayo de 2018
o ia que la modifiquen o deroguen por medio de la cual se aprueba la plataforma estratégica y Acuerdo 07
del 08 de julio de 2020 o ia que la modifiquen o deroguen que aprueba el pian de desarrollo de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024 - 2027. Paragrafo, El profesional que
tenga a su cargo personal en formacién debe actuar ‘bajo los principios de igualdad, respeto, no
discriminacién, garantizando la dignidad personal, la salud fisica y mental, la intimidad, la honra y el buen
nombre de todo el personal, procurando un ambiente sano y arménico dentro y fuera de 1a entidad; el
desconocimiento de lo sefiaiado. 7). OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: a.
Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en ios articulos 134 A 'y 134 B de la Ley 599 de 2000. b.
Abstenerse de toda conducta persistente y demostrabie, ejercida sobre estudiantes, médicos Internos, v
cualquier otro fundonario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, terror'y angustia, que genere desmotivacién y perjuicios en la salud mental de 8
los estudiantes, médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital. ¢. Esté prohibido todo acto de —
violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos,
_ funcionarios y colaboradores de ia E.S.E.; asi como toda expresién verbal injuriosas O ultrajantes que
lesionen la integridad moral o fa intimidad del personal en farmacién, funcionarios y colaboradores dei
hospital y ios comportamientos tendiente a menoscabar fa autoestima y ia dignidad de las personas gque
prestan sus servicios en el Hospital. d. No se permite trato discriminatorio por género, ideclogia, edad,
religién, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de salud, situacién conyugal, situacion soclai,
orientacién sexual y demas conductas que reflejen un trato discriminatorio. e. Se tendran como actos
discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas: 1. Los actos de agresién fisica, 2. Las expresiones
injurlosas o ultrajantes sobre la persona. 3. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios. 4.
Descalificacién humillante en pubiico. 5. Burias sobre la apariendia fisica o la forma de vestir. 6. Burlas sobre
la condicién econémica, sodial, familiar y cutturai. 7. Alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad
de la persona. 8. Asignacién de tareas fuera de las obligaclones o deberes académicos, laboraies o
contractuales. 8). OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL: Con el fin de garantizar una
vida libre de violencia, el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacion, el presente contrato
también se regird por la ley 2365 de 2024, especlalmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12y
13 ibidem. Abstenerse de cometer conductas que configuren acoso sexual, tales como: a. Cualquier acto
que implique o represente Acoso u Hostigamiento, incluldos e! intimidar, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacion o para satisfacer
la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cuaiquier manifestacion ofensiva, avances o
proposiciones sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicidén de objetos o
imagenes sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo
indeseado. b. Compertamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que
oscilan desde tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo per parte de una persona que
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integra o se vincula en el mismo ambito laboral u académico. ¢. Conducta verbal de naturaleza sexual:
insinuaciones sexuales. molestas, proposiciones o presidn para la actividad sexual, insistencia para tener
encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes u obscenos. d.
Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, de objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacion sexual y
que resultan incémodos o amenazantes para otras personas, afectando su situacién laboral u académica.
e. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo:
conductas de cardcter sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos
que estan relacionados con el sexo v los comentarios de cardcter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta
que son injuriosos. 9). El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2
y 5.3 respondiendo a los demds requerimientos producto del seguimiento y auditorias realizadas a los
sistemas de gestién. 10). El contratista debera dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014,
Decreto 1074 de 2015; asf como la Politica de tratamiento de datos personales y la Politica de Seguridad y
Privacidad de la informacién del Hospital adoptada mediante Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43},
que hara parte integrai del Contrato. 11). Ei contratista que tenga acceso a la Plataforma SERVIENTE; se
obliga a mantener bajo reserva la informacién que reposa en la Historia Clinica y demas documentos que
gocen de esta proteccidn iegal, en los términos dei Articulo 34 de la Ley 23 de 1981 y dei Acuerdo de
Confidendialidad (formato CF 43), que hara parte integrai del Contrato. 12). El contratista debe contar con
el hardware necesario para el dptimo uso del software Servinte Ciinical. Suite Enterprise de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante, Documento Técnico — Polfticas de Despliegue SCSE- Servinte Clinical Suite
Enterprise Versién Aplicativo 1.0: a. Las estaciones de trabajo deben contar con un programa que permita
conexiones a escritorio remoto (tai como MSTSC — RDP o Remmina - RDP), de iguai forma debe contar con
apertura del puerto de escucha TCP 3389 para usar dicha conexién. b. Las estaciones de trabajo deben
contar con permisos de internet configurados para el acceso al proveedor de servicios y lo requerido si el
funcionamiento se basa en Terminal Services. ¢. Capacidad de Transmisién -Conexiones hacia Estaciones
de trabajo Desde 1000 Mbps. 13). El contratista debe firmar el acuerdo de confidencialidad y asistir a las
capaditaciones del pian de formacién continua del proceso de Gestion de Sistemas de Informacion del
Hospital. 14). El contratista se compromete a velar por el éptimo estado, configuracién y funcionamiento
de-sus respectivos equipos de cémputo e impresién y periféricos. 15). El contratista debe garantizar ia
prestacion del soporte técnico a los equipos de cémputo, escdner e impresoras y periféricos exdimiendo a
ESE hospital Universitario san Rafaei de Tunja de dicha responsabilidad. 16). El contratista debe garantizar
la seguridad informdtica v el licenciamiento de los equipos de cdmputo, asf como su oripinalidad; sistema
operativo, antivirus instalado, configurado y actuaiizado, sulte de ofimatica, parches de seguridad, entre
otros. 17). El contratista debe entregar el inventario de equipos (inciuye servidor st aplica, dispositivos de
. red, escaner, impresoras, etc.) con la relacion de Marca, Modelo, Serial, serlal de licencia Windows
profesional, serial de office instalada, antivirus instalado. 18). El contratista debe gestionar por intermedio
del supervisor -del contratc cualquier solicitud al drea TIC por la mesa de servicios
http://glpt.hospitalsanrafaeltunja.gov.co, por ejempio; viabilidad para instalacidon de equipos nuevos,
asignacién o modificacién de usuarios de red, acceso los sistemas de informacion entre otros, para que el
hospital realice la respectiva, verificacién de punto red, punto eléctrico, etc. 19). El contratista dehe
‘mantener la configuracidn del equipo para el aeceso-al sistema Servinte Clinical Suite Enterprise; cuando
por algn motivo se restaure su configuracién. 20). El contratista debe garantizar el respaldo de la
informacion generada por las actividades desarrofladas y por aquellas carpetas compartidas creadas por los
procesos a su cargo. 21), El contratista debe realizar el mantenimiento periddico de sus equipos a nivel
hardware y software, asi como de sus hojas de vida, para garantizar su correcto funcionamiento; presentar
el cronograma de mantenimiento y soportar su avance y cumplimiento en los informes de gestion de
actividades. 22). Cualquier cambio de usuario de equipo y/o en el direccionamiento IP de los equipos deberd
ser informado. al proceso de TIC de la institucidn mediante de la mesa de servicios
http://gipi.hospitalsanrafaeltunja.gov.co. 23). El contratista se obliga a garantizar el mantenimiento
correctivo de los equipos de cémputo, impresoras y escaneres eximlendo al Hospltal de dicha
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responsabilidad. 24). E! contratista debe entregar la identificacion, anélisis y tratamiento de riesgos con
respecto a la informacidn entregada por el hospital y la derivada de fa prestacion del servicdio. 25). Entregar
plan de contingenda ante fallas presentadas en el software, hardware y/o procesos frente a algin incidente
que pueda ocurrir durante la prestacién del servicio. 26). Presentar plan de continuidad de la operacién
can respecto al restablecimiento oportuno frente a eventos de interrupcién de la prestacién del servicio.
27). El contratista debe garantizar la recoleccién y disposicién final de los residuos tle aparatas eléctricos y
Electrénicos — RAEE derivados de los mantenimientos preventivos y correctivos asumiendo los costos
asociados. 28). El contratista debe suministrar los respectivos téneres y suministros para las impresoras.
29). E! contratista se obliga a garantizar la recoleccion y disposicién final de los téneres y dispositivos de
impresién utilizados durante la prestacién del servicio asumiendo los costos asociados. 30). Las demas gue
por la naturaleza del contrato sean asignadas para la correcta prestacion de! servicio. CLAUSULA
SEPTIMA. -OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para efectos del seguimiento mensual
al cumplimiento de la ejecucidn del contrato y fa correcta prestacién de los servicios, el contratista ademas
de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de ias derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulen su actividad, se obliga a: 1). Realizar atencién en consulta externa de las
especialidades neurointervencionismo, cardiologia intervencionista y electrofisiologia segin demanda y
necesidad del servicio. 2). Realizar de acuerdo a la demanda los procedimientos diagndsticos de neura
intervencionismo, cardiclogia intervencionista, cirugia endovascular periférica en horario de 7:00ama 7:00
pm lunes a viernes y sabados de 8:00 am a 12:00 m, exceptuando dos (2) fines de semana al mes en los
gue no se cuenta con hemodinamista y neuro intervencionista. 3). Realizar de acuerdo a la demanda los
procedimientos terapeuticos de neuro intervencionismo, cardiologia intervencionista, cirugia endovascular
periférica en horario de 7:00 am a 7:00 pm lunes a viernes y sabados de 8:00 am a 12:00 m, exceptuando -
dos (2) fines de semana al mes en los que no se cuenta con hemodinamista y neuro intervencionista. 4).
Realizar una jornada semanal de 6 horas de procedimientos del servicio de electrofisiologia, la cual se
ajustara de acuerdo a la necesidad de la entidad. 5). Realizar jornadas de interconsuita de seis (06) horas
diarias de lunes a viernes de 7:00 h a 13:00 h, para todas las &reas del hospital donde sea requerida la 10
definicién de fa conducta terapéutica relacionada con la naturaleza del servicio. nota: se entiende por el ER—
reconocimiento de interconsultas e} articulo 76 manual tarifario soat: el reconocimiento de interconsulta se
causa Unicamente en el caso de que con fines de aclarar un diagndstico o establecer un tratamiento, se
requiera del concepto de otro profesional, sea en los servicios de consulta, hospitalizacidn o de urgencias,
siempre y cuando sea .de especialidad o subespecializacion distinta a la del médico tratante. no habra
derecho a reconocimiento de interconsulta, cuando esta origine la practica de intervencion o procedimiento
que deba realizar el espedalista consultado. 6). Las demds que por la naturaleza del contrato sean
- asignadas para la correcta prestacion del servicio. CLAUSULA OCTAVA. -SOPORTE TECNICO DEL BIEN
Y/0 SERVICIO: Segin io establecido por Subgerencia de Servicios de Salud de la E.S.E. Hospital San
Rafael de Tunja, se requiere correcto desarrollo del servicio a la luz de los estandares de habilitacion .
definidos por la nacién haciendo especial énfasis en: A. ESTANDAR DOTACION Y MANTENIMIENTO .
DE EQUIPOS: Para el desarrollo del objeto contractual se debera cumplir a cabalidad con lo establecido
en el estandar de dotacién y mantenimiento de equipos, segln las disposiciones exigidas por la normatividad
vigente. EL operador deberd presentar la dotacion que requiera &l servicio, para lo cual se exigird como
minimo: DOTACION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA DEL SERVICIO DE HEMODINAMIA ESE .
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA. Apoyo diagndstico y complementacion terapéutica

AMBIENTE - '] - ~_EQUIPO _ - EQUIPO COTIZADO
Sala de Procedimientos Maquina de anestesia *  PERSEUS A 500
Sala de Procedimientos | ANGIOGRAFO + POLIGRAFO INNOVA IGS 530 + MAC LAB
Sala de Procedimientos Monitor de Signos vitales MONITOR DE SIGNOS VITALES DRAEGER DELTA
Sala de Procedimientos REGULADOR DE SUCCION REGULADCR VACIO 0-300 -ACOPLE Y TRI}MPA
AT . . MANGO PARA LARINGOSCOPIO DE FIBRA OPTICA
Sala de Procedimientos Laringoscopio ) CON LUZ LED
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Sala de Procedimientos

Generador de Electrocirugia modelo SYSTEM 2450
CONMED
CORP

Unidad electo quirdrgica

Todo el servicio

GE-2350D GABINETE 2 COMPARTIMIENTOS
{MANTAS Y LIQUIDOS)

sistema de calentamiento de
liquidos y sangre

Todo el servicio

Electrocardidgrafo interpretativo

Electrocardiografo MAC 600 advisor marca GE

Recuperacion

Monitor de Signos vitales MONITOR DE SIGNOS VITALES DELTA

Recuperacion

Regulador de succidn _ REGULADOR VACIO 0-300 -ACOPLE Y TRAMPA

Todo el servicio

Desfibrilador Desfibrilador MINDRAY BENEHEARTD3+P

Todo el servicio

MARCAPASOS EXTERNO TEMPORAL BICAMERAL

Marcapasos MEDTRONIC MODELO 5392

Recuperacidn

Camilla de Transporte CAMILLA DE TRASPORTE

Sala de Procedimientos

.Equipo de Rayos X correspondiente con mesa radiografica 2 delantales plomados,
protector gonadal y tiroideo .

Todo el servicio

Cadena de television de alta resolucidn 1024 lineas

Sala de Procedimientos

-Eguipo multiaxial con diferentes focos de magnificacién e intensificador de imagen

Sala de Procedimientos

Poligrafo de presiones que permita e} monitoreo como minimo de dos (2) derivaciones
de electrocardiografia y dos (2) derivaciones de presiones

Sala de Procedimientos

Imagen congelada en sistema de video de alta resolucion

Sala de Procedimientos

Oximetro digital

Sala de Procedimientos

Fuente de marcapaso externo

Sala de Procedimientos

Marcapaso externo

Sala de Procedimientos

Bombas de infusién

Sala de Procedimientos

Equipo de reanimacién *

Sala de Procedimientos

Desfibrilader

Sala de Procedimientos

Camillas con barandas

Sala de Procedimientos

Monitores de signos vitales con alarmas

Sala de Procedimientos

Inyector medio de contraste

Sala de Procedimientos

Monitor multiparametro

Sala de Procedimientos

Electrocardidgrafo

Sala de Procedimientos

Maquina de anestesia

Sala de Procedimientos

electrobisturf

MOBILIARIO

Sala de Procedimientos

Camillas de transporte

Sala de Procedimientos

Carro de paro

Sala de Procedimientos

Atriles

Sala de Procedimientos

Escalerillas

Sala de Procedimientos

Mesa puente

Sala de Procedimientos

Puestos de trabajo

.| Todo el servicio

Sillas para puestos de trabajo

Todo el servicio ~

Canecas rojas 40 litros

Tedo el servicie -

Canecas rojas 20 litros

Todo el servicio

Canecas verdes 40 litros

‘| Todo el servicio

Canecas verdes 20 litros

Todo el servicio

Canecas gises 20 litros

Sala de Procedimientos

Carro de ropa

Sala de Procedimientos

Carro de medicamentos

‘Sala de Procedimientos

Dispensador de agua

Sala de Procedimientos

Dispensador agua de Ozono

Sala.de Procedimientos Rifioneras
Sala de Procedimientos __| Pisingos
Sala de Procedimientos Patos
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Sala de Procedimientos | Computadores
Sala de Procedimientos Mesa auxiliar
Sala de Procedimientos Tandem silias salas de espera
Sala de Procedimientos | Mesa instrumental o de mayo
Sala de Procedimientos | Mesa media luna__
Sala de Procedimientos | Silla quiréfano
Sala de Procedimientos | Silia de ruedas
Sala de Procedimientos | Carro de curaciones
Saia de Procedimientos Cajas de almacenamiento para insumos y medicamentos
Saia de Procedimientos Caja para kit de emergencia
Sala de Procedimientos | Locker para trabajadores y visitantes
Todo el servicio Carro rojo, verde vy gris
Todo el servicio Muebie para colocar los elementos de aseo
Sala de Procedimientos Mueble para farmacia interna
QUIPOS
TEN B ad s | e MARCAL : 2 MODELO
1 ANGIOGRAFO GENERAL ELECT| RIC INNOVA IG S5
2 POLIGRAFO GENERAL ELECTRIC MAC-LAB
3 MARCAPASO EXTERNO BICAMERAL MEDTRONIC 5395
4 ESTACION DE TRABAJO EN ANESTESIA DRA GER PERSEUS A 500
5 MONITOR DE SIGNDS VITALES DELTA DRA GER INFINITY DELTA
6 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELQ C
7 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
8 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
9 - MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER " VISTA 120 S MODELO C
10 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MODELO C
11 MONITOR DE SIGNOS VITALES VISTA 120 DRA GER VISTA 120 S MDDELO C 12
12 DESFIBRILADOR NIHON KOHDEN TEC 5631
13 ELECTROCARDIOGRAFO NIHON KOHDEN - ECG — 2150 - 101 D
14 INYECTOR MEDTRON ACCUTRON HP
15 PRECALENTADOR DE LIQUIDOS BION CM 103
16 TERMOHIGROMETRO KTJ TA 318
17 TERMOHIGROMETRQ KT) TA 318
18 TERMOHIGROMETRO KT) TA 318
19 LARINGOSCOPIO SG MANUFACTURERS 01-2600-M/EXRAY
20 REGULADDR DE VACIO TECNOLOGIE RV TM3
21 REGULADOR DE YACIO TECNOLOGIE RV TM 4
22 REGULADOR DE VACIO TECNOLOGIE RVTM S
23 REGULADOR DE VACIO TECNOLOGIE RVTM 6
24 MAQUINA SELLADORA HEMOCRON RESPONSE
25 BOMBA DE INFUSION BAXTER PNM 91617
26 BOMBA DE INFUSION BAXTER _PNM 91617
27 BOMBA DE INFUSION BAXTER PNM 31617
28 CAMILLA DE TRANSPORTE SATKANG SKB 041-1
29 CAMILLA DE TRANSPORTE SATKANG SKB 041-1
30 CAMILLA DE TRANSPORTE SATKANG SKB 041-1
31 CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
32 CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
33 CAMILLA DE TRANSPORTE SAIKANG SKB 041-1
34 CARRO DE PARQD ND REGISTRA L-S82
35 CHALECOS PLOMADOS WOELD MEDICAL ND REGISTRA
Nota: El cuadro de equipos biomédicos de salg de hemodinamia de |a E.S.E. Hospitai San Rafaei de Tunja,

_se consultard y ajustard a ias necesidades de ia norma vigente en sistema Unico de habiiitacién,
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Mantenimiento: Cada equipo biomédico debera contar con su respectiva hoja de vida, en la cual se
registrara el desarrollo de cada uno de los mantenimientos realizados preventiva y correctivamente, segdn
los criterios establecidos en el estandar de dotacion y mantenimiento a la luz de lo establecido en la norma
vigente. Elementos de proteccién personal; 1. Delantal de proteccién radiolégica de dos (2)
piezas falda-chaleco: Proteccién chaleco superior: 0.5 mm de plomo, en cada panel delantero, 1.0 mm
de plomo en el traslape y 0.25 mm de plomo en el panel de la espalda. Proteccién falda: 0.25 mm de piomo
en cada panel defantero y espalda; 0.5 mm de plomo en el traslape. Tecnologia Cool Wear en la tela interior.
2. Collar protector de tiroides tipo visor. 3. Gafas plomadas: modelo MAXX 30 livianas, 63 g,
proteccién 75 mm LE. B, ESTANDAR INFRAESTRUCTURA: Para el desarrolio del objeto contractual se
deberd cumplir a cabalidad con lo establecido en el estdndar de infraestructura, segin las disposiciones
exigidas por la normatividad vigente. A nivel de Infraestructura el servicio de ANGIOGRAFIA, debe contar
como minimo con las siguientes areas: Sala de procedimientos que debe contar como minimo con los
siguientes requisitos: 1. Licencia vigente de funcionamiento de eqguipos de rayos X de uso médico con la
nueva norma Resolucion 482 de 2018. 2. Permitir la movilizacion de equipos y personal. 3. Oxigeno. 4.

Sucddn. 5. Ambiente para cuarto de control. 6. Ambiente para recuperacion localizada en forma contigua

a la sala de procedimientos, 7. Al igual la sala de recuperacién debe contar: con tomas eléctricas por cama
de {ecuperacién para conexion de equipos, Disponibilidad de Succién, Disponibilidad de Oxigeno por camilla.
8. Area para recepcion y entrega de pacientes. 9. Vestier para el personal gue funciona como filtro. 10.
Vestier para pacientes. 11. Unidad sanitaria 12. Area con lavamanos quirdrgico. 13. Area para

o ek L,
Sala de procedimientos (A
Area para recepcidn y entrega de pacientes
Vestier para el personal que funciona como filtro. (Por género)
Vestier para pacientes
Unidad sanitaria, (Por género)

Area con lavamanos quirdrgico
Depdsito insumos y material

Area de recuperacion (6 camillas)
Estacion de enfermeria

Trabajo sucio

Trabajo limpio

Cuarto de aseo

Cuarto de mando

Area de digitacion — (Transcripcién)
Cuarto de equipos UPS'S

Oficina médica (Area de lectura
Sala de espera

Consultorio de entrevista y valoracién médica ‘

Nota: El cuadro de presupuesto adecuaciones sala de hemodinamia de la E.S.E. Hospital San Rafael de

Tunia, se consultara v ajustara a las necesidades de 1a norma vigente en sistema Unico de habilitacion. D.
ESTANDAR DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS E INSUMOS: Para el desarrollo del

objeto contractual se deberd cumplir a cabalidad con lo establecido en ef estandar de medicamentos,

dispositivos médicos e insumos, segin las disposiciones exigidas por la normatividad vigente. EL operador
deberd garantizar la existencia de procesos para la gestion de medicamentos, insumos, productos
bioldgicos, componentes anatdmicos, dispositivos médicos (incluidos los sobre medida), reactivos de
diagndstico in vitro, elementos de rayos x, asi como de los demas insumos asistenciales gue utilice la
institucién, incluidos los que se encuentran en los depdsitos o almacenes del operador, cuyas condiciones
de seleccion, adquisicidn, transporte, recepcion, almacenamiento, conservacion, control de fechas de
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vencimiento, control de cadena de frio, distribucicn, dispensacién, uso, devolucion, seguimiento al uso,
disposicion final y la gestién directa de los riesgos en la prestacion de los servicios de salud. E- ESTAN DAR
DE PROCESOS PRIORITARIOS: Para el desarrollo del objeto contractual se debera cumplir a cabalidad
con lo establecido en el estdndar de procesos prioritarios, segun las disposiciones exigidas por Ia
normatividad vigente. Se aclara que las gufas, procesos, procedimientos y protocolos serdn los establecidos
para las atenciones a realizar, adheridas a lo requerido por las normas de habilitacién vigentes en el
momento de la prestacién del serviclo, asf como los formatos y deméas documentos deberdn cumplir con la
gestion documental de la institucidn. Las gufas de manejo para ei servicio DIAGNOSTICO CARDIO
VASCULAR INVASIVO (Hemodinamia, neuro intervencionismo, cirugia vascular periférica endovascular y
electrofisiologfa) deberdn cumplir con io establecido la norma fundamental y el programa de adherencia
clinica institucional. La adopcidn, definicién y estandarizacién de las gufas de manejo para el servicio de
DIAGNOSTICO CARDIO VASCULAR INVASIVO (Hemodinamia, neuro intervencicnismo, cirugia vascular
periférica endovascular y electrofisiologia) deben cumplir con los criterios de elegibilidad, perfil
epidemioidgico de morbimortalidad del servicio o la especialidad, criterios de confiabilidad, seguridad y
aplicabilidad en fa: institucion y la pobiacidn objeto, asi como los relacionados con medicina basada en
evidencia. F. ESTANDAR HISTORIA CLINICA Y REGISTROS ASISTENCIALES: Para el desarrollo del
objeto contractual se deberd cumplir a cabalidad con lo establecido en el estdndar de historia clinica y
registros asistenciales, _segﬂn las disposiciones exigidas por la normatividad vigente.

7 CANTIDADTELS] . ¥ - %4 DESCRIPCION ESPECIFICAGIONES TECNICAS DEL SOFTWARE |
2 ENTERPRISE IMAGING LICENCE ACQUI. DESKTOP - 5T1L.C+A2:F5: F5: F5
1 IMP RIS LIC IMPAX SCHEDULING CU LTQUESCENCE
! INTEGRACION CON SISTEMA SERVINTE CLINICAL SUITE

G. ESTANDAR DE INTERDEPENDENCIA: Para el desarralio del objeto contractual se deberd cumpiir a
cabalidad con lo establecido en el estdndar de interdependencia de servicios, seguin las disposiciones
exigidas por la normatividad vigente. La interdependencia estd garantizada con los servicios que se
encuentran habilitados en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIC SAN RAFAEL
TUNJA: Hospitalizacién de alta complejidad, unidad de cuidados intensivos, saias de cirugia, banco de
sangre, central de esterilizacion y servicio farmacéutico. H. ESTANDAR TALENTO HUMANGO; Para ¢l
desarrollo del objeto contractual se deberd cumplir a cabaiidad con lo establecido en el estandar de talento
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humano, segin las disposiciones exigidas por la normatividad vigente, EL. operador debera presentar ei -

ersonal requiera el servicio, para lo cual se exigird como minimo:
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R _ : NUMERO DE | -~ PROMEDIO DE
PERSONAL - |- PERFIL PERSONAL | HORAS REQUERIDAS
L R R o REQUERIDO MES
Médico Especiaiizado en Medicina Interna , L
HEMODINAMISTA y Cardiologia vy supra especiatidad en 1 DISPONIBILIDAD
) Hemodinamia :
ELECTROFISIOLOGIA Médico especializado en Electrofisiologfa 1 . DISPONIBILIDAD
ANESTESIOLOGO . Médico Especializado en Anestesiologia 1 DISPONIBILIDAD
ENFERMERIA Enfermera (o) profesional con 3 576
PROFESIONAL entrenamiento en cuidado intensivo
Auxiliar Administrativo con conocimiento :
TRANSCRIPTORA en office y en terminologia meédica 1 132
MEDICO GENERAL Médico General 1 152
AUXILIAR DE Auxiliar de Enfermeria con experiencia en 4 576
ENFERMERIA cuidados intensivos
‘ Administracidn en Salud con conocimiento
ADMINISTRATIVO en autorizaclones y facturacién en salud 1 192
ASEO Auxiliar de Servicios Generales 3 576
REGENTE DE FARMACIA Tecndlogo en Regencia de Farmacia 1 192
\ = VERDES y SALUDABLES
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TECNICO DE RADIOLOGIA Tecnblogo en Radiologia e Imagenes 1 EVENTO
' Diagnosticas

1. APOYO TECNOLOGICO- HARDWARE: El contratista debe contar con los computadores que el servicio
de Hemodinamia requiera para su operacidn los cuales deben cumplir con los requisitos técnicos minimos

descritos a- contmuacton

. CARACTERISTI

COMPUTADOR CORPORATIVO TODO EN UNO -

Intel Core i5 de Minimo Octava generacién con graficos Intel UHD

Procesador: (Frecuencia bésica del procesador 2.4 GHz, 9 MB de cache, 6 nucleos) 0
. o - superior
Tarjeta de Video: Integrada

Memoria Ram: 8 GB SDRAM DDR4 de 2400 MHz (2x8GB); 2 ranuras SODIMM.
Dispositivos: Teclado v Mouse USB, en espafiol, LA, de la misma marca del computador
Disco Duro: 500 GB de 7200 rpm.

Pantalla Integrada tamafio: min. 20” max. 22" L.CD antirreflejo (No Touch),
) resolucidn nativa FULL HD, contraste 1000:1

Unidad Optica: __DVD-RW SATA Delgado Interno

c N Interfaz de red Gigabit Ethernet Interfaz.de red Inaldmbrico 802. 11ac
onectividad:

interno
Factor de forma Todo en uno
Puertos 2 USB 3.1
1 salida audifono
1 alimentacién de CA
1 RJ-45
Expansién _ 2 Ranuras M.2
Otros: Base con altura ajustable

Tarjeta de sonido

Tarjeta de sonido vy altavoces estéreo integrados en el equipo -

Eficiencia energética

Calificacion de ENERGY STAR®.

Sistema Cperativo y
Licencia:

windows 10 Professional 64 Licenciado

Software ad[cional

: SORA LASER MULTIFUNCIONAL ALTO RENDIMIENTO

Los prog ramas

que pro orqone el fabricante

Tecnologia Laser Multifuncional
Funciones Imprime, copia y escanea

Procesador 1,2 GHz
Memoria ' 1,25 GB.de RAM

Ciclo de trabajo .

Hasta 150.000 paginas. Volumen mensual de trabajo 2000 a 7500

Panel de control

Panel de control pantalla tactil grafica en color; indicadores luminosos LED,

Conectividad

Dos (2) Hi-Speed USB 2.0; Un {1) Gigabit Ethernet 10/100/1000T

Especificaciones de
alimentacién

Certificacién ENERGY STAR®

Funciones de impresion

Velocidad impresién -

43 ppm tamafio carta. Impresién de la primera pagina 5,7 segundos desde la

CsapRafe

lista.
Resolucion de impresion - 1.200 x 1.200 ppp
Impresidn a doble cara

Automatica
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Capacidad de entrada de 550 hojas.
papel:
Bandejas de salida. Bandeja de salida 250 hojas
Otros Impresién desde el puerto USB en Formatos de archivo: PDF entre otros.

Funciones de escaneado

Velocidad escaneo

Hasta 43 ppm/43 ipm (blanco y negro), hasta 38 ppm/38 ipm (color)

Resolucion

ADF: Hasta 600 x 600 ppp (color, escala de grises y monocromo)

Superficie plana:

Hasta: 600 x 600 ppp (color, escala de grises y monocromo)

Niveles escala grises

256

Formatos de archivo

PDF, JPEG, TIFF, MTIFF, XPS, PDF/A.

escanec
Modos de entrada de El software que incluya el producto del fabricante compatible con TWAIN o
escaneado WIA , para Windows 7, 8, 8.1y 10

~ Funciones avanzadas

Escaneado a doble cara desde ADF, Escaneado a unidad flash USB,
escaneado a carpeta de red, escaneado a correo electrénico, optimizacién de
textos/imagenes.

Funciones de copiado

Velocidad 43 copias por minuto en famafic A4
Resolucién Hasta 600 x 600 ppp
reducir/ampliar; mas claro/mas oscuro; optimizar; papel; copiado de varias
Parametros paginas; com_pagina'cién; seleccién de bandeja; doble cara; modo borrador;
ajuste de imagen; establecer como nuevos valores predeterminados;
_ restaurar valores predeterminados.
Toner Negro
Incluye Cable de alimentacidn de energfa, Cable USB.

16

J. ACTIVIDADES DEL SERVICIO: Segin lo establecido en el documento orientador presentado por
SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de la ESE Hospital San Rafael de Tunja, se requiere la realizacion
_de las siguientes actividades propias del obJeto contractual:

ACTIVIDADES

. OBSERVACIONES

CONSULTA EXTERNA

Realizar ]ornadas mensuales de CONSULTA de NEURO INTERVENCIONISMO
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA y ELECT ROFISIOLOGIA segiri demanda y
" | necesidad del servicio.

Realizar de acuerdo a la demanda los procedimientos diagnosticos de NEURO
INTERVENCIONISMO, CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA, CIRUGIA

PE(I):(I;EE (IJI\S’I_II_EIE‘(I;(;S ENDOVASCULAR PERIFERICA en horario de 7:00 am a 7:00 pm lunes a viernes
y sdbados de 8:00 am a 12:00 m, exceptuando dos {2) fines de semana al mes
en los que no se cuenta con hemodinamista y neuro intervencionista.

Realizar de acuerdo a la demanda los procedimientos terapéuticos de NEURO
INTERVENCIONISMO, CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA, CIRUGIA

P?ggﬁgéﬂﬁggs ENDOVASCULAR PERIFERICA en horario de 7:00 am a 7:00 pm lunes a viernes
y sdbados de 8:00 am a 12:00 m, exceptuando dos (2) fines de semana al mes
en los que no se cuenta con hemodinamista y neuro intervencionista,

Realizar de acuerdo a la demanda de actividades del servicio de
ELECTROFISIOLOGIA | ELECTROFISIOLOGIA, una jornada semanal de 6 horas promedio le cual serd
ajustada de acuerdo a la necesidad de la entidad.
Realizar interconsuita de seis (06) horas diarias de lunes a viernes de 7:00 ha
INTERCONSULTA 13:00 h, para todas las areas del hospital donde sea requerida la definicion de | -

la conducta terapéutica relacionada con la naturaleza del servicio. Nota: Se

CQrresa 11 Ko,
Tunia - Boyosa - C
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entiende por el reconocimiento de INTERCONSULTAS el ARTICULO 76
MANUAL TARIFARIO SOAT: El reconocimiento de interconsulta se causa
tinicamente en e} caso de que con fines de aclarar un diagndstico o establecer
un tratamiento, se requiera del concepto de otro profesional, sea en los servicios
de consulta, hospitalizacion o de urgencias, siempre y cuando sea de
‘| especiatidad o subespecializacidn distinta a la del médico tratante. No habré
derecho a reconocimiento de interconsulta, cuando esta origine la préctica de
intervencion o procedimiento que deba realizar el especialista consuitado.

CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Realizar verificacidn y aprobacion de las

garantias del contrato de manera oportuna. 2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato. 3.°

Realizar verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturasy / o

cuentas de cobros. 4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas '

en el contrato. 5. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objecto del contrato y expedir el
certificado de cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente. 6.
Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General 0 supervisor las irregularidades que se
llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. 7. Realizar seguimiento a la adherencia
los sistemas integrados de gestion. 8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el
Manual de Contratacion de la entidad y en los términos legales. CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION:
EL HOSPITAL controlard la prestacion de los servicios a que se compromete EL CONTRATISTA a través de
la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, con apoyo del AREA DE APOYO A SERVICIOS DE SALUD
desde donde se verificard técnicamente la ejecucion y seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes
de verificacion y certificara desde el componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando
las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado, sin perjuicio de las funcipnes que
sobre el contro! de gestion le corresponde a otras dependencias del HOSPITAL y a los entes de inspeccion,
vigilancia y control. PARAGRAFO: LA SUPERVISION realizard el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole
y naturaleza del presente contrato le sean propias en los términos del articulo 84 de la ley 1474 2011,
Resolucién Interna No. 260 de 2014 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos), y demas
_concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA y la Resolucidn de
fa E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja No. 173 de 2021, Por medio del cual se modifica la
Resolucion No. 107-de 2019 y se Establece el Manual de Contratacion, el cual en su articulo 41 establece:
"SUPERVISION E INTERVENTORIA. 1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la correspondencia que resulte
conveniente habida consideracién a los requerimientos del servicio v el debide cumplimiento de las
obligaciores. c). Realizar seguimiento a la. gjecucion del Contrato. d). Recepcionar la correspondencia del
CONTRATISTA vy hacer las observaciones que. estime convenientes a la Gerencia del Hospital, para su
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. f). Presentar los
informes de avance en cumplimiento del objeto con desting. carpeta del contrato que reposa en la
Coordinacién de Contratacion def Hospital,. igualmente respecto de incumplimientos o demoras en €l
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, conforme o prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. g). Requerir oportunamente al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos
estipulados en el contrato, documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacién, suspensidn,
recibo, liquidacion v las demas que se generen durante la.ejecucién del contrato. i). Revisar y aprobar las
constancias de pago a seguridad social realizadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la
Gerente del Hospital, el acta de liquidacidn del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a
la Gerencia del Hospital, de la suscripcién de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejard realizar la
justificacion correspondiente. 1). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
técnicos o juridicos especializados, de los cua!es no tenga el suficiente conoc1m1ento, asf lo hara saber a la
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Gerencia, con miras a lograr la mejor decisién para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO. Comprende:;
a). Controlar los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de acuerdo con lo sefialade en la
respectiva clausula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro presupuestal para cubrir compromisos
que se deriven de adicionales, prérrogas o modificatorios y en general cuando sea necesario restablecer el
equilibrio econémico del contrato. 3). CONTROL TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el
CONTRATISTA cumpla con la prestacidn de servicios en términos de calidad. b). Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarrofio del contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual. c).
Verificar que las soficitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El interventor de
Actividades de Contratacion, mediante oficio notificard la delegacion de supervision de acuerdo a lo
establecido en el numeral 13 del articulo 19 de fa Resolucion Interna No. 173 de 2021, por medio de 1a cual
se adopta el manual interno de contratacién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regird conforme a lo preceptuado en los
articulos 15, 16, 17 v 18 de la ley 80 de 1993, articulo 34 del Manual Interno de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucion 173 de 2021,
sin embargo la ESE podrd interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar la caducidad de este
contrato. en todos los casos y con arreglo de los procedimientos previstos en las normas arriba citadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualguier momento, las
partes de mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato, indicando ia fecha
a partir de [a cual el mismo dejara de regir entre eflos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -LIQUIDACION
DEL CONTRATO: La liquidacién se realizaré dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: S| el contratista no se presenta a la
liquidacion previa notificacidn o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes. La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja-en aplicacién a la potestad exclusiva, podra
acudir a la imposicién de la terminacidn unilateral del contrato con fundamento en lo dispuesto en la
Legistacién referente a las cléusulas exorbitantes o excepcionales. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -
MULTAS AL CONTRATISTA: F! incumplimiento de !as obligaciones del CONTRATISTA causara multas
diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) dei valor del presente contrato, por cada dia
habil de retardo o incumplimiento sin que et monto total de la multa exceda del cinco (5%) por ciento def
valor total del contrato. PARAGRAFO: El procedimiento para la aplicacion de las multas, seré el siguiente:
1. El Supervisor enviara a la oficina de Contratacion de fa E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja
un informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el fundamento para la aplicacidn de una multa,
las clausulas contractuales pactadas que fueron presuntamente violadas, tasacién estimada del perjuicio y
documentos o soportes que se tienen como prueba. 2. Una vez recibido, se estudiara si tales hechos
constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten fa aplicacion de las multas
pactadas. Para el efecto, se correrd trastado con el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan las
declaraciones del caso y determinar su grado de responsabilidad. Asi mismo, a la compaiiia aseguradora
garante del contrato. 3. Si la Ese Hospital Universitario San Rafael de Tunja, considera que el incumplimiento
amerita la multa, determinara su monto y lo descontaré de los saldos a favor del CONTRATISTA, una vez
se encuentre en firma el actc administrativo que declare el incumplimiento e imponga la multa. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte def CONTRATISTA
de las obligaciones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podré imponer a titulo de sancién el
equivalente al diez {10%) por ciento del valor del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
NATURALEZA DEL CONTRATO; La relacién Juridica que en virtud de este contrato existe entre el
HOSPITAL y ei CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el derecho
Privado, Ley 100 de 1993, Resolucion 5185 de 2013, Acuerdo 011 de 2019 (Estatuto Interno de
Contratacién) y Resolucién interna No 173 de 2021 (Manual Interno de Contratacién) manteniendo los

principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e incompatibilidades contemplados
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en la Ley 80 de 1993, y demés normas vigentes CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna, natural o juridica, salvo
autorizacién expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de conformidad con el contenido del articulo 37
del Manual Interno de Contratacion, (Resolucién 173 de 2021), sin perjuicio de inaprobar la solicitud al
efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este Contrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el
personal que este emplee para la ejecucion del contrato, con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONTRATISTA
No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sodales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -
GARANTIAS: Fl contratista se obliga para con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la
- presentacion de garantia Unica de cumpim’uento a favor de las entidades estatales que trata el Decreto 1082
de 2015 expedida por una compaiia aseguradora legalmente establecida en el pafs para funcionar y que
cubra los siguientes amparos:

COBERTURA : . ‘
"EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA
“ | Cumplimiento general | Veinte (20%) por ciento del Durr?-ggn iil gganlt rﬂfgr\;gfnigr%a(:t)angﬁses
del contrato valor total del contrato Y Iquier ¢
' - liquidacién
. Py - v
Calldad del servicio Diez (10%) por ciento del Duracion deLcontrato y un
. ‘ valor total del contrato {1) ano més - S
Responsabilidad civil | _ s
extracontractual 500 SMLMV , Duracion del contrato
- . Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato v tres
Salarios y prestaciones valor total del contrate {03) afios mas
Responsabl.] idad Civi 1000 SMLMV Puracién del contrato
Profesional
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Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del
riesgo autorlzados por el reglamento para el efecto. PARAGRAFO: en el momento en que el contrato
suscrito, séa adicionado, prorrogado, reiniclado o cualquier otra situacidn que lo amerite, el contratista se
obliga a ampliar las garantias inicialmente suscritas dentro de un términe no superior a tres dias habiles.
CLAUSULA VIGESIMA, -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento gue no se encuentra incurso en ninguna causal de Inhabifidad o
Incompatibilidad prevista en la Ley-que le impida suscribir el presente Contrato y en caso de sobrevenir
‘ alguna de elias durante el desarrollo dei mismo procedera conforme lo dispone ia normatividad \ngente
o CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: Para su ejecucion
se requerird de la expedicion del registro presupuestal correspondlente, asi como la presentacion y
aprobacion de las garantias exigibles y la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
-DOCUMENTOS: Forma parte integral del presente contrato: 19) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°)
Propuesta. 3°) Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir
enitre las partes. 5°). Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). Pélizas y aprobacion de las
garantias. 7°). Todos los informes y demas documentos que se requieren con ocasion de la ejecucién del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectes, las
partes acuerdan como domicilic ia ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE
EJECUCION: Fi lugar de ejecucién del presente para todos sus efectos juridicos y legales sera la ESE
Haspital Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en la sede Maria Josefa Canelones o en
cualquier sede habilitada en la_ Institucién. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT[PADM Y DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE __CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL
CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
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actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas
con la financiacién det terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en
cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América,
Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente) gue lo vincule con la comision o
realizacién de actividades criminales o acclones ilicitas referente al control o prevencién frente al Lavado de
Activos y/o Financlacién de Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad llicita relacionada directa o
indirectamente con Negodios Tlicitos o Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se abliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que fodos sus socios, administradores, dientes, proveedores,
empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades iicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia de! contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren
a resultar inmiscuido en una-investigacién de cualguier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con
actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningdn tipo de
perjuicio a EL. CONTRATISTA. De igual forma st EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de
conflicto de interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en
cuenta que, conflicto de interés: Es la situacion en virtud de la cual una persona {funcionario, contratista o
tercero vinculado at sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las
cuales podrfa tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales; se considera que un servidor pubtico o contratista que tenga intereses
particulares y directos en una decisidn, o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio © socios de hecho o de derecho, deberd
declarar el conflicto de Intereses, de igual forma deberd dar cumplimiento a las politicas de
ADMINISTRACION DEL R_IE%SGO DE CORR'UPCION, OPACIDAD Y FRAUDE ~ SICOF del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las
comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractual constaran a través de
escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacién: A). El HOSPITAL en la
Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El CONTRATISTA en la Carrera 1 F No. 40 - 195 CS 303
Edificio EnterPrice Tower de la ciudad de Tunja, Teléfono: 3108066690, correo electronico:
vasculardeboyaca @hotmail.com mytsolucionesangiovascular@gmail.com

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere la firma de las partes y teniendo en cuenta ias disposiciongs
legales vigentes, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 4170 de 2011: & Sistema Electrdnico para la
Contratacidn Ptibiica - SECOP II, se constituye en una piataforma.en linea que permite ia publicacion y suscripcion
de contratos electrénicos, por lo que, para efectos de perfeccionar v legalizar este contrato se requiere la
aprobacién electrénica de las partes a través de ia plataforma SECOP 11, la cual surte plenos efectos juridicos,

: . conforme a lo dispuesto normativamente.

Revisd: Yanyd Cecilia Pinifla inadora Actividades de Contratacion), -

Proyectd: Angela Ochoa {Profesions! de Contratacion).
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