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(JUSTIFICACION: a.Que, mediants el Acuerdo No. 641 da 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efactud |a recrganizacién del Sector Salud en el Distrito Capita), deflniendo las entidades y que o para lo cual s8 iné la fusién de algunas

entidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionanda las Emprosas Soclales del Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuciito, Meissen y El Tunal en la Subrod Intograda de Sarvicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do servicios integrales de salud
muitinivet, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlenls y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Satud Distritel, b). Que, ‘medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté #l Estatuto de contralacién de la Subred Sur ESE,
establociendo Ja capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, et limite para contratar, las modalidades y mocanismos do seleccion, el régimen de Inhabllidades ¢ incompatibliidades, conflicto de interés, doterminando que los
contratos de prestacién de serviclos profeslonaies y de apoyo a 1a gestlon se celobrargn directamenta. ¢). Que mediante Resoluclén B87 de 2019, se adoptd of Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septlembre de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la dobida antelacién se consider la necesidad del objelo a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. a). . Que, la Oirecclén de Gestin de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., certificd el

s "

cumplimianio de lo establecido en articuk 2.8.4.4.5, del Decrolo 1068 de 2015 mediante el cual se la: para ia de de servicios, 1) cuando de acuerdo con fos manuales especificos no existe on ia plonta de personal

ninguna persona que pueda desarroller & actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de que implique la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida

estos resulte Insuficlente. Que la Direcclan de Gestidn de Talento Humano certifico que ta Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesarlo contratar el desamolio de
a Para reallzar este anslisis utlica una de las sigulentes opciones, sogun sea ol caso!

Cuando aun existiendo ea 1 planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulien insuficiente.
a

Les dentro do las funclones asignadas al drea de origen del perfil requerido y a la: que se deben en ala del serviclos, y est asignada a cargo(s) de la planta de personal el
area.

Efectuada el andlisls se concluyé que los plblicos no son para alender el volumen de asuntos a cargo de esta depandencla y en consecuencia es necesario apoyar {a funcitn con contratos de prestacl6n de serviclos, Las actividades a desaroliar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyocto que para su desarrollo se requiera ejecutario s ravés do Conlralo de Prestacién de
Servicios Tecnlcos y apoyo & la gestion asistenclal y adminlstrativa,

Una voz revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Critori funcional, criterio de Igualdad, critario temporal, © de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de fa recogidos en la C-614 de 2009, con ol objelo
y Ias actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta i, de acuerdo con fa informacién contenida en el Formato “Sollcitud de de la o ia da personal’ para cumpiimir el obleto

misional de s Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA OE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer ol porfil solicitado en la presente formato de acuerda con la informaclon contenida on ¢l mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las /! i Y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral del riesgo en salud de las des que las I idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hhace necesarlo contar con fa y def talento que aborde y propenda por I3 Identificacion y mitigacién de rlesgos en saludy contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en ef modelo de atenci/én
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaci
1. F en con di idad, familias, y lideres, la i gradual de idades para la aut tin, la fa y el empod i en practl de ¥ auty 2.
P! ial o no p fal a cada p con di idad psi ial iada a trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta, quien determinara el estado actual de su salud mentai, las
de apoyo p 1al y 1a activaclén de rutas sl es pertlnente. 3. I L y dir ] a con {dad, a su grupo famlliar y/o h donde se en y
prioridades de orientacién y asesoria. 4. Realizar Abordaje basado en el modelo de paci enla lacién priorizada segin i 5. i grupales y
particlpar de jornadas convocadas. 6. Cumplir con la di: ibilldad do al portafolio de servicios de laESE. 7. ia al p de gestion d I, en la org: tony dia de
ios d dos. 8. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan ef desarrolio de las actividades misionales.
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1 suaerito Dirocior de [a Direccidn do Geslion Talanto Humano certifida que en la plinla 3o parsonal 9o T Subred Integrada de Servidios do Saind Sur E.8.E, Ao cuonia con el parsonal culicente y/o foguerldo para bl desarrolio da las aciffidades y objeio safalados en a pr sallcliud.
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