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. 5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: i ) v :
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y|
KERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S:E " , :

DURACION: . ) .
ASTA 31 DE MARZO DE 2025 ° - , ; —
JUSTIFICACION: ’ '

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
lcuyo régimen de contratacion previsto desde el nugeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacién
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|
len la Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades: Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el tesponsable]
lde 12 Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. . :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ’ - )
1. realizar el seguimiento'y facilitar [a articulacion en las actividades establecidasen Tos lineamientos de la secretaria distrital de salud - sds y entidades externas respecto a’la gestion de la oficina de participacion|
comunitaria y servicio al ciudadano de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 2. gestionar oportunamente y realizar el seguimiento bajo los lineamientos de la jefatura de participacion/
comunitaria y servicio al ciudadano, a los requerimientos en el proceso contractual del talento humano requerido para la ejecucion de actividades.3. apoyar el seguimiento y fortalecimiento de proyectos propios]
e la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano.4. realizar visitas de seguimiento y gestion administrativa cuando se requiera a las unidades de la subred centro oriente, en busqueda de acciones
kue permitan el mejoramiento continuo de los procesos propios de Ia oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano.5. trabajar articuladamente con los profesionales de la oficina de participacion|
comunitaria y servicio al ciudadano, con el fin de consolidar de manera oportuna y aficaz los informes de gestion y de seguimiento solicitados por secretaria distrital de salud - sds y otras entidades externas,
- . consolidar y mantener actualizados los indicadores de gestion de la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano y demas bases de datos que se requieran 7. asistir, participar y adelantar las
i y capacitaciones que se requieran en la subred o en entidades externas. 8. realizar todas aquellas acciones de caracter administrativo que corilleven al cumplimiento de su objetivo contractual. 9.
lapayar las auditorias realizadas a la oficina de participacion comunitaria y servicio al'ciudadano. 10. elaborar, gjecutar y socializar los planes de accion y planes de mejoramiento de los procedimientos del area
lde aciierdo a los estandares de acreditacion de la entidad, 11. participar en los procesos de fortalecimiento de competencias a traves de los cursos y capacitaciones virtuales y presenciales establecidos por g
lsubred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 12. asistir a los espacios de fortalecimiento convocados por la oficina de participacion comunitaria y servicio-al ciudadano y Ia subred integrada de
kervicios de salud centro oriente e.s.e.13. apoyar los subprocesos tenierido en cuerita las necesidades propias de la oficina de participacion comunitaria y servicio al ciudadano.14. gatantizar la reserva y
onfidenciatidad de datos e informacion de los diferentes aplicativos institucionales.15. cumplir con las obligaciones de acuerdo con la demanda y tiempos requeridos segun las necesidades del servicio en los| .
lentros de salud y hospitales que conforinan la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 16, portar visiblemente los elementos institucionales y adecuada presentacion personal dando
cumplimiento a los manuales y procedimientos de la oficina'y de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 17. las demas obligaciones que sean asignadas en la realizacion del objetol
kontractual. )

. N : 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligeneiami o caso contranio serh devuelia [a solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Admini Jifvo y/o Asistencinl, Gerente, yht
Ordenador del gasto. : .

vio fal vio hle de drea vio Gerente .
excepeionalmente) ! FIRMA ORDE]

La Direccién Operativa de Gestion de Talento Humano por medio de]{Fxmmo Certificacion de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta fP-)HJ-T -IZK,Kﬁida que Ia Subred Integrada do Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con <l personal suficiente y/o
1o de 1 ivi 1 " ici
- L

(Jefe de oficina vio dircctor

pérfil requerido par el d y objeto lap licitud.

VoBo Seleccién

l . VoBoEnace l ' ' VoBo Contratacién
7. IDENTIFICACION DE A RECESIDAD

: ! NOMBRE: ALEIDA MARIBEL GOMEZ ESPINOSA
: 1. PLAN DE ADQUISICIONES HD REEMPLAZA cépula: © 52901083
NUEVO: A :
: PENDIENTE POR Co : NUMERO DE PS 5574 2024 .
CONTRATAR: NO D : b ' >
. CONTRATO: ‘
: : VoBc Presupuestor |
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. OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
' 94




"\ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l. galld ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
' Subred gt Servicesde Sod FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Cento Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Ma,une P
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL
CIUDADANO.

La presente certificacién se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

/ 7
Aéf%’
1A EVARX'GOMEZ

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma
Cargo funcionano 3
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ,,__P 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Decy 6acew | 2dediciembre de 2024
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