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: ; <] i : ; CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunnr estuerzos entre el FFDS y fa Subred intagrada de Servicios de Salud E.S.E. Para reallzar
L t 5 i 5 LT § P My '} actividados del Plan de Intervenclones Colectivas an el Distrito Capltal y do qntlén de galud publica, en :oncordandn con las normas que regulan ol
CONENIDNo. o G g OBUETO DEL COMVENIO istema general de seguridad social en aslud, ol plan teritoria) de salud, de las do 13 poblacién en la cludad,
- : : : mediante Ia Implementacién de acclones de de a salud, de fa vlglhdl on salud piblica y amblental™
[ TIEMPO DE E. DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL.
JUSTIFICACION: a),Qus, mediante el Acusrdo No. 641 da 2016, emanado del ConcaJo da Bogota, D.C., se efectud {a reorganizacién del Seclor Salud an el Distrito Capital, definiendo las entidades y quelo para lo cual se la fuslén de algunas

ontidades adscritas a ta Secretaria Distrital do Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclates del Estada de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de sesvicios Integrales de salud
multinivel, en articulacién con jas Subrades de Salud Norte, Centro Orlenle y Sur occidente, en |a Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, madlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics &l Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contrataclon de ta Subred Sur ESE,
ostableciondo ta capacidad para contratar de las porsonas consideradas como talos por las disposiciones legales, ol iimite para contratar, las modatidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabitidades e incompatibilidades, conllicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién do servicios profesionales y de apoyo s la gostién so celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté e Manual de Contratacién cenforme al Estotuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septlembre de 2017 de ls Subred
Intagrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida antelacion sa conslders la necesidad del objete a contratar, conlorme raposa en el Formato Unico de Namsldudea. ). . Que, la Direcclén de Gestidn de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé et
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Docreto 1068 de 2015 mediante el cual so las i parala de de servicios, 1) cuando de acuerde con los manuales especificos no exisie en la planta de persenal
ninguna persona que pueda desamollar la actividad requerida, 2) cuand el desarolio de ta actividad a contratar fequlera de un grado de especializacién que Implique la contratacién del servicio, © 3) cuando aun existiendo o la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
05105 rosulte: Imuﬂdanla Que la Direccién de Gestlon de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para el desarrolio de las actividades objato de [a presente nacesidad. ). Que por lo expuesto es nacesario contratar el desarrolio de
Para realizar esto analisls utiice una do las sigulentes opclonos, segun sea ol caso:

Cuando aun existiondo on la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resullen insuficiente.

Lag a nose dentro de las funclones asignadas sl drea de origen del perfil requerido y alos que se deben en ala del servicios, y estd asignada a cargo(s) de lo planta de personal det
4rea.

Efectuado el andlisis se concluyd que los piblicos no son para atender ef volumen, de asuntos a cargo de eata dependencia y en cansecuencla s nacesarlo apoyar la funcién con contratos de prestaclén de servicios. Las actividadss a desarroliar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de icion , a través de los conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolic se requiera ejecutario a través de Conlralo de Prestacién de
Servicios Tecnlcos ¥ apoyo a la gestion asistenclal y administrativa. -

Una vez rovisados los criterios critorios ostablecides por Ias normas y 1a jurisprudoncia nacional: Criterio funclonal, criterio de iguaidad, criterio lemporal, o de la  criterio de la recogldos en la la C-614 do 2008, con el objeto
y las actividades del contrato a celebrgr no se configura la de funclones 8 cargo de esta de acuerdo con fa Informacién contenida en el Farmaw “Solicitud de de o de personal’ para cumglimlir el objeto

misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La nocesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende es sotisfacor el perfil solicitado en la presents formato de acuerdo cor ka Informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las y ivas en salud pablica del PSPIC apuntan a la gestlén integral def riesgo en salud de las que las I i de la Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la y del talento h que aborde y prop por fa y de rfesgos en salud y contribuyan ai logro de los objetives enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
[Escribir obligaciones:
1. i Imi ala pl: i6n de i del Prog Ampliado de incluida COVID-182. Hacer el Dillgencnamlento adecuado y con calidad del formzto SIS 150 de la estrategia
(reglstro diario de dos), previa verificacién del d (fisico/digital) de la poblacié a i6n de las tacti de la mod: d extr 3. Hacer el
Diii i do tictica casa a casa ylo ban'ldo de con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con Identificacién de manzanas intervenidas
y encuesta de cobertura4 Hacer el Dili f do tictica i6n (instituci: SDIS, SED, ICBF, lugares de alta concentracsén) del formato lidads Jardines y colegios. 5. Hacer el
| do de imi infe biolégi VPH y COVlD19 came de vacunacién nifio/as, adultos.6. Segui y lefonico ala lacl di por de
con Ja distribucién de las bases de datos g por pr lizar Hacer el Dnligencmm:ento del control dlano {dos veces al dia) de temperatura en los refri; es que af en
vacuna a cargo del equlpo 8. Revisary los Informes de Imi de di 1tos || biolégi por IPS y I lidad, que la informaclén sea coincldente con el informe
| de dosis apli 9. Regi: los de ade los i de cadena de frio del centro de acopio e informar las dades de manera i diata10. Diligenciar y mantener actualizado los
Kardex de di i biolégi di: i édi ei del centro de acopio de la Subred.11. Consolidar el control de fechas de venclmiento por fabrlcaclén ©° por ventanas de uso de Ios
di i biolégi di: iti édis el del centro de acopio y las IPS de la subred12. Apoyar la icitud de pedido de i édi el
del programa permanente y Covid-19 13. Apoyar la 16 técnlca de If el acorde a de distribucién de la SDS14. Realizar las entregas
i écni e di bi dl iti édi ei de las IPS pub y privadas.15. Reaii i aia i6n de induccién y reinduccién dei

talento humano y demds convocada por fa SDS.16. Ctras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.
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FIRMASORDENADOR DEL GASTO

; i i s e EN LAPLANTA DE PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO.A CONTRATATAR Fois
El suscrito Director de la Diraccion de Gestlén Talesto b ¥ qt/ﬂ plamn ‘do porsonal de & Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur ES.E, no cuenta con ol personal suficiente y/o requerido para el dusarmollo de lastactividades y objato seflatades an lagfesento soliciud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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1. PLAN DE ADQUISICIONES

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO
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