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PRESTAR SERVICIOS EOMO PROFEDIONAL ESS! bt AL ‘SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCERG DISTRITAL DE SALUD Y LABUBRED INTEGRADA DE BERVICIDS DE SALUD ESE. i ‘ K o ; i ¥
e P . [ CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES ~Aunar esfuerzo entre l FFDS y la Subred Intagrada de Serviclos de Salud E.5.E. Para realtzar
it o : s kios do ian do Intorvencionus Coloctivas en i Distrto Capltaly do gestién do zalud piblica, on concordancia con ias normas que fegulan ol
CONVENIO No. OBJETODELCONVENID -, i - ] sistema gonoral de seguridad social on salud, of plon te ‘enlud, do acuord: [ y de to poblacién on 3 cludad,
gy ;‘ : mediante In de scclones do de la salud, p de tn Vigliacla en ealud pablica y amblenta”
 TIEMPO DE E. DESDE SU NTO Y LEGALIZACION HASTA EL
S TIFICACION: 2) Gus, mediante o Azuordo No, 6471 ds 2015, orianado del Concalo d Bogold, D.C., 5e efecti a taorganizaciin dal Sector Salud of o Distrlio Capital, T ontiRades y para lo cual s iné Ta Tusion de aigunas

que fo

entidades adseritas a la Secsotaria Distrital de Salud do Bogota, 0.C., fusionando las Emprosas Sociales dol Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuolito, Melssen y El Tung| en Ja Subred Intograda de Serviclos de Salud Sur ES.E., prestadora de servicios intograles do salud
muttinivel, en ariiculacién con les Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en ta Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, sa modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se edoptd el Eslatulo de cantratacidn de la Subred Sur ESE,
estableciondo ta capacidad para contratar de kas porsonas consideradas como tales por las disposiciones legales, ef Kimito para contratar, las modalidades y mocanismos do seloccion, el régimen de inhabilidades o incompatibllidades, confiicto de interés, doterminando que los

de pl 6n de serviclos. y do apoyo & la gestién s¢ €). Que mediante 887 do 2019, se adoptd el Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembra de 2017 de 1a Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelaclén se considerd I necesidad del objato a contratar, conforme reposa en ol Formato Unico de Necesidades. ). . Qua, ka Direccién de Gestién de Tatento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifict el
cumplimiento de lo establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Docreto 1068 de 2015 mediante elcual se fas i ificas para la de idn de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe on la plenta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar fa actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grade. de que implique la J6n del servicio, 0 3) cuando aun exlstlendo en I planta personss que puedan cumplir 1a labor requerida
astos resulls insuficients. Qus la Direccldn de Gestion de Talento Humano cartlfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el dasarrollo de las actividades objeto de la presante necasldad. f). Qus por {0 expuesto es necesario contratar ol dasarrolio de
actividades sefialadas a continuacion, Pora realizar esto analisls utiice una do las sigulentes opclones, sogun soa el casa:

Cuando aun existiendo en 1 planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten insuficiente.

Las a no se dentro do ls funclones asignadas al éres de origen del perfl requerido y alas que se deben en ala dad del servicios, y esté esignada & cargo(s) de la planta de personal del
area.

Efectuado el andisis sa concluys que los. piblicos no son para atender e] volumen de asuntes a cargo de esta dopendencia y en consecuencla es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestaclon de servicios, Las actividades a desagrollar por fa
Subred integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, e encuentran inciuidas en el Plan Anual de Adquisicién , 8 través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de  proyecio que para su desarrollo so requiora ojoculario a través de Contrato de Prestacién de
Servicios d Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y ndministrativa,

Unavez revisados los criterios criterios establocidos por las nomas y fa jurisprudencia naclonal: Criterlo funcional, erterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela y critero de la pCi rocogldos en la Seatencia C-614 de 2009, con e objeto
v las actividades del contrato a celebrar no se conflgura ta de funciones a cargo de esta dependencla, de acuerdo con la Informacién contenida en el Formato “Sollcitud de ién de o i da personal” para cumplimir el abjeto
mislonal de a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende es satisfacor of perfli solicitado en lo presente formato de acuerdo con la informaclon tontenida en ef mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las i h jvas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las i las de fa Subred Sur, en ese sentido se

b 4 que
hace necesario contar con la idad y fa del talento h que aborde y propenda por la y 16 de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir i
1. i i alapl i6n de acti jes del Prog! liado de izaci Incluida COVID-192. Hacer el Diligenciamiento adecuado y con calidad del formato SIS 150 de la estrategia
I {reqi: diario de dos), previa ver i6n del | (fisico/digital) de la pobl, 16 da durante la ef i6n de fas i dela datidad 1.3. Hacer el
Diligenciamiento adecuado tictica casa a casa ylo barrido d do de do con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con identificacién de manzanas intervenidas
y encuesta de cobertura4. Hacer el Dil d do tactica i6 i SDIS, SED, ICBF, lugares de alta i6n) del formato lidado jardines y ios.5. Hacer el
Dilig to ad: do de i d lolégico VPH y COVID18, carné de vacunacién nifiofas, adultos.6. S i y ag: H a la poblacién pendiente por de
acuerdo con la distribucion de las bases de datos gadas por p jonal I7. izar Hacer el Diligenciamiento del control diarlo (dos veces al dia) de p en los refrigerad que
vacuna a cargo del equipo 8. Revisary lidar fos de i de iolégi por IPS y localidad, gue la inf i5n sea coincldente con el inf

| de dosis aplicadas.g. gi los les de peratura de los equi| de cadena de frio del centro de acopio e informar las novedades de manera inmediata10. Diligenciar y mantener actualizado los
Kardex de tos il lolégi dispositivos médicos e insumos del centro de acopio de la Subred.11. Consolidar el control de fechas de vencimiento por fabricacién o por ventanas de uso de los

if 1t dispositivos médicos e insumos del centro de acopio y las IPS de la subred12. Apoyar la solicitud de pedido de i S i iol6gi dispositivos médicos e insumos

del programa permanente y Covid-19 13, Apoyar 1a recepclén técnica de i i i i i iti édi ei acorde acr de distribuci6n de la SDS14, Reallzar las entregas
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recep: de p e insumos, de las IPS publicas y privadas.15. Realizar acompafiamiento a la reunién de induccién y reinduccién del
talento humano y demas convocada por la SDS.1 6. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. -
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