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BESCRIPLION DE EXPERIENCIA REQUERIDA

Técnico en Areas de la salud, cienclas sociales y humanas: auxlllar de enfermeria, auxiliar en
salud pdablica, auxillar de salud oral, oral, regente de Técnlco 1 ..
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar sefuerzos entre ef FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
dol Plan de ‘on o Distrito Capitaly de gestién do salud publica, en concordancla con las normas quie reguian of

| OBJETO DEL CONVENID

3 llllnm. goneral de seguridad 'ochl on salud, of plan torritorinl de salud, de acuerdo con |as nocesldades y prioridades de la pobiscidn en ka cluded,
N - . : i : ediante Ia scclones de de 1a salud,  de in vigilacla en salud pablics y amblentar”
TIEMPO DE E. OESDE SU TG Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediants el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado ‘ol Concajo de Bogota, D.C., se efeciud la reorganizacion del Sector Salud en al Distrito Capital, ias antidades y gue lo para lo cual sa determiné la fusién de algunas

ontidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud do Bogold, D €., fusionando 123 Empresas Soclales dol Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Moissen y EI Tunal ¢n la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E., prestadora de sorviclos integrales de salud
rauttinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norie, Centro Oriante y Sur occldente, en ka Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Aciterdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 008 de 2017 y se adoptd el Estatuto.de contratacién de la Subred Sur ESE,
ae'ahbdondo 1a capacidad para contratar de las porsonas conslderadas como tales por las disposiciones legales, ef limite para contratar, las modatidades y mecanismos de seloccion, ol régimen de Inhabilidades e incompatibllidades, conflicto de interés, determinando que los

de serviclos y de apoyo & la gestién so celebraréin directamente. c). Que mediante Resoluclon 887 de 2019, se ndopté ol Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Inlegrada ds Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se considerd la necesidad dal objeto a contratar, conforme reposa en el Formate Unico de Necesidades. e). . Quo, a Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cerlfics el
cumplimiento de lo establecido” en articulo 2.8.4.4.5. del Decroto 1068 do 2015 mediante ol cual s¢ i las Ificas para la én de idn de servicios, 1) cuanda de acuerdo con los manuales especificos no existe en |a planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de Ia actividad a contratar requlera de un grado de especializacién que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existienda en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulta Insuficienta.” Ques la Direcclén de Gestion de Talento Humano certifico que (a Subred sur ESE no cuienta con personal de planta suﬂclonta para el desarmolio de las actividades objeto de 1a presante necesidad, f). Que por lo expuesto es nacasarlo contratar of desarmollo de
actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opclones, scpun sea el caso:

Cuando aun existendo en la-planta perscnas que puedan cumplic u Iabor raquorida estos resullen insuficiente. - i
Las a fno 6 dentro de las funciones aslgnadas al drea do origen del perfll reguerido y alas que se deben en ala del servicios, y esté asignada a cargo(s) de 1a planta de parsanal def

area. \

Efectuado el andllsis se concluyd que [os publico: 1o s0N para atender el volumen dé asuntos a cargo de esta depandencla y en consacuencia es necesario bpoyar la funcién con conlratas dn ’ de servicios, Las

Subred Integrada de Servicios -de Satud Sur ESE, w oncuenlmn incluidas en et Plan Anual de Adquisicién . & través de los convenios contratacién conjunia o cualquler clase de . proyecio gue para su desarollo se requicra ejecutario & iravés de Contrato de Pms\adén du
Servldos cnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez rovisados los criterios crilorios establecides por las nommas y la Jurisprudencia nacionat: Criterio (unclonal criterio do iguaidad, criterio temporal, o de 1a y criterio de 1a rocogldus en 1a Sentencia C-614 de 2008, con ol objeto
y las actividades del contrato a calebrar no se configura ta contratacién de funclones permanentes & cargo da esta dependencia, de acuardo cor la Informacidn contenida en ef meueo ~Solicitud de de o de personal” para cumplimic el objeta

misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA' DE SERVCIOS OE SALUD SUR ESE prefende o5 satisfocor el perfi soﬂcl'ado en la presonto formato de acuerdo con la informaclon contenida en el mlsmo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it it y fvas en salud piblica del PSPIC apuntan a la gesuén mtegml del riesgo en salud de Jas des que las i de la Subred Sur, en ese sentido se

B hace necesarlo contar ton la idad y del talento gue aborde y propenda por 1a y 6n de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud def distrito “MAS Blenestar” -
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

do con criterios de calldad. 2. Realizar censo de

1. Dlligenc[ar gistro diario de ion con la inf i5n de dosis aplicadas y para el caso del registro de | istrar el dent 1, it
i6n sujeto del Programa Ampliado de izaci donde se incluya cantidad de viviendas, mapa con |dentrﬁcat;|6n de inter idas y forizacién de cobertura de la tictica casa a casa. 3. |
Valldar que se cuente con i dos para la i6n de i biolégi de VPH'y COVID19. 4. i imi y i6n al Apilcativo PAl 2.0 de las cohortes
de no dos. 5. Regi los les.di de los equi de cadena de frio de la modatidad extramural 6. Diligenmary mantener actuahzado los Kardex de i 6gi
positivos médi e del centro de acoplo de ta Subred. 7. lizar las gasy 1 de édi ei a las IPS pablicas y privadas,
i las écnl & i parala da entrega de los 8. Asistlr a Ias reunlones de fortalecimiento técnico PAI para el componente de cadena de frio convocadas por la SDS 8.
Ci {idar y hacer imlento al repor(e de control de fechas de de I por de uso o fabricaclén del Programa Permanente y Covid-19 de la Subred. 10. Realizar la
pcién técnica de 1t iolégi dispositivos médi ei acorde a cr de distribucién de la-SDS. 11, i al g de rutas de los vehiculos para la
trega de i noblolégl positivo Edi e 12: Aplicar las listas de chequeo para la verificacién de las condiclones de los vehiculos que asu_ma la Subred para distrlbucién de
i i biolégi dispositi édicos e i desde los centros de acopio a las IPS vacunadoras en las rutas 13: izar arqueo de e
insumos del Programa a |os ij 14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de Ias actividades misionales.
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano |
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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