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DIRECCION DE GESTION DEL EPIDEMIOLOGIA : % . , L PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA INSTITUCIONAL EVALUACION 1 GRADO 25 PROCESO
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I REQUISITOS DE ESTUDIO' (TITLLO} S 5 - T PERFIL : : : -REQUISITOS DE EXPERIENCIA ;
Profesional de clencias de la salud o ciencias humanas o soclales, ciencias politicas, STN EXPERIENGIA
Ingenieria de alimentos, lngenleria quimlco, quimico, lngunlerla sanltarlo, Ingenlerla sanltarfo y
I, médico vi Bt 6 quimlco
farmacéutico
Con posgrado en salud piblica, proy soclales, 1a social, social y Profesional Especializado 4 : cz; " EXPERIENCIA - N
comunitaria, politicas publicas, salud i ia, clencias e X Un Afto da experiencia on salud publica
clenclas de la salud, clencias soclales y humanas, auditoria o sistema general de seguridad 3
social en salud, o clenclas administrativas y financieras.
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PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOY( A LA GESTION EN EL ENTRE 6L :
DISTROTAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLD B5E. § e g
PRESTAR SERVICION COMD TECNICO nzmmu LA BESTON By & USCRITD ENTRE BL
DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRAOA D : : .
PRESTAR SERCIOS cauorecuowco DEAPOVOALA GESTION EN EL MARCO : SUSCRITO BNTRE B FONDO FINANCIERO
TRITAL OF SALUDESE. . - S
PRESTAR X A DEAPOYO X ELFONDO
DE SALUD Y LA SUBRED A SALUO BSE: - 7
CIALZADO DE APOYO AL faaRCODEL ENTRE ELFONDD.
SR D DISTATIAL D BALUD'Y LA SUBRED INTEGRADA DE swmosnesu.uo:s& - B 2 BACTERIOLOGA ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
S e e 3 LT CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJIETO ES “Auna esfuerzos entro of FFDS y fa Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
. i ¢ i e : : del Plan de lectivas on el Distrito Capltaly de gostién de ulud pisbllca, en mncomnndn con tas normas qua regutan of
{CONVENIO N - i e e b ol OBJETODEL CONVENID .. 2| glstema generol de seguridad soclal en nnlud, al plen territorial de salud, de acuord de I poblacién en la cludad,
3 : : : S mediante la ds aceiones de de tn ealud, de In vlglh:h en satud pablica y smblental™
TIEMPO DE E. DESOE S ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, medlante e} Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concelo de Bogota, D.C., se efeciud la reorganizacion del Sector Salud en el Disirito Capital, las entidades y que lo para ko cual se la fusién de algunas

entidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales el Estado de Usme, Nezareth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Meissen y E) Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE,, prostadora da sorvicios intograles de salud
multinivel, en articulaclén con fas Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldenle, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b), Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, sa modifico el Acuerdo 008 de 2017 y se odopts ef Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para confratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos do soleceitn, el régimen do inhabllidades e incompatibilidades, conficto de interés, determinando que fos

contratos de prestacidn do servicios profesionalos y de apoyo o la gestién so <). Que mediante 887 de 2019, 50 ndopté ol Manual de Contratocitn conforme al Estatuto de Contrataclén Acucrdo 027 del 20 de septiembra de 2017 de lo Subred
integrada de Sarvicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion sa conalderé la necesidad det objeto & contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necasldade& e).. Que, I3 Direccién de Gastién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., certilic el
cumplimiento de o establecido en artlculo 2.8.4.4.5. dol Docroto 1068 de 2015 mediante ol cual se las para la de seMdos‘ 1) cuando de acuerdo con Jos manuales especiiicos no existe en la planta de porsonal
ninguna persona que pueda desamollar o actividad requerlda, 2) cuando el desarrolio de la actividod o contratar requiera de un grado de i que \mpllqun [ det serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpllr fa tabor raquerida

astos resulta Insuficlents. Que la Direccian de Gestién de Talento Humano certifico que [a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para al desarrollo de las actividades objeto de la presente necesldad. f). Que por lo expuesto es necesarlo contratar el desaolio de
actividodes sofialadas & continuacion. Para realizar oste analisis utllice una de los siguiontos apclones, sogun soa ¢l caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requorida estos sesulten insuficiente.

Las a no se dentro de [as funclones osignadas al drea de origen det perfil requerido y 2ts que se deben en ala del servicios, y estd osignada o corgo(s) de I planta de personal del
area,

Efectuado e) anélisis se concluyd que los piblicos no son para nlender e volumen de asunlos a cargo de esta dependencin y en consecuencle es necasarlo apoyar la funcldn con contratos de prestacién de serviclos, Los actividades a desarroliar por a
Subred Intograda de Servicios  de Salud Sur ES.E, se encuentran  inchidas en ol Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase do proyocto que para su desarrollo se requicra ajocutario a través de Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnlcos y apoyo a lo gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los critorios criterios establocidos por Jas normas y la jurisprudencia naclonal: Criterio funcional, criterio de iguaidad, crilerio temporal, o de la i o la i y criterio de la rocogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con of objoto
y las actlvidades de| contrato & celebrar no se conflgura Ia de tunciones a cargo de ests dependencia, de acuerdo con la Informacion contenlda en el Fnrmam “Solicitud de o de personal® para cumplimir el objeto

mislonal de la Subred Integrda de servicics de salud SUR ESE.
s necesidad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende os satisfacer of perfli solicitado en la presente formato de acuerdo con la infermacion contenlda en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Para la Direccién de Gestibn del Riesgo en Salud es de gran importancia dar it a los objeth enmarcados en el plan estratégico de la subred sur, en ese sentido, las actividades
que apuntan a la gestién Integral del riesgo requie de andlisis de ym de focos 6 que se puedan abordar desde los diferentes frentes de trabafo, es por esto
que se requle el talento b idéneo y como el perfil di ito en el pi estudio de i que permita cumplir las metas establecidas.

L_aumc»ouss ESPECIFICAS:

Escribir obli

1. Implementar estrategias para Validar Ia asesoria, técnicay técnico seglin or izacién interna reali en la Subred. 2. i i pr iony
organizacién para recibir Realizar acompafamiento técnica por parte de Vigilancia en Salud Publica y demds entidades. 3. Realizar cruces de informacién con diferentes fuentes para la d[g:tacxén revisién,
seguimiento de [os eventos de Interés en salud publica de nofificacién obligatoria. 4. Validar que ante lquier caso de p y en qui se identifique un evento de notificacién obligatorla y/o una
condicién de riesgo vital; esta condicién o evento, se debera notificar de manera oportuna, verificando la efectividad de estz i6n y se deberan realizar las canalizaciones necesarias otros actores, segin

5. lizar gestion y pi de ar lacién local, que g la ad: da operacién; haciendo énfasis en los de vida y otros P del PIC. 6. Desarrollar acciones de
segulmlento, concurrencia, verificacién de sopones y demés P de pr itoria blecidos para Validar la calidad de las actividades y pr do planes de mejora segin necesidad. 7. Presentar
los de dos de alos i blecidos por el pi de gestion tal de la Subred {foliados, rotulados, en carpeta y Formato Unico de Inventano Documental (FUID)
debidamente diligenciado. 8. Revisar y consolidar los archivos o documentos que en el marco de la gestién que se solicite. 9. Anahzar la informacién y tomar isi para e} f de las i con
calidad y oportunidad contribuyendo a la i6 Alisis de los indicad . 10, izar y las actividades de i para el desarrollo de Ias Umdades de Andlisis de los eventos de interés
en salud publica que se presenten y que sea requeridos por la secretaria Distrital de Salud y en la institucién. 11 Participar en el Comité de V y Vntales de eventos de interés en
salud publica. 12. Ejecutar la dlsponlbllldad para el equipo de vigilancia ional. 13. la Bu da Activa de los de interés en salud publica. 14. las )| que ser i
para el desarrollo y de las actividades segin las metas 15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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DIRECFOR DE GEST' N DEL RIESGO EN SALUD FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
y S - BE DE EN LA PLANTA DE PARA EL. 10 DEL OBJETO A 3
El nuscrito Olrociar de la Direcclon de Geslén Talento Humano certfica que on la pxa (2 Ge porsanal 4o 1a Subrad Inlograda de Sorvicios da Salud SUr E.5.E, no cuenta con of personai suficionta yio tequerlde parm el desarrolio de las agfvidades y objolo Sofalados on ia proscple soTGG.
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Nombre y apellido Director de Gestién de! Talento Humano
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