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DIRECCION DE SERVICIOS
-~
HOSPITAL SAN BLAS DE URGENCIAS TRASLADOS SECUNDARIOS 1

“+i7 " 2 SUPERYISION:
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo ylo asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn tnica)

FERNANDO MONTENEGRO SALCEDO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estublecido y segiin el manual de contratacién de la entidud, las competencias y obliguciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratucidn
(Resolucién 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022

' 3.REQUISITOS DEL PERFIL PARAEL DESARROLLO DEL OBJETO,_COI\‘TRACTUAL SOLICITADO. . : - -

CATEGORIA
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, o ' 5. INFORMACION SOBRE EL/CONTRATO. -,
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTOR AMBULANCIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

I[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica Jescentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propic Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|
ot la Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable]
lde 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGA CIONES ESPECIFICAS:
1. dar al bien, el uso propio de su naturaleza, propendiendo por su adecuado mantenimiento y custodia.2. conservar y mantener en perfecta condicion, estado de presentacion y seguridad de la movil asignada.3,
lrevisar y cumplir los protocolos y procedimientos establecidos por la sissco inherentes al objeto del contrato.4. tener en cuenta todos los aspectos tecnico-mecanicos del vehiculo y hacer buen uso del mismo,
tomando las medidas preventivas y las correctivas si es el caso, con el fin de evitar su deterioro y que permanezcan con las condiciones necesarias para un optimo servicio a la ciudadania.5. informary solicitar]
la realizacion de mantenimientos preventivos y correctivos a la ambulancia que tiene bajo su responsabilidad.6, asistiry actualizar todos los cursos establecidos y solicitados por el centro regulador de ur i
emergencias (crue).7. reportar al colaborador encargado de las actividades del subproceso de traslados, dentro del proceso de referencia y traslados asistenciales, todas las novedades relacionadas con|
incidentes y traslados de pacientes. 8. cumplir con las normas de seguridad, segun los parametros establecidos en materia de transito y transporte en el pais, teniendo en cuenta las normas de manejo preventivo.9.
lutilizar responsablemente las sefiales de emergencia de la ambulancia (luces y sirena), de acuerdo a las necesidades especificas de cada traslado.10. cumplir con la programacion de agenda para el desarrollof
e las actividades de los servicios.11. en caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion para la provision del respectivo reemplazo.12. desarrollar las obligaciones que se generen
lirecta e indirectamente del objeto contractual, 13, en caso de suffir un accidente de transito comunicar inmediatamente a la aseguradora de la sissco. 14, en caso de suffir accidente a algun peaton cumplir con
los requerimientos establecidos para el manejo respectivo segun protocolo. 15, conocer y cumplir la politica de seguridad del paciente, reportar evento adverso e incidentes datos que serviran para formula
lacciones de mejoramiento o planes de mejoramiento.16. usar adecuadamente el radio de la ambulancia y comunicarse con el proceso de referencia y traslados asistenciales.17. utilizar el telefono institucional
ara tramites dentro de la sissco, propender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo el tiempo. 18, en caso que la movil sufra algun tipo de dafio solicitar autorizacion a Ja lider de trasporte parg
larreglo dentro del taller que tenga contratada la entidad.19. cumplir con la respectiva afiliacion a la arl en relacion al riego inherente de las obligaciones contractuales, contenidas en el formato de necesidad def
personal que hace parte integral del presente contrato.20, asistiry participar en las capacitaciones, socializaciones, espacios tecnico-cientificos que se programen desde la entidad.21. realizar el diligenciamiento)
Wel formato pre-operacional diariamente del vehiculo designado y adherirse a la reglamentacion vigente en seguridad vial. 22, utilizar un vestuario acorde a sus actividades contractuales, ya sea, uniforme o un|
estuario orientado a su actividad y desempefio.23. realizar la notificacion del inicio y culminacion de actividades a la persona encargada del proceso de referencia por los medios de comunicacion establecidos|
lpor la entidad.24. recibir y entregar las novedades y el vehiculo asignado para cumplir las obligaciones contractuales de acuerdo a lo acordado con el supervisor y de conformidad al objeto misional de laj
lentidad. 25.las demas actividades afines al cargo que sean delegadas por elsupervisor del contrato

; L ER #0006, APROBACION DE LA SOLICITUD. . 0 ,
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso controrio serd devuelta Tz solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficine y/o Director histrativo y/o Asistencinl, Gerente, Sut yh
Ordenador del gasto. ] .
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(Jefe de oficina vio director ini 0

Tesponsable de drea vio Gerente

vy asi ial Yo

exctpeismtlmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO /@
La Direccién Operativa de Gestion de Talento Humano por mpdip EFormmo Certificacion de Insuficiencia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, vulida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5E, no cuenta con el personal - suficiente y/o
perfil requerido parn ¢f desarrollo de las actividades y objetcfseijahidos en In presente solicitud.

VoBo Seleccion YoBo Eatace
- . IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD - - - = v _{
\z NOMBRE: JOSE ARNULFO VALERO ARCIA |
1. PLAN DE ADQUISICIONES REEMPL CEDULA: 79854162
NUEYO: PENDIENTEPOR : -
A NUMERO DE PS 2789 2024
i CONTRATO:

VaBo Presupuestor |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
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'1 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CcODIGO: AP-TH-FT-123

'. Soeltd ESTRATEGICO=- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
' Subed g oS e i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C’(‘,Sg un:Jfo‘:ﬁ‘;gA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: CONDUCTOR
AMBULANCIA para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CONDUCTOR AMBULANCIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y per lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario !
/ Coguau'su Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘Q—P 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo D‘.;_y 6AQLA 4 de diciembre de 2024
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