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B .. L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
U“Zggg;’é‘;?gggm A . . OFICI”“;QODCIE‘SE(SC“SN DE, : vsm\u:ncxo OAREA . - 2 ¢, NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS )
\
HOSPITAL SAN BLAS DE URGENCIAS TRASLADOS SECUNDARIOS 17~
: ) 2. SUPERVISION:~
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo ylo asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién \inica)
FERNANDO MONTENEGRO SALCEDO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERYISOR:

Conforme lo estublecido y segiin el manual de contratacién de lu entidad, lus competencias y obliguciones del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Manual de Contratacién
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

3, REQUISITOS l_)EL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA “NIVEL REQUISITOS . : R -
(SECUNTABLADE |  (SECNTABLADE (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO © . " NIVELEPUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) | . i o i K \
VI 4 HOSPITALARIOY | AUXILIAR ENFERMERIA TECNICO SUBRED
. S i “RIESGO ARL : DR ; -
EXPERIENCIA ESPECIFICA : *(revisar.hoja de clasificacion del ] R ‘ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ar SO esge) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
) ) 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA . Nn; HORAS PROMEDIO MES b . : - . ©  HONORARIOS FJOS
e 2407

.5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
[PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: .
[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 /
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre e
ksual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable,
len la Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas,, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable
lde la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGA CIONES ESPECIFICAS:
1. cumplir y hacer cumplir las guias, procedimientos y demas documentos que apoyan el proceso de referencia y contra referencia en la subred integrada de servicios de salud centro oriente (sissco) e.s.e 2|
kecibir en la plataforma del software sirc las solicitudes de, las diferentes hospitales y centros de salud de la subred centro oriente 3. entrega de turno con registros como estrategia para fortalecer la transicion|
segura de las ordenes de servicios radicadas e informadas o sus pendientes (libro radicador) aplicativo sirc y/o plataforma excel.4. facilitar y direccionar el traslado de pacientes entre unidades hospitalarias ¢
nstituciones distritales o nacionales que componen la red prestadora de servicios de salud, de acuerdo a las condiciones clinicas y administrativas de cada usuario.5, articular las solicitudes de las unidades quej
komponen la sissco y otras ips externas de manera eficaz, eficiente, oportuna y coordinada.6. realizar seguimiento a las solicitudes de traslados, referencias e interconsltas o apoyo diagnostico o terapeutico
le indole hospitalario.7. solicitar los documentos necesarios para los traslado o remision segura.8, facilitar de acuerdo a las listas de chequeo establecidas la articulacion con los diferentes actores de la subred
integrada de servicios de salud centro orente e.s.e, de acuerdo a los niveles de atencion y grados de complejidad, buscando racionalizar los recursos para hacer eficientes los servicios. 9. direccionar lg
lambulancia con la tipologia requerida (tab-tam) por via telefonica o por frecuencia de radio en caso de contingencia usar telefono institucional, comunicando sobre el servicio requerido, unidad de origen hora
lugar de la cita y registrar todas las horas correspondientes al traslado. 10. priorizar los despachos de urgencias vitales de acuerdo al cuadro clinico o diagnostico. como criterio especial de traslado no requiere|
laceptacion en la unidad destino. 11. conocer el portafolio de servicios y cumplir la politica de seguridad del paciente, reportar evento adverso e incidentes datos que serviran para formula acciones de|
mejoramiento o planes de mejoramiento.12. revisar el correo institucional las veces que sea necesario con el objetivo de encontrar informacion autorizaciones, provenientes de los diferentes actores que|
[participan en el sgsss.13. utilizar el telefono institucional para tramites dentro de la sissco, propender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo el tiempo. contenidas en el formato de necesidad def
[personal que hace parte integral del presente contrato contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato.14. comentar los pacientes en tramite de remision de las|
Wiversas ips, erp y entes de control a nivel nacional con ¢! lider de gobierno clinico o quien determine la especialidad solicitada para posible aceptacion o negacion. la respuesta generada por el equipo asistencial
Kebe quedar en registrada en el aplicativo sirc.15, las bitacoras de los pacientes comentados a la sissco, deben ser culminadas en el aplicativo sirc en menos de 24 horas. 16, realizar la notificacion del inicio y
culminacion de actividades a la persona encargada del proceso de referencia por los medios de comunicacion establecidos por la entidad.17. recibir y entregar las novedades del subproceso asignado de acuerdof
la lo acordado con el supervisor y de conformidad al objeto misional de la entidad. 18. conocery cumplir la politica de seguridad del paciente reportar evento adverso ¢ incidentes datos que serviran para formula
heciones de mejoramiento o planes de mejoramiento. 19, utilizar el telefono institucional para tramite dentro de la sissco, propender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo el tiempo.20. conocer y]
leumplir con las recomendaciones que la arl y/o area de seguridad y salud en el trabajo recomienden con ocasion a la realizacion de su actividad contractual que lo clasifique como riesgo 4 o 5. contenidas en el
lformato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, 21. asistiry participar en las capacitaciones, socializaciones, espacios tecnico-cientificos que se programen desde la entidad.22.
lutilizar un vestuario acorde a sus actividades contractuales, ya sea, uniforme o un vestuario orientado a su actividad y desempefio.23, cumplir con las actividades descritas en el manual de referencia de la|
lsissco. 24.las demas actividades afines al cargo que sean delegadas por elsupervisor del contrato

) © 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serf devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dirvxlar/l inistrativo y/o Asistencial, Gerente, Sub yht
Ordenador del gasto,

(Jefe de aficina vio directur inistrutivo v/o Myistencl)i/o Subgcrentes Dble de drea vio Gerente
excepelonalmente) FIR}MA ORDENADOR DEL GAST'

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano gpxmedio del Formato Certificacién de Insuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP<TH-FT-123, vulida que ln Subred Integruda de Servicios de Salud Centro Orientd £.5.E, no cucnta con ¢l personal  suficiente y/o
perfil requerido para ¢l desarrollo de lns actividades yo[mﬂ sefialedos en ln presente solicitud.

VoBo Selecclin VoBo Enluce Yol wrfiRion
T IDENTIFICACION DE LANECESIDAD . V1
3 =
; LAZA NOMBRE: JOSE LIBARDO SIERRA SALAZAR
0y, |1+ PLAN DE ADQUISICIONES st D REEMP. CEDULA: 79421907
NUEVO: PENDIENTEPOR ’ NUMERO DE PS 2784 2024
CONTRATAR: NO |:]
CONTRATO:
VoBo Presupuesto: |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

l. St ol S e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD LD QUE ATLEA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

EVA OMEZ
irector Operativo de Gesti6n del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Fima Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “;—P 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcla Tecnélogo Administrativo &.q 6ACLW 4 de diciembre de 2024
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