SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC CO-OPSFT35V1
FECHA 2024 12 24 PIC529
: e i ; ESTRATEGICO % ‘“’“"m?“ i & AMOVE A LA SUPERVIRION (Contritinta)
i roniAl i i | SERVICIO [ENTORNOY it -
DIRECCCION! - i i (Espmh‘Flslco) g : 5 i PR?CESO i i 1 lﬁlSQNMf E X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA JHULY ANDREA SANCHEZ RINCON
e = : ,; APOYO e 1 CARGOCODIGO “GRADO : : PERFIL.
DIRECCION DE GESTION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE | ! i B L o PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA IMUNIZAGIONES PAI | 10 7| owaeen i f GRADO 25 PROCESO
s R L e : : 2 e L0 DEL OBJETO' 801, !
£ "REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) 1 : i PERFIL <370 : i ; ; REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Profeslonal de clencias de la salud o clenclas humanas o sociales, ciencias politicas, SiN EXPERIENCIA” : R
fa quimlco, quimico, Ingenleria ganltarlo, ingenleria sanitarlo y o 3
umblnnml ingenleria amblental, médico veterinario, ingeniero blomédico ¢ quimica
farmacéutico
. Ky N " P nal Especlalizado 4
Con posgrado en salud plblica, soclales, g soclal, soclal y rofeslonal Esp: © o EXPERENCIA ¥ | unafode experiencxa en programas de salud publicay un afio o mas
comunitaria, politicas pablicas, salud i clenclas 8 o ia en el
clenclas de la salud, clenclas soclales y humanas, auditoria o slstema general do seguridad R
social en salud, o clencias administrativas y financleras. B o

L : i g T ; 3. INFORMACION FINANCIERA

5 S 3.9, POR HORA - . S ; -
et 3 ZONA DE LODE.
VALOR HORA : o, HORAS PROMEDIO MES. ol 15 VALOR PROMEDIO WES ' 75 : : i :
28,414 184 5,228,176 URBANO
Ll E 2 St 5 D TO. : RN s N s -
OBJETOZ CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
£ APOYD ALA ENTRE ELFONDO
DISTRIAL, oe&umvusuan!n INTEGRADA O SERVICIS osw.uoese . :
AL\ GEBTION B EUKIARE i 2 DISTROAL
GF SALUD'Y. RE OF BALUDESE: § .
D APOVEA ENEL NCH
DISTRITAL OF SALUD ¥ kA SUBRED.INTEGRAGA DE SHRVICICS OF BALUD BSE. 5.
BEAPOVO R LA €L MARCO DEL ELFONDO
DESALUDY LA D ESE.; , n : .
LIS DE APOYOALAGESTION ENEL macona.cowmvowosmmmtm ENTREELFOKDO
FINANCERO A DEEALIR ¥ LA BUBRED NTEOAROA DE SERVICICS DE SALUD - z ENFERMERA ESPECIALIZADA
e o : : i CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos enire ai FFOSy s Subred integrada de Servicios de Selud £.5.E. Para reallzar
i - e St I = , oy \ i . del Plan de ol Distrito Capltaly de qnﬂbﬂ de n(ud publica, en concordnnch con 1as normas que regulan el
CONVENSO No. S i : w OBJIETO DEL 772 gistomo genoral da segurldad soclal en --mu, ol plan salud, do de In poblocién on Ia ciudad,
: : mediants la implementacién de acclones de de ta salud, do |- vlglll:l- on salud pablica y amblental™
 TIEMPO DE E. DESDE 3U Y LEGALIZACION HASTAEL
JUSTIFICACION: a).Que, mediants el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., se ‘efactud |a raorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y que lo para lo cual 58 Iné la fusién de algunas

entidades adscritas a (a Secrotaria Distrital de Salud de Bogots, 0.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Visia Hormosa, Tunjuelio, Metssen y E1 Tunal en la Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E., prestadora de servicios integrales do salud
multinivel, en articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Odente y Sur occidente, en la Red Inlegrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y se adoplé e] Estatuto de contratacién de |a Subred Sur ESE,
establociondo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tales por las disposiciones legales, ol timite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabllidades e incompatibifidades, contlicto de interés, doterminando que los
contratos de prestacién do sarvicios profesionalos y de apayo a la gestién se calebrarén directamente. c). Que mediante Resolucitn 887 do 2019, se adoplb ol Manua! de Cantratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembro de 2017 de la Subred
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cumplimiento de ko establecido en articule 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 do 2015 mediante el cual se i las parala do de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en Ia planta de personal
ninguna persana que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de que impligue la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumplir I labor requerlda
estos rasulte lnsurclenla Que la Direcclsn de Gestion de Talanto Humano cartifico que ta Subred sur ESE no cuenta con psrsonal de planta suficlente, para el desarrolio de las actividades objeto de la presente nacesldad. 1). Que por Io expuesio es necesario contratar el desarroilo de
Para realizar este analisis utilice una de las siguiontes opclones, segun sea el casor

Cuando aun oxlsuendo enla planta personas que puedan cumplir la labar requerida estos resulten insuficlente.
Los dentro de las funclones asignadas af trea de origen de! perfil requerido y alos que se deben en ala del servicios, y estf asignada acorgo(s) de la planta de personal del
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Efectuado el analisis se concluys que los. pibli no son para atender e} volumen de asunios a carge de esto dependencia y en consecuencls es necesarlo apoyar la funclén con contratos de prestaclén de servicias. Las actividades a desarrollar por ia
Subred Integrada de Servicios de Salud SurES.E, srs encuentran  incluidas en el Plan Anual de sl . através de los conjunia o cualquier clase de proyecto que para su desarrolle so requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacion de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
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mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

Lo necosidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protendo es satlstacer ol porfli soficitado en la presente formato de acuerdo con la Informacion contenida en ol mismo,
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hace io contar con fa y del talento h que aborde y prop porla y de riesgos en salud y contribuyan al logro de Jos objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”
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