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Profesional de ciencias de la salud o ciencias humanas o soclales, cienclas politicas, TN EXPERIENCIA g .
Ingenierfa de alimentos, Ingenleria quimlco, quimico, Ingenleria sanitarlo, ingenleria sanltarlo y . : o i
ambiental, ingenieria ambiental, médico veterinario, ingenlero biomédico 6 quimico
farmacéutico
o Profesional Especiallzado 4 o
Con posgrado en salud piblica, proy soclales, g la soclal, social y 3 N N
comunitaria, politicas piblicas, salud i clonclas +CON EXPERIENC X Un Afio de experiencia en salud publica
clencias de Ia satud, clenclas soclales y humanas, auditorla o slstema general de segurldad 7
social en salud, o clencias administrativas y financieras. b
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APOYO/ALACESTION EN GV 0 ENTRE EL
DISTRITAL D SALUDY 1A § o st o

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNIGT DE APG0 & LA GESTDM EN E! mcouﬂ. GONVENIO VIGENTE SUSCRITD) ENTRE EL FONDO FINANOIZRG DISTRITAL
DE SALUD Y14 BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS NE B/4J0 BSE

[PRESTAR SERHCIGE COMD TECNCLOGE DEAPOYD & LA GEITION BN R 6 SUSCRITO BNTRE €2,

OISTRIAL OF SALUTYY LA SUBRED INTEGRADA DF RSAVICIO OF SALUDESE.
; E APGYO A N EN EL MARCO DEL ELFONDO
SALUDY 1A D ESE, :
‘DESALUD'Y LA BUBRED :;Wn et UD E8E, ) " S FONDO 23 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD
— : e : = . s ;.| CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar astuoraos enire ol FFDS y s Subred Intograda de Servicios de Salud E.5.E. Para reaizar
S L e s & s dot Pran do tivas o o Distrto Gapiatydo gestion do saud piblice, en concovdnndn con 12 normas que regulan of
CONVENIORo.. 1. 5] : i i OBJETO DELCONVENIO & il iomms general de seguridad sociel en lllud, ol plan territortal do salud, d do con Ion do I pobiacién en la cludad,
: : mediante In implementacion de scclones de de la salud, de la Vigiiacis en safud pablica y smblentar

TIEMPO DE € DESDE 8U ¥ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION; a).fiue, mediants ol Acuerdo No. 541 de 2076, emanado del Concalo do Bogatd, D.C.. 5@ afectud In reorganizacion del Sector Salud en of Distriio Capital, definiendo las entidades y que o para fo cual se Ta fusién de algunas

ontidades adscritas 2 la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando tas Emprosas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Melssen y El Tunal en Iz Subred Integrada do Sonos de Salud Sur E,S.E., prestadora de servicios intograles de safud
muitinivel, en anlculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Odente y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopl el Es!alulo de contratacén de ta Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tales por las disposiciones legales, et limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, ol régimen de inhabilidades & incompatibllidades, conflicto de interés, determinando que los.

tratos de de servicios y de apoyo o la gestién se cetebraran directamento. ¢). Que modiante Resolucion 887 de 2018, se adoptd ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de s Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur, d} Que con L deblda antelacién se considerd la necesldad del obleto a con!mmr, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcci6n de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E,, certifico el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2,8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 modiante ol cual se i ¢ para la de de servicios, 1) cuando de acuerda con los manuales especificos no exisle en [a planta de personal
ninguna persona que pueda desarroller la actividad requerida, 2) cuando el dasamolio de (a actividad a contratar requ}em de un grado de i6n que Impligue la. del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en o plants personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resuls insuficlente. Que la Direcclén de Gestion de Talanto Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para ol desarrollo de las actividades objeto de la presente necasldad, f). Qua por lo expuesto es necesarlo contratar el desarrollo do
B Para realizor este analisis utllice una de les siguientes opciones, segun sea of caso!

Cuando aun existiendo en la planta personas quo puedan cumplir la labor requerida eslos resulten insuficiente.

Las a no dentro de las funciones asignadss al érea de origen del perfil requerido y olas Gue so deben an ala del servicios, y estd asignada a cargo{s) de la planta de personal del

érea.

Efectuado ef anglisls se concluyé que los pliblico: no son parn atender ol volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y er consecuencla e necesarlo apoyar la funcisn con contralos de prestacién de serviclos, Les ctividades a desarrollar por ta
N Subrod Integrada de Serviclos de Salud SurESE, se ont:unntmn incluidas en el Plan Anual de .através de los conjunta o cualguler clase do proyecto que para su desarrollo se requicra ejecutario a través do Contrato de Prestacion de

Servicios Tecnlcos y apoyo a la gostion asistencial y administrativa,

Una voz rovisados los criterlos critorios establecidos por fas normas y la jurisprudencia naclonat: Criterio funcional, critario do Igualdad, criterio temporal, © de la habitualidad, o do'ia continuidad, y criterio do la recogidos en la C-614 de 2008, con ol abjeto

y las actividades del contrato 8 calebrar no se configura 1a de funciones a cargo de esta ds acuerdo con la informacién contenida en el Formato "Sollcltud de de i o da personal” para cumplimir el objeto

misienal te la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
La nocesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende 08 satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerde con la informacion contenida en el mismo,

(JUSTIFICACION TECNICA: Para la Direccién de Gestién del Riesgo en Salud es de gran importancia dar ie a los objeti dos en el plan ico de la subred sur, en ese sentido, las actividades
que apuntan a la gestién integral del rlesgo requieren de andlisis constr de y de focos 6 gue se puedan abordar desde los diferentes frentes de trabajo, es por esto
que se requl el talento h idéneo y como el perfil descrito on el p estudio de que permita cumplir las metas establecidas.
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones: -
1. Liderar las acciones de las cohortes de riesgo. 2. i la mejora il en la calidad del dato. 3. realizar los reportes que competen a cuenta de alto costo, eps, imi. a 4, i
acompaiiamiento tecnica a las umdades de proceso de los temas que corresponda. 5. g ion de do i con informacion de analisis de la cohorte a cargo. 6. desarrollo de acciones en el marco de
de su t 7.dar respuestaa 8. desarrollar accl det ion de actividades. 9. realizar gestion y lisls de la ion de las r i 202 y relacionadas, asi como
indicadores de Infancia. 10.0tras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de ias actividades misionales..
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JIR f GESTION DEL RIESGO EN SAJ,,UD
6 CER’ OE DE. EN'LA PLANTA DE PARA EL LO DEL OBJETO A B
EI suscrito Diroctor de la Dlucdﬁn de Gestién Talento Hu lano mrﬂﬂm quo en la planta de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de Saiud 'Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente /o requerido para el desarrolio du Ins ‘actividades y gfjato seftalados on la presente solicltud.
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