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TIEMPO OE E. DESDE 8U ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a),Qlue, mediants el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado dal Concejo de Bogota, D.C., se efectud la racrganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, deflniendo las entidades y que lo para lo cual se d iné Ja fusion de algunas

entidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Melssen y £} Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos integrales do salud
multinlve, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Dlstrital, b), Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modificd ei Acuerdo D0S de 2017 y se adopts el Estalulo de contratacién de |a Subred Sur ESE,
ostableciondo la capacidad para contratar do las personas consideradas como tales por as disposiciones legales, ol timite para contratar, las modalidades y ‘mecanismos do seleccion, ef régimen de inhabitidades e incompatibllidades, confiicto de interés, determinande guo los
contratos de prostacién de serviclos profesionales y do apoyo a la gestién se celobrarén directamente. ¢). Que medlante Resolucién BB7 de 2019, se adopté ¢f Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombro de 2017 de la Subred
Intagrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd Ia necesidad del objeto & contratar, conforme reposa en el Farmale Unlco de Nacesidades. a). . Que, ka Direccldn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., certifics el

cumplimicnio de lo establocido en artleulo 2.8.4.4.5, dol Decrelo 1068 de 2015 mediante ol cual so las para la ion de. de servicias, 1) cuando do acuordo con los manuales especifices no exisle on la planta de personal

ninguna persona que pueds desamollar la actividad requerida, 2) cuando ef desarollo de la actividad a contratar requlera de un grado de que impligue la del serviclo, o 3) cuando aun exlstiendo en la planta personas Gue pusdan cumplir la labor requerida

| asios resulte Insuflciente, Qus la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con parsenal de planta suficients, para el desarrollo de las actividades objato de (a presente necesidad, f). Que por o expuesto s necesario contratar el desarrolio do
2 Para realizar oste analisis utilico una de las sigulentss opciones, segin sea el caso:

Cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resullen Insuficiente.
Las a

ftar no se dentro de las funciones asignadas sl drea de origen del perfil requerido y alas que se deben an ala idad del servicios, y est asignada a carga(s) de I planta de personal del
2rea.
Efectuado el anéisls sa concluyb que los. plblicos no son pora alender el volumen de asunios a cargo de esta dependencla y en consecuencls es necesario apoyar la funcitn con contralos de de serviclos, Las des a por
Subred Integrada de Servicios do Salud Sur ESE, sa encuentran Incluidas en el Plan Anuat de Adquisicién , a través de los conjunta o cualquier clase de proyecio que para su desarrollo se roquiera cjecutario a través de Conlrato de Prestacion de
Servicios p Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,
Unavez rovisados los critorios critodos establecidos por las normas ¥ Ia jurisprudencia nacienal: Criterio funcional, criterio de iguaidad, crilerio tomporal, o de |a habitualidad, o de 12 continuldad, y criterio de la i recogidos on 1a Sentencla C-614 do 2009, con ¢l objota
y tas actividades del contrato a celabrar no se configur la de funciones. a cargo de esta de acuerdo con la Informacién contenlda en el Formato “Solickud de de o la de parsonal” para cumplimir el objeto

mislonal de Ja Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necosidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protendo es satistacor ol perfit soiicitado on la prosento formato de acuerdo con Ia Informacion contenida en ef mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las ividuales y colectivas en salud pablica del PSPIC apuntan 2 Ia gestibn integral del riesgo en salud de las it que las It ef de Is Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la idad y def talento humano que aborde y propenda por Ia identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modefo de atencién
on salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Apoyar la gestion i iva del p! de toria, selecciony ion del talento humano asignado para el plan de salud publica de Inter h lect -psplc yfo C ios a cargo de la
direccién de gestién del riesgo. 2. Apoyar la actualizacion del banco de hojas de vida en espera, para la ion, de do a las i del pspic 3. Reali; izacl | de la base de datos del
talento humano de los diferentes entornos de I fos y p tr les del pspic 4. Reportar permanente a la oficina de contratacion las idades de talento de acuerdo a requerimientos y
perfiles, la iony i icipadas de to 5. mesa de trabajo con cada uno de los lideres de los entornos de vida y procesos transversales pare verificacion y g ion de requerimi escritos
segun perfiles. lineamientos y presupuesto. 5. Participar en las mesas de trabajo de seguimiento al proceso de toria, selecciony ion def talento 6. Participar en la reunion mensual d
di i it tecnico da por fa inacion, con participacion de los referentes de los espacios de vida y ios procesos transversales. 7. Validar Ia calidad, idad y imi de fos product:
concertados. presentar informes y reportes en la periodicidad y asistira p de pre zuditorias y auditorias internas y externas segun requerimiento. 8. Otras actividades proplas del perfil que
for el lle de las actividad,
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