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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar ssfuerzos entre e FFDS y 1a Subred Integrads de Serviclos de Salud E.S.E. Para realizar

dol Plan de on ol Distrito Caplital y de gestion do salud publica, en concordancla con las normas que reguian el
elstems general de seguridad soclal en e2lud, el pian IuMlod-I de salud, de acuerdo con lll necesldades y prioridades de In poblacién on la ciudad,
o L . 2 . nte ln do acclones de da la salud, da “iglincla en salud pablica y amblentar”
TIF.IIPO DEE. DESDE SY Y LEGALIZACION HASYA EL. ! B . . b .
[JUSTIFICACION: a).Que, medlante el Acuerdo No. 841 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectut la reorganizacion del Sector Salud en ef Distrito Capital, las entidades y que lo para lo cual se defermind [a {usién de algunas

. lentidades adscritas a la Secretarfa Distital de Saiud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Socleles dol Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito; Meissen y €l Tunal en la Subred Integrada do Serviclos de Salud Sur E.S.E,, prestadora do servicios Integrales de salud
hultinivel, en artiéulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur occldente, en la.Red Integrada de Servicios de Salud Dlstrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico et Acuerdo 008 de 2017 y se adopl6 el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,

estableciendo ta capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, ias modalidadesy mecanismos de seleccién, el régimen de Inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de Interés, doterminando que los

. |contratos de prestacién de senvcios profesionales y de apoyo o la gestién se calebrarén dirsctamento. c). Que mediante Rosolucion 887 de 2019, s adopté ¢l Manual de Contrataclén conforme el Estatute de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios.de Salud Sur. d) Que con s debida antelacion se considers la necesidad del objeto & conlmtar, conforme reposa en el Fovmnla Unico de Necasldadas @), . Quoe, la Dlrecclén da Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificd el

[cumplimiento de ko establecido en articule 2.8.4.4.5. dal Decroto 1068 de 2015 mediante el cual so ias de sarvicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal -

ninguna persona que pueda desarrollar-la activided requerida, 2) cuando el desamotio de Ia actividad a contratar requlera de un grado de aspednllzaclbn que (mplique |a contrataclén del servicio, o 3) cuando aun exlstiendo'sh la planta personas gue pusdan cumpli 1a labor requerlda

estos results insuficlenta. Que la Diracclén de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no'cuenta con personal ds plantz suficlents, para al desarrctio de jas actividades objain de la presente’ necesldad. 1). Que por [o expuesto es necesario contratar ef desarrolio do

8 Para realizar esto analisis utllice una do las sigulentes opclones, segln sea ef caso!

Cuondo aun existiendo en fa planta- personas quepuedan cumplir ladaber requerida eslos vesullen insuficlente.
Las dentro de las funciones asignadas al &rea de origen del perfil requerido y cnmssponden a las actividodes que se daben en ola

de! serviclos, y estd oslgnada a-cargo(s) de lo plants de personal del
area: ’ t

Efectuado el anélisis se concluyé que los pliblico poca stender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consacuencia es necesario apoyar 1a funcién con contratos de prestacion de serviclos. Las actividades a desarrofiar porta
Subred integrada de Servicios de Salud-Sur E.S.E, .so encuentran Induldas en ¢} Plan Anual de Adquisicién , a través de Jos convenios contratacin conjunta o cualquier clase de _proyecto que para su desamolio se requiera ojecutaric-a través de Contrato de Prestacion de

Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistenclaly administrativa.
Una vez rovissdos los criterios crilorics establecidos por 1as normas y la jurisprudoncia naclonal: Crilerio funcional, cﬂlorio de igualdad, criterio temporal, ¢ do la odela " y criterio de fa recogidos en 2 C-614 do 2008; con el objoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones ‘acargo de esta depandonda de acuerdo con la informacién contenida an el Formato “Solicitud de de'ins [ de personal” para cumplimir el cbjeto
misional de ia Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE. . . -
La necesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE- SERVCIOS DE SALUD SUR ES. E pretende es satisfacer al perfil solldmao on la presente formato de acuerdo con ta informacion contenida en el mismo,

) JUSTIFICACION TECNICA: Las e it y colectivas en salud pablica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral del rlesgo en salud de las que las de In Subred Sur, en ese sentido se
(hace necesario contar con Ia Y. fa del talento h que aborde y prop porla y 6n de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enman:ados ‘en el modelo de atencién

en salud del distrito “MAS Blenestar”
GBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir iones: .

1. realizar Investigaclén epidemlologlca de campo (Iec) de eventos de Interés en salud publica en salud mental.z. realizar la verificacién de cada una de las variables de la ficha de notificacién ¢ informar al lider de Ios
j 3. reg fal ién de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los instr y/o blecidos con criterios de calidad, oportunidad y veracidad. 4. identificar problematicas de
rlesgos Indlvlduules y colectivos que afecten la salud y calidad de vida del Individuo y comunidad, reportando a los entes competenms. 5. realizar la i6n de rutas | les de I6n en salud (en el formato
corr dis ) y en los ti blecidos con criterios de calidad6. participar en acciones de soclahmcnén sensibilizacién y capacllzclén tendientes a mejorar la oportumdad y calidad del dato de notnf'cacnén

7. reahzar cruces para la verificacién de [a informaclén realizada en la iec de cada variable.8. participar acti en los dif de fortalecimi del segun y
opor los d dos de acuerdo a los lineamientos. establecidos por el proceso de gestién documental de la subred (foliados, rotulados, en mrpeta y formato tnico de mventarm
1 ] (fuld) i te dili do. 10. realizar i técnica de do a los d informad ul 11. realizar busqueda activa lnsﬁtucmnal de los
eventos de interés en salud publica de la upgds publicas y privadas de las localidades de influencia de la subred sur. 12. reallzar entrega de los productt iados en los d
fichas técni y cajas de her it del te. 13. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de itucional y a los los instituci dos por la secretaria distrital de

salud y a la subred integrada de servicios de salud sur £.5.] £. 14. Otras actividades propias de! perfil que fortalezcan el desarrollo de las activldades misionales.
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