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\

{REQUISITOS DE EXPERIENCIA;

Profesional Unlversitario.

Con 10 2 12 meses da e Lideres de Linea de Vigllancia ’ B
blental, quimico Profesional Unlversitario 1 Con oxperiencia o un (1) afio on vigilancla on salud piblica on salud mental a'en
Lideres de Gestidn de i1 (PA); Lideres. de politicas saiud piblica. De no contar con la sxperiancia, la subred podra presentar un plan do

y
Proteslonales IEC de La Gestién estrateglea, tictica y operativa del GSP-PSPIC fontalecimianio de talento humano de minimo do 40 horas por subsintema,

3. INFORMACION FINANCIERA

Vo, HORAS PROVEDIC MES - VALOR PROMEDID UES 2 °§, CARROLOE ACTIVIDRORY.

URBANO

CcODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
BRESTAR BERVICIDS COMO BACHILLER BH APOVO ALK GESTION EN EL WARCO chhvznbvm suécmrq ENTRE L FONDO mwucisnn . :
CISTRITAL DB SALUD Y LASUBAED WTEGRADA OF SERVICION DE SALL E5. ‘
VD ESE kiR o : PSICOLOGO
PAESTAR SERVEI0S COMD PROFESIONAL ESPECIALIZABD BEAROYO A L\ GESTION £ EL WARCO DEL CONVEND VIGENTE SUBLRTO ENTHE BLFGN00 :
FINANCIERD DISTRITAL DE BALUD Y LA SUBRED TEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD ESE. .

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entro'ol FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
ctividades dal Plan de Intervenciones Colectivas on of Distrito Capitaty do gostién de salud piiblica, on concordancia con las normas. quo regulan‘el
sintoma general de seguridad social on salud, of pian territorial do salud, do acuerdo con las necesidades y prigridades de a poblacién on i cludad,
medlante ta implementacién de acclones de. do 1a salud, dela vigilacla en salud pibiica y amblental”

BBUETO BEL CONVERID

TIEMPO DE E DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL.

JUSﬂFICACION' a).Que, medlante al Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., sa elsctub 1a reorganizaclén del Sectnrsalud en el Distrito Capltal, dafinlendo las entidades y que o para lo cual se 1a fuslén de algunas
lontidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Salud de Bogots, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y £} Tunal en la Subred lmegrada de Servicios do Salud Sur ES.E,, presiadora de servicios inlegrales de salud
| muttinivel, en asrticulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Odenlo y Sur occidente, en la Red [ntegrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acusrdo 008 de 2017 y sa adopts el Estatulo de contrataclén de la Subred Sur ESE;
uslablodcndo la aapacldad para contratar de las parsonas consideradas como tales por ias disposiciones legales, el limile para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccien, el-tégimen do inhabilidades ¢ Incompatibilidades, conflicto de intorés, delerminando que los

da sarviclos y do apoyo a la gestién so celobraran directamante. c). Que mogiante Resoluclon 887 de 2018, se adopté of Manualde Cantratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 dol 20 de soptiembre de 2017 de [a Subred
Integrada da Senviclos ds Salud Sur. d) Que con la debida antetacion se considers la necesidad del objsto a contratar, conforme feposa en el Formﬂlo (Unlco de Necesidades, e). . Que, la Direccién de Gestién de Talenio Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certifics el .
cumplimiento de lo establecido en articuia 2.8.4, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para de i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con log manuales especificos no exisie en (a planta de personal
ninguna persona gue pueda desarrollar la actividad requerlds, 2) cuando ef desarrolio de la actividad a.contratar requiera de un grado de que Implique ia de! servicio, o-3) cuando aun existiendo en la planta parsonps que puedan cumplic la fabor requerkin

ostos resulte insuficiente. Qua la Direcclén de Gestidn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de s actividades objeto de la presente necesidad. f). Que porlo expuealo @s necasario contratar el desarrollo de
actividades sefialadas a continuacién. Para realizar oste analisis utllice una de las sigulentes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun mdsﬁando #n la planta personas que puedan cumpli la Isbor roquorlda eslos resullon insuficiente.

Las nose dentro de las funciones asignadss al drea de origen del perfll requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y ‘estd osignada o cargo(s) de la planta-de personal del
area. < . ) . :

. Efectuado el andlials se concluyd que fos. publicos noson para atender el vollmen de asuntos 2 cargo de est dependencia y an conaecuencia es necesario apoyar la funcién con contratoa de preataclén de servicios. Las actividades a desarrollar por b
Subred Integrada de Servicios -'do Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en ef Plan Anual de .alravés de los conjunta o cuaiqular clase de proyecto que para su dasarmuo sa requiera ejecutario a través de Contralo de Prestacién de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gesunn asistenclal y administrativa. .

Ur\ﬂ vez revisados los critoriog critorios por lns nommas yla i nacienal: Criterio funcional, crierio de |gualdad crllor!a 1empom| odela hablkuandad odela wnﬂnuldad y criterio de ja > mcngldus enfa C-614 de 2008, con el objeto
y las actlvidades de contrato a celebrar no se configura la de funclones A cargo de esta la contenldn en el Farmato “Solicitud de de i de personal” para cumplimir el objeto

mislonal de’ Ia Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
Ln necesldad concrots que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende os satisfacer el perfi solicitado @n ta prosente formato de acuerdo con la informacion contenida en el misme. -

JUSTIFICACIGN TECNICA: Las individual en salud pablica del PSPIC apuntan a la gestién Integral del riesgo en salud de las que las I de iz Subred Sur, en ese sentido se
hace io contar con la b4 del talento humano que. aborde y propenda por Ia Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y al logro de los objf en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”

GBLIGACIONES ESPECIFICAS:

{Escrbir obligaciones: . s
1. realizar Invesngaclén epldemiolégica de campo (iec) de eventos de Interés en salud publica en salud mental.2. realizar la verificaclon de cada una de las variables de la ficha de notificacién e informar al lider de los

3. la i6n de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los instr y! o si idos con criterios de calidad, oportunidad y idad. 4. d de
rlesgns Indlviduales y colectivos que afecten la salud y calidad de vida del Individuo y comunidad, reportzndo a los entes competentes. 5. realizar la activacién de rutas-integrales de atencién en salud (en el formato
cor y en los ti tablecidos con criterios de calidad6. participar en acciones de socializacién, sensibilizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oportumdad y calidad del date de notificacién.
7. realizar cruces para la veriﬁcaclon de fa Infortnacién realizada en la iec de cada lable.8. participar en los di ios de fortal del segin Idad
oportunidad.9. presentar los d dos de; do a los [ tablecidos por el proceso de gestién documental de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato Gnico de inventario
d | (fuid) itk lado. 10, realizar I: técnica de do a los a unidad ul. 11. realizar busqueda activa lnsutucional de los .
eventos de interés en salud pablica de la upgds publicas y privadas de las localidades de mfluencia de la subred sur.12. reallzar trega de-1os pi lados en los d 3
fichas técni y cajas de i del 13. asistir a los dife i y locales de itucional y a los jos institucional dos por Ia taria distrital de

. salud y a la subred integrada de servicios de salud sur E. S E. 14. Otras acﬁvidades propias de! perfil que fortalezcan el desarrolle de las actmdadcs misionales.
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3 i i o F | Lo 5 FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i it X | B R
RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - 5.2 APROBACIGN DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO N

EN LA PLANTA-DE LO DEL GBJETO A CONTRATATAR

Firma del Direcior de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Hu:

s i +i; 7.ESPACID EXCL -

NOMBRE DE QUIEN RECIBE i ]rmm DE QUIEN RECIBE

| [ e o

S “l e . DENTIFICACION DE LA NECESIDAD - = . o e - i i e s Vi

T

{ 1. PLAN DE ADQUISICIONES

N2

|PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01.ENERO . T .

NARANJO CICUAMIA SHARON JULIETH ’ 1026303083 . . .
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