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‘PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE
s *PROCESO

DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA.

o e y "Profesional Universitario. o
Con 10212 meses de i Lidores de Linea de Vigliancia

feslonal quimico 3 < Profesional Universitariot Con expertancia do un:(1) afto en vigllancis on salud publica'oh ssid mental o én
Liderss de Gestién de ¥ Accl (PAI); Lideres de politicas galud publica. De'no conlar con la expariencia, la subred podra presentar un plan de

Tfortalecimlento do m)cnln humano de mlnlmo de 40 horas por subslsiema;

Profesionales IEC de La Gestlon estrategica, tictica’y operatlva def GSP-PSPIC [ i

| VALOR PROMEDIO MES:

4,613,064 . e : oo 7URBANO -
{4/ INFORMACION OBIETD DEL CONTRATO! . . : . 5 i :

CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

i - ) PSICOLOGO

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Pare realizar

del Plan do on ol Distrito Capitaty do gestién de sajud péblica, sn concordancia con las normas que regulan el
sistems general de seguridad sociai en salud, ef pian territorial de salud, do acusrdo cof la- necosidades y prioridades-de ia poblacién en b cludad,
i , g G S medlante s jmplementacién de acclones de de la salud, de) vigilacia en satud piblica y ambientar”
* [TIEMPO DE E. DEJDE SU A Y LEGALIZACION HASTA EL. ‘ ‘ t
[JUSTIFICACION: a).Que, medlants el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se alactud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capltal, defllniendo las entidades y que o para ko cual sa d Iné ta fuslén de algunas

entidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Saiud de Bogota, D.C., fusionando tas Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ef Tunat en o Subred Integrads de Serviclos do Saiud Sur E.S.E., prestadora de servicios inlegrales de salud
muttinivel, en erticulacitn con las Subredes de Salud Norte, Centro Odsnte y Sur occldene, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdn 27 de 2017, se modifics el Acuardo 008 de 2017 y se adopté el Estatulo de contrataclén de la Subred Sur ESE,’
estableclendo ta capacidad para contratar de las porsonas consideradas como lales por las dispoesiciones legales, ef limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabliidades e incompatibilidades, contlicto de Interés, determinando que los -
contratos de prestecién de serviclos profesionales y de dpoyo a 18 gestion se calebraran directamente. ). Que mediante Resolucltn 887 de 2019, se adoptd ef Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contrataclén Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2017 de Ja Subred
Integrada de Serviclos da Salud Sur. d) Que con a debida antelscién se conslders 1a necesldad del objelo a contratas, conforme reposa en ef Formalo Unlco de Nacesidades. e). . Que, la Direccidn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certifics el
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. dol Decreto 1068 de 2015 medlante. ol cual se las parala de de servicios, 1) cuando de acuerde con los manuales especificos no exisie en la planta da persons! '
ninguna persona que puéda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el di o de la actividad a contratar.requlera de un grado'de que implique la del serviclp, o 3} cuando aun existiends en la planta personas que puedan cumplir la labor. requerida
eslos resuita lnsuﬂclenbe, Que la Direcclon de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cusnla con personal de planta suficlente, para el desarrolio de las actividades oblelo de la presente necesldau f). Que por fo axpuesto es necesario contratar el desamolio de
Para realizar osto anslisis utilice una de las sigulentes opclones, segun sea el cuso' . f

Cuando aun exls\lendn en la planta personas que puedan cumplir la tabor requerida eslos resulton insuficiente, . . . N : N
Las 1o se dentro da las funciones asignadas.al firea de origen del perfl requerido y alas que se deben on ala del serviclos, y esté asignada a cargo(s} de la planta de parsonal del
drea. ; l - ’

- Efectuado el Bnalisls se concluyé qua los publicos no son para atander el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencls es necesasio apoyar 1a funclén con-contratos de prestacion de serviclos, Las actlvidadss a desarroliar por ln
[Subrod integrada de Servicios de Selud Sur E.S.E, se encuentran _inciuidas en el Plan Anuat do Jatravés de losc njunta o cualquior clase de pmye:m que para su desarrona S0 requiera ojecutario a lnaves de Contrato de Prestacién de
Servicios % Tecnicos y apoyo a la gestion asistencisl y udmlnls\m\}va.

Una vez rovisados los criterios crilerios ostablecidos por las normas y la Jurisprudencia naclonal: Crilario funcionat, criterio de Iguatdad, crilero lemporal, o de la habituslidad, o de la continuidad, y criterio de ta recogides en la la C-614 do 2008, con ol objoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones a mrgo de esta da acuerdo con la Informacién contenida en el Formato "Sollcitud de de o de personal’ para cumplimir el objeto

risional de (a Subred Integrda de serviclos de satud SUR ESE.
Lo necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende s satisfacer el perfil soficitado en la- presente formato de acuerdo con la In(ormudon contonida en ol mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las y colectivas en salud publics del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las j que ias i de la Subred Sur, en ese sentido se
hac contar con Ia id it B del tafento humano que aborde y prop por la 2 y 6n de Ilcsgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de aren:lén
en salud del distrito “MAS - - 5 .
“mus‘
Escribir obli
{1 realizar i6 i iolbglca de campo (lec) de aventos de interés en salud publica en salud mental.z. realizar 1a verificacién de cada una de {as variables de !a ficha de ncﬁﬂcaclon e informar al hder de los
3. regi Ia Infe i6n de la inter ica de campo {iec) en los instr yio idos con criterios de calidad, oportunidad y idad. 4. identifi de
i y colecti que afecten la salud y calidad de vida del indlviduo y comunidad, reportando alos entes competentes. 5. reallzar la activacién de rutas i les de en salud {en el formato
corr i y en los i blecidos con criterios de cal participar en i de sensibilizacién y capacitacién tendlentes a mejorar la oportumdad y calidad del dato de notificacién.
7. realizar cruces para la verifi wcién de la informacién realizada en la iec de cada varlable.B. participar activamente en los diferentes ios de fortal del Pr segun Idad
oportuni fos d dos de alos it idos por el pi de gestién d: [ de fa subred i dos, en carpeta y f anico de
d [ (fuld) deb dili 1 10. realizar Reali; i técnica de do a los i ul, 11. realizar busqueda activa Instituclonal de los
leventos de Interés en salud publica de la upgds publicas y privadas de [as focalidades de influenma de la subred sur. 12. reallzar entrega de los prodi mf:. fados en los d operativos, lineamientos,
fichas técnicas y cajas de del 13. asistir a los diferentes i y locales de card lyalos i dos por la taria distrital de

salud y a la subred integrada de servicios de salud sur E.S.E. 14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.
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- 5. PONSABLE DE LA NECESIDAD . - - 2 APROBACION DE LA SOLIGITUD

Firma del Director de Gestion del Talento Humano .
Nombre y apellido Dlrector de Gestién del Talenlo Humano .
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1. PLAN O ADQUISICIONES.

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO R
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