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DIRECCION DE GESTION DEL
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VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO LIDER DE
. PROCESO

CHPERFIL g 5 G o S REQUISITOS DE EXPERIENCIA 1

. & EXPERENCIA REGUERIDA
Pro'eolonal Universitario. SRR
.Con 10 a 12 meses de jenc i leem de Linea de Vlgllanua
Lideres do Gestién de Progmmns y Acclones. (PAl); leeras Rehrenlas de pollﬂm
Profesionales IEC de La Gestldn estrategica, tictica y operativa del GSP-PSPIC

Profeslonal Universitario 1 Con experiencia de un (1) afo en vigilancla en sakud publica on salud montaio en

salud pablica, De no contar con ia experienca, la subrad podns presentar un plan do
) . forinlecimiento de talento humano de miAimo da 40 horas por subsistema,
. i £ i G i

3. INFORMACION FINANCIERA -

e e  ZONADE DESARROLLO DE ACTVOADES
VALOR PROMEDIO MES - fener et ey vl
4,613,084
OBJETO: - ) - l cODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR BERVIGIOS COMO BACHILLER 08 uess-noueuﬂ.mcou&couvemwamsuscnrmwnem.ronoonmclsko 7 : . y o
BISTRITAL D8 SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKS DE SALUD ESE.

Mo MORAS PROMESIO ES

URBANO

CRESTAR 7RVICIOE COMO TEENICH DE APOYO A LA aas'rm BNEL um:onu‘ owvemowuem soscnnc ENmE EL FONDO, F\NANCIERO msm AL
DEMLU YMWBREQ NTEGRAOADENERVICNDE m

Pﬂﬁ?ﬂk ﬂBRVCIDS CWD TEGNOLOGO oF APOYO ALA GGSW EN. Kkm 051. convsnovmmsuscnrro ENTRE EL FONDG FWANC‘EM
DRSTRH'AL DE SAND Y LA SUBND INTEGPADA DQBERVICDS OF MI.UD RSE

- PRESTARSEM!DEWO?MFEBIQNAL NERB;TI&RD DE A’DYOALAGESDO" ENEL MARCOOEL CONVENDWGENTEWSCN\’OEWREELW 1" PSICOLOGO

FINANCIERO DISTRITAL DB SALUDY LA SUBRED | INTEGRADA DE ‘SERVICIOS DE SALUDESE.

; ‘ER\I!I:IQSDESM.UDESE i}

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar estuerzos entre ol FEDBS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para realizar

del Plan de Colactivas en ol Distrito Capltal y de gestlén de salud pablica, en concordnnclu con las normas que regulan el
sistoma general de seguridad social on salud, ol plan terrttorial do salud, do acuerd las de Ia poblacién en In cludad,
medlants |z de acclones de de la salud, defa vlglhdl en safud plblica y amblental™
 TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL . .
SUSTIFICACION: 8).Qus, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., 5e 6fectud Ia reorganizacion del Secior Saiud en ol Disiriio Capital, 1as entidades y qua 1o para ¥ clal sa detarminG 1a fusién do algunas

entidades adscritas a fa Secretaria Distritat de Salud de Bogotd, D,C., fusionando las Empresas Soclates dol Estado.de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y El Tunal on 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E., prestadora de sorvicios intograles de salud
multinival, en articutacisn con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occldente, en |a Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo D08 deé 2017 y se adopté el Estatilo de contratacién de ja Subred Sur ESE,
establociondo la capacidad para contatar de las persenas-consideradas come tales por las disposiciones legales, ol fimite para contratar, las modalidades y mecanismos-de sefeccidn, ol régimen do inhabitidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién de serviclos profeslenales y de apoyo & la gestién se colebrardn dlrectamente. €). Que medlants Resolucién 887 de 2019, se ndop(é el Manual de Contrataclén confoerme al Estatute de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de saptiembre de 2017 de la Subred
integrada da Servicios de Salud Sur, d} Que con la debida antelacién se conslders |a necesidad del objeto a contratar, conlorrne reposa en e} Formato Onico de Newsldadas, e). . Que, 1a Direcclén de Gestidn de Talento Humane de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificé el

cumplimionto de lo establacido en articulo 2.8.4.4,5. del Decroto 1088 de 2015 medlante . el cual so i los parala de servicios, 1) cuande de acuerde con los manuales especificos no existe en la planta do personal
|ninguna persana que pueda desarollar-la actividad requerida, 2) cuando el desarolio de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion gue Impnqua |a cummmclén dal serviclo, o 3) cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir la Iabor requerida
astos resulte Insuficiente. Qua la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para ef d de objato de ia presente 1), Qua porlo axpuesto @8 pecesario contratar el desarrolio de-

acﬂvldades sofialadas a continuacién. Para realizor este nnéhsls utitice una de las sigulentes opclonos segun sea el caso:

Cuando aun ax)sﬂonﬂo on la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resullen insuficiente.
La

- 5 no se dentro de las funciones asignadas ai 4ree de origen del perﬂl rsqueﬂdo y mrmspondan a las actividades que se deben en ala del servicios, y estd asignada a cargo(s) de ia planta de personat del
area. B
Efectuado el anailsis se concluyd que los piiblicos na son para amnder el volumen de asuntos a cargo de esta depandencia y en consecuencla as neceserlo apoysr la funicién con contratos de prestaclén de snrvldma Las actividades a desasrollar por la
' Subred Inlegrada de Servicios de Sajud Sur ES.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adguisicién , a través de los convenlos contratacion conjunta o cualquier clase de proyecta que para su desarrolle se voqulom cjecutario a través 'de Conbrato de Prostacion de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gosﬂun us!stonclnl ¥ administrotiva,
Una voz rovisados los criterios cmomm establocidos por [as normas y Ia jurisprudoncla nadonal Criterio funcional, criterio de lgualdad criterio temporal, o de la habitualidad, ¢ de la continuidad, y criterio de' la recogidos en la C-614 de 2009, con et objoto
y las actividades del contrato a cslebrar no se configura la de funciones a carge de esta de ncuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de o de personal’ para cumplimie el cbjato

misional de a Subred Integrda da serviclos de salud SUR ESE, N
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pmlonde es satlsfacer el peﬂll solicitado en la presente formato de acuerdo con fa Infarmacion contenlda en el mismo.

JUSTIFICACIéN TECNICA: Las y ivas en salud piblica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las que 1an las idades de la Subred Sur, en ese sentido se |’
- hac contarcon la y del talento hi que aborde y prop! por ia y. de riesgos en salud y contribuyan al logro de fos objetlvos enmarcados en e/ modelo de atenclén

en salud de! distrito “MAS Bienestar” . N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS; . -

Escribir obligaciones:. - R
1. realizar investigacién epidemiolégica de campo (iec) de eventos de interés en salud publica en salud mental.2. realizar la verlf'cacnon de cada una de las variables de la ficha de notificacién e informar al hder de los

3. reg fai ién de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los instr y! o'si idos con criterios de calidad, oportunidad y idad. 4. identifi bl de
riesgos individuales y colectivos que afeden la salud y calidad de vida del individuo y comunidad, reportando a los entes competentes. 5. realizar [a activacidn de rutas i les de i6n en salud (en el formato,
B corr y en los tiemp con ios de calidad§. participar en de i6n, sensibilizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oponumdad y calidad del dato de notificacién.
7. reahur cruces para la verificacién de la lizada en la lec de cada variable.8. participar acti en los dife ios de fortall del progi segun idad y
los d [} dos de alos i 1 por el proceso de gestibn documental de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato tnico de inventario
[ (fuld) dili 10. realizar I técnica de do a los d a informadoras ul. 11. realizar bisqueda activa institucional de los
eventos de interés en salud piblica de la upgds puiblicas y privadas de las localidades de influencia de la subred sur. 12. reallzar ga de los prod refere it en los di tos operativos, lineamientos, _
' fichas técnicas y cajas de i del te. 13. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de caricter interinstitucional y a los i ituci ‘ porla ia distrital de

saludyala subred integrada de servicios de salud sur E.S.E. 14. Otras actividades propias del perfil que: fortalezcan el desarrolloc de las actividades mlsnonales.
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: A ACRSONAILEN LA PLANTA DE PARA EL 1.0 DEL OBJETO A L
E.l Siscio Direcior de 13 s Direcdion 9 Gostln Talanto Humum “Sarilica qud an 2 plants do peroolal defla Subrod Inagrida da Sarvicies da Slud Sur E.5.E, o Suenia con o1 personay suficlento y/o fequerido para of desarrolic £ Tag. m:u iades y objnw Setiades on B presopia soliciiud.

Firma del Director de. Gestion del Talento Humano
Nombre apellido Director de Gestién del Talento Humano
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1. PLAN DE ADQUISICIONES.

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO -

ASENCIO MARIA DELIA . 40614934 . ‘ ' )
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