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CONVENIQ PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Satud E.5.E. Para reolizar

: OBIETS DEL COMENID dol Plan de on ol Distrito Capital y de gostién de salud piiblica, on concordanela con lae normas que regulan el
Y otk e s | sistema gonoral de seguridad social en salud, ol plon territorial de salud, de scuerdo con las nocesldndes y prioridades de I pobincidn en fa cludod,
. : G . L i mediante I Implementacion de accionss de de la salud, Is vigliscls en salud piblica y ambiental™
. TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL- - - .
[JUSTIFICACION: a).Que, mediants et Acuerdo No, 841 de 2016, emanado dal Concsjo de Bogotd, D.C., 5e afectud Ia feorganizacidn del Sector Salud on ef Distrito Capital, deflnlendo las entldades y que lo para o cusl sa di ia fusién de algunas

entidades adscritas @ la §ecmrnrla Distrital do Salud do Bogoth, D.C.. fusionando las Empresas Soclales dof Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuefito, Meissen y E1 Tunat en 1 Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.$.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinival, en articulacién’ con las Subredes'de Salud Norte, Centro Odente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté e) Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
establociondo la capacidad para contralar de ks personas censideradas como tales por tas disposiciones legales, el limite para contratar, las modatidades y mecanismos do seleccion, al. régimen de inhabilidades e incompatibllidades, conflicto de interés, determinando que los

. |contratos de prestacién de serviclas profesionales y de apoyo a la gestién se colobrardn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2018, se adopté el Manual de Contratacién conforme ol Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 dol 20 de soptiembre de 2017 de lo Subred
integrada de Servicios da Salud Sur. d) Que con ia debida antelacién se considerd fa necesidad da! objeto a contratar, conforme reposa en et Formato Unico de Nacesidades. e).. Que, i3-Direcclén de Gestién de Talente Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certificd el
cumplimiento de jo establocido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediants el cual so i las icit paro la do de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manusies especificos no existe en 1a planta de porsonal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad raquerida, 2) cuando el desarrolio de ia actividad a contratar requiera de un grada de especializacion que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpllr la fabor requerida
estos results insuficlente. Que la Diraccién de Gestion de Talento Humano cartifico.que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suflclents, para el desarrollo de las actividades objato de ia presents necesidad. f). Que por lo expuesto s necesario contralar el desarollo de
a Para realizar este analisls utilice-una de las siguientes opciones, segun sea el caso: . . . L - .

Cuando aun existiendo on la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiento. . -

B Las a no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alos que se deben ¢ en ala del serviclos, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal det
. area. .
Efectuado el anélisls se concluys que los plblicos o 80N para slender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencin y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con coniratos de prestacién de servicios. Las acllvidades a desarrofiar por la
Subred Integrada de Servicies de Salud Sur £.S.E, se encuentran incluidas en o Plan Anual de isicién , a través de los conjunta ¢ cualquier clase de proyocto quo para su desarrolio se requiera ejecutario a través do -Contralo de Prestacion do
Servicios Tecnicos.y apoyo a la gestion asistencial y adminlstrativa, o .
Unavez rovisados los criterios criterins establocidos porRs normasy la Jurisprudencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporat, o de la habitualidad, o de la continuidad, y crilerio do la : rocogidos en la C-614 de 2008, con ef objeto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones B8 cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida an el Formato “Selicitud de da it [ incla de personal” para cumplimir el objeto

misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,\\k . - )
La nacesided concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E£S.E pretende os satisfacer el porfi! solicitado on la presento formato de acuerdo con 1a Informacion cantenida o el mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it it it ¥ en salud pablica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de fas que las de la Subred Sur, en ese.sentido se
hace contar con fa y def talento hi que aporde Y propenda por la Identificacién y mitigacién de resgos en salud y contribuyan al logro de fos obj ados-en e/ modelo de
en salud del distrito “MAS Bienestar” ’
}mﬁﬁﬁanms:
Escribir obligaciones: . .
1.Realizar y apoyar visitas de inspecci6n, vigilancia'y control, toma y envio de tras (si fuera o), opérativos, 1acién canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades
cor i alas i de.vigilancia i i a los que sea i perfil de técnico y/o tecnéiogo en i i o perfiles afines conforme a lo blecido en los d écnil
estindares y plan de accién en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a fa comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de
las metas asignadas y de acuerdo al p je de entreg licitado por la coordinacién de vigilancia de la salud ambi 2.p y entregar informes y productos oportunos en los formatos
establecidos, Indicando cada una de las actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. 3. cumplir con los respectivos cronogramas-de las visitas y acciones de los productos que afimentan
fos si e infi i6n en vigil sanitaria y i y otros. 4. dar respuesta oportuna a petici icit © quejas pr y pCil al de vigil en salud

t al lider operativo de las lineas de inter i6n donde sea asi; (a). 5. formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, ylo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las

fuacit i i por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds, recomendaciones del coordinador de vigitancia en salud ambi y por el lider operativo. 6. cumplir con la

disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencla al proceso de gestién di I, en Ia or izacién y eustodia de los d t dos. 8 Ofras actividad

propias deél perfit que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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Firma de! Director de Gestion del Talento Humano : i
Nombre y apellido Director de Gestisn del Talento Humano .
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