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. DESCRIPCION DF EXPERENCIA REGUERIBA
Prolonlnnpl Universitario. e - e
Con 10 a 12 meses de ia p i i Lidem de Lmea de Vlgﬂancna

 Profeslonal Universitario 1 Con oxpétioncla de un {1) afto on vigilancia on salud publica en salud mental o en
satud pablica. De no contar con la experiancla, la submd podré prasentar un plan de

fortalocimiento de tlento humano de minimo de 48 horas por subsistema,

mico
Lideres do Gestién de ngrnmar. y Acclones. (PAl); Udnros Referontes de politicas
Profeslonales IEC de La Gestién estrategica, tactica y operativa del GSP-PSPIC

1.4 POR HORA': SR
Gl e VALOR PROMEDIO MBS

o e — - - ZONA DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
VALOR MORA Mo, HORAS PROVECIOMES e T

25,071 184 E 4,613,064 " URBANO
OBJETO: : | _coDiGo B DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

- » Pﬂ’ﬁm EEHVEQS CDMU SACM APO(O LA BESTION EN H.MAKODDEL CONVRNIOVIGBNTE SUSCR“‘D ENTRE EI.fONOO FINANCIERD 2 - o Ry s 3 y

DISTRTAL DE SALUD ¥ LA BUBRED mcmn«uz SERVICIOB DE SALUD ESE. ht : - S

PHESTAR SERVICIOB COMO TECNICODE APOYO A LN GESTION EN L w.aco om. couwumvbsm susckno ENTAEEL FO 06 FNANCIERG DISTRITAL!
DE SALUD Y LA SUSRED INTEGRADA DE SERVIGIOS 0 BALUD E3E. .
PRESTAR BEIIOS COMO THENGLOGS DE APOYO A LA GESTION i EL VARED mconvmnmsm duseamo mae £ rouoo PIARCIERO i
+ [DISTRIAL OF SALUD Y LA SUDRED NTEGRADA DE SERVICIS OF SALUDESE: : . . :
PRESTAR SERVICIDE CoMA PROFESIOHAL LINIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION BN EL mmmwuvmnwczmsuscmwsmﬁa mo " C i PSICOLOGO
., FOUNCIERO DISTRITALDE SALUD Y LA SUBRED NTEGRADA DE SERVICIOS DE 3ALUD : - .
PREGTAR SERVICIOS COMO PROFEBIONAL EBRECALIZADD DE APV ALA GESTION ENEL Mmcom CONVENIS VIGENTE SUSERITO swms a FowDo: 7
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOB DE SALUD ESE. -+ o :

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO DB.ETO ES "Aunar esfuerzos entre ol FFDS y l2 Subred Integrada de Servicioe de Salud E.S.E. Para reatizar

o Jﬁo na}:éﬁvzﬁié i del Plan de en ol Distrito Capltaly de gestlén de salud publica, en concordancia con las normas que rogutan el
i : £ lll(emn goneral de seguridad soclal en salud, ol plan territorial de salud, de acuerdo con las necesidades y prioridedes de la poblacién on la cludad,
i ik i sedinnte [a de acclones de de la salud, de la vigilacla en sajud pibilca y ambiental*
TIEMPO DE E. DESDE SY Y LEGALIZACION HASTA EL '
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acusrdo-No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, las entidades y que lo para lo cual se delermind la fusién de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrilal de Saiud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usrne, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Metssen y EI Tunal en fa Subred Intograda de Serviclos de Salud Sur E.S.E,, prestadora de servicios integrales de salud
muitinivel, an artlculaclén con las Subredes de Salud Norle, Centro Orfente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerde 00B de 2017 y se adopté o Estatulb’de contratacién de la Subred Sur ESE,.
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tates por las disposiciones legales, ¢! limite para contratar, las modalidades y mecanismos do seleccion, el-régimen de inhabilidades e incompatibllidades, conflicto de Interés, determinando que tos

tratos de do sorvicios ¥ de apoyo a fa gostién se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resoluclon BB7 de 2019, se adopto ol Manual de Contratacién conforme af Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Intagrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la deblda antelaclén se considerd la necesidod del cbjeto a conuamr. conforme reposa en el Formalo Utlco de Necesidades. e).’. Que, la Direccién de Gestién da Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., carllfict el
cumplimiento de ko establecido on articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medisnle el cual para la de de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en lﬂ planta do personal

ninguna persona que pueda desarrollar ia actividad requerida, 2) cuando el desatrollo de lo actividad a contratar vuqulem de un grado de especlalizacion que implique la contratacidén de! serviclo, o 3} cuando aun existiendo en [ planta personas que puedan cumplir s labor requerids
estos resulte insuficlente, - Que la Direcclén de Gestién de Talanto Humano certifico que ka Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiante, para el desarrollo de las actividades objeto de la presents necesidad. f). Qua por o expuesto as necesario contratar et desamolio da
actividades sefialadas a continuacion. Para rcallmr oste andlisis utilico una de lus siguientes apcloncs. segun sea of caso:

Cuando aun existiendo en la planta persanas quo puoedan cumplir la labor requerida eslos reaultan insuficiente.
Las

a ar no se. dentro de las funciones asignadas sl érea de origen del perfif raquerldoy corresponden a las actividodes que e deben en cu ala del serviclos, y estd aslgnada a cargo(s) de la planta de personal del
aroa, . N
Efectuado ef andlisls se concluy que los: ubllcos o son para atander ef volumen de asuntos a cargo da esta dependencia y en consecuencla es necesarlo apoyar la-funclén con contratos de prestacién de sarviclos. Las actividades a desarraliar por la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anuat do Adqulisicion , a través de los convenios contratacién cnn]unua o cualquier clase de proyecte que pam su desarrollo se requiera ejecutario a través da Conirate de Prestacion de
. Serviclos Tecnims yapoyoals gewon asistenclal y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios establdeidos por las normas y [2 jurisprudencla naclonat: Criterio funcional, criterio de Iguaidad, criterio tomporal, o de la odela 3, y criterlo de la rocogidos en la Sentencia C-614 do 2009, con el objeto
y tas actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones a-cargo de esta dependencia, de acuerde con ia Informacisn contenida en el Formato *Solicitud de de e o de personaf” para cumplimir el objeto
misional de ta Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.
La neces|dad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protendo es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con 1 Informacion contanida en ol mismo, -
JUSTIFICACION TECNICA: Las 1 I y colecth en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral def rlesgo en salud de Jas it que las I de [a Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con fa J idad y del talento hi que aborde y propenda por la Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contﬂbuyan al Iogro de los abjetivos enmarcados en el modeio de atencién
. |en salud def distrito “MAS Bienestar” .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligacicnes:
1. realizar mvest:gaclon epudemloléglca de campo (iec) de eventos de interés en salud publica.en salud mental.2. realizar la verificaclon de cada una de las variables de la ficha de nouficacion e mformar al hder de los

3. fa de la inter i l6gica de campo {iec) en los instr y/ o si tablecidos con criterios de calidad, oportunidad y idad. 4. id de
riesgos lndlvlduales y colectivos que afecten la salud y calidad de vida del individuo y comunidad, reportando a los entes competentes. 5. realizar la activaclén de rutas grales de i6n en salud {en el formato
cor i y en los ti blecidos ton criterios de calidad6. participar en acciones de socializacién, sensibilizacién y capacntacién (endnentes a mejorar la oportumdad y calidad del dato de notificacién.

o T realizar cruces para la verificacién de la informacién realizada en la lec de cada variable.8. participar activamente en los diferentes de fortal del segun idad y
oponunldad 8. p fos d g dos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestién documental de fa subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato (nico'de inventario
tal (fuid) debid difi; tado. 10. realizar Reali técnica de do a los a informadoras ui. 11. realizar busqueda activa lnsﬂtuclonal de los
eventos de Interés en salud piiblica de la upgds piblicas y privadas de las localidades de influencia de la subred sur. 12. reallmr enh'ega de los productos refer iados en los d
fichas técni Y cajas de del 13. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de.caracter interinsti lyalos i i dos por Ia ia distrital de

salud y a la subred integrada de servicios de salud sur E.S.E. 14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.

et o L Y AR R N 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - N B - L N e
5. £ DE LA NECESIDAD 52 APROEACION DE LA SOLICITUD
. g 7

r*gumzllo Dlrocior do la Dlm:don de Genﬂén Tolento Humano ceortififa quo on la planta de W do la Subred Integrada do Sarviclos de Salud Sur E.S.E, no cuenta con ol persanal suficienta y/o requerido para ol desarrolio de las acllvigades y objeto soflulades ed 1o prosente soliciiud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano . .
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano . :
- i : R S e e 117, ESPACIO USIVO PARA DECON' Sy L g i g
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