¢ - i . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E o . g =

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/IO APOYO ALA GESTION § " 3
P!

LAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC & y CO-OPSFT35V1

FECHA .. 2024 12 .24 G D . : i A ; PICT92 -

DIRECCION DE GESTION DEL
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud £.5.E, Pars reatizar

dot Plon de on el Distrito Capltaly de gostlén de aatud publica, en concordancla con (as normas que reguian el
. sistema goneral de seguridad soclal on salud, el plan territoria} da salud, de acusrdo con las nocesldades ¥ priosidades de I poblacién en la cludad,
G o i Sl g * mediants In de acclones de de in salud, dela vigliacia en ealud piblica y amblentar™
TIEMPO DE DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL . . . - K . .
[SUSTIFICACION: a).Que, medianite el Acusrdo No, 641.da 2016, emanado dal Concejo de Bogota, D.C., se efectut la reorpanizacién del Sector Saiud en el Distrito Capital, ias entidades y que lo para jo cual se. 1a fusién de algunas

entidades adscrites a la Secretaria Distrita! der Salud do Bogota, D.C., fusionardo las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y El Tunal en la Subred infegrada do Servicios de Salud Sur €,S.E., prestadora-de servicios integrales de salud
multinivel, en artlculacién con las Subredes de Salud Noste, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, madiante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuardo 008 de 2017 y se adopté ef Estatulo de tontrstacién de a Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar,de las personas consideradas como tales por ks disposiciones legales, of limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, ¢f régimen de inhabiiidades e Incompatibilidades, conflicto de interés, determinanda que fos
contratos de prostacién de serviclos pvo!nslonales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamentoe. c)., Que mediante Resoluclon 887 de 2019, se adopté ol Manual de Contratacion conforme al Estatute do Contratacidn. Acuerdo 027 del 20 de saptlornbre do 2017 de la Subred .
integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la deblda se considerd la del objeto a contratar, conforms reposa an el Formalo Unico de Necesldades. ). . Que, la Direcclén de Gestisn de Talenio Humano de LA SUBRED SUR - £.5.E., ‘certifics el
cumplimiento de lo'establacido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 medianie ol cual se las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos rio exisle en la planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de [ ectividad a contratar requiers de un grado de especiallzacién que Implique 1a contratacidn del servicio, o 3) cuando aun existiendo en [ planta personas que puedan cumplic I labor requerida
ostos resuite insuficlente. Que la Dlreccl6d de Gestidn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el desarrollo de las actividades objeto de ta presente neceslidad. ).-Qua por o expuesto 8s necesario contratar el desarrolio do
actividades snf\uladas s.continuaclén, Para reallzar este anallsis utilico una de las sigulentes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resutten Insuficiente. .
8 no se dentro de las funciones aslgnadas ol firea de orlgor\ de! perfll requerido y comesponden a las actividades que se deben en l ala del servicios, y estd aslgnada a cargo{s} de lo plants de personal del

area. . R _

Efectuado el anﬂﬂsls se concluys que’los publico: son para slender el volumen de asuntos a cargo de esta dependoncia ¥ en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacidn de servicios, Las acllvidades a desarroliar por la
-|Subred Intagrada de Serviclos de Salud SrESE, se encuentmn lnuuldas en e Plan Anual de Adquisicién , a ravés de los convenios contratacién conjunta o cualquier ciase de proyecto que para su desarolio. se roqulam ejecutario a través do Contrato de Preuladﬁn de
|Serviclos Tacnicos y apoyo a fa gestlon asistenclal y sdministativa,

Una voz rwisados los criterios criterlos establecidos por las normais y 1a Jurisprudancla nacional: Criterjo funciorfal, eriterio de igualdad, criterio tempora), o de fa i odela inuldad, y criterio de la i recogidos en la C-614 do 2009, con el objoto
y ias actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo a esta de acuerde con la contenida en-el Formato “Solicitud de de la o de personal” para cumplimir el objeto
mislonal de la Subred inlegrda da servicios de salud SUR ESE. -

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD ‘SUR. E.S.E protende os satisfacer of perfil solicitado en la pmsamo formato de acuerdo con la Informacion cumnmdn en el mismo. -

JUSTIFICACION TECNICA: Las I Y ivas en salud publica del PSPIC apuntan » la gestlbn integral def riesgo en salud de las que fe las I de /a Subred Sur, en ese sentido se
haci contar con la Y del talento hi que-aborde y prop: porla y de rlesgos en salud y contribuyan al fogro de los objfetivos enmarcados en el madalo de atenclén
en salud del distrito “MAS Bienestar” ) )

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. realizar investigacion epidemiolégica de campo (iec) de eventos de interés en salud publica en salud mental.z. realizar la verrﬁcacnon de cada una de las vanables de [a ficha de notificacion e informar.al luder de los
ajustes. 3. registrar la informacién de la intervencién epldemiolégica de campo (iec) en los instr y/ o sif idos con criterios de calidad, oportunidad y idad. 4. Identifi de
rlesgos lndlviduales y colectivos que afecten 1a salud y calidad de vida del individuo y comunidad, reportando a los entes competentes..5. realizar la i6n de rutas i les de 16n en salud {en el formato

cor di }yenlos idos con criterios de calidad6. participar en acciones de socializacién, sensibilizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oportunldad y calidad del dato de notificacion.

7. realizar cruc\es para la verificacién de la informacién realizada en la iec de cada variable. 8. participar actk en los difi tos de fortal del dos segun Idad y

opo: dad.9. los d de alos i i blecidos por el proceso de gestién documental de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formatn tnico de inventario
(fuid) i - diligenciado. 10. realizar Reali: técnica de alos a unld Informadoras ui. 11, realizar bisqueda activa institucional de Ios

eventos de interés en salud publlca de la'upgds publicas y privadas de las localidades de influencia de 1a subred sur. 12. realrur entrega de los products iados en los d tivos, lir

fichas téeni y cajas de her del te. 13. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de interi lyalos instituci fos por la secretaria distrital de

saludyala subred integrada de servicios de sal{ld sur E.S.E. 14. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrotio de las actividades misionales.
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DIRECI‘OR E GESTION DEY. RIESGO EN SALUD . : - FIR RUENADOR DEL GASTO:

DE EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR :i:

EI suscrito Dlrcdar dc a D]recclén de Gnﬂﬂﬂn Tnlumn Humeno certlfica qup an |a planta de perkonal do la Subrod Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficlents /o requerido pata al desatrolio ¢6 lag aclividados y objo! lados en I presento solicityd.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apellido Director do Gestién del Talento Humano ' . i
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