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s ) i CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre ol FFDS y Ia Subred Integrada da Serviclos de Salud E.S.E. Para realizar
eoNvERO NS OBIETO DEL del Plan de Coloctivas on el Distrito Capitaly de gestién de salud piblica, sn concordancls con las rormas que regulan el
> oMo : g e g i nisterna goneral do segurided soclal on salud, of plan territorial de salud, de acuerto con las necesidades y prioridades de a poblacién en Ia cludad,
1 L e R i GhERE : L 3 fhoe g mediante la de acclones de do Ia salud, dela d, vigilacia en salud piblica y ambiental*
TiEMPO DEE. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: 2).Qu, madiants el Acuerdo No. 641 da 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se efectub la rearganizacién del Sector Salud en ef Distrito Capltal, las entidades y quelo para lo cual so determind [a fusién de algunas.

ontidades adscrilas a ta Secrotaria Distrital do Salud do Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado do Usmo, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Maissen y EI Tunal on ja Subred Integreda de Servicios do Salud Sur ES.E., prostadora da servicios integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldents, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como taies por las disposiciones tegales, ef limite para contratar, tas modalidades y mecanismos do seleccion, ol régimen de inhabilidades o incompatibilidades, conflicto do Interés, doterminando que jos

de do saenviclos y de apoyo a la gostién se c). Que modiante 887 de 2019, sa adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuordo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred
Insgrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considers la necesldad del objeto a contratar, conforme repasa e ef Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcclén de Gestién da Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.SE., cerilfics ef
cumplimionto de Io establocido en articulo 2.8.4.4.5. dol Decrelo 1068 de 2015 mediante ef cual se ! las i parafa de do servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exista en la planta de personal

ninguna persona qua pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de 1a actividad a contratar requiera de un grado de especializacin que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumpiir la labor requerida.
esios resulte [nsuficlente, Que la Diraccion de Gestién de Tatento Humaro certifico que la Subred sur ESE no cuenta con parsonal de planta suflclente, para e) desarrolio de las actividades objeto de la presente necesldad. f). Que por 1o expuesio es necasario contratar el desamollo de
a Para realizar oste analisis utllice una de las sigulontos opclones, segun see ol caso:

Cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulen Insuficiente.

Las o no se dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfll requerido y alas que se deben en ala del servicios, y estt osignada e cargo(s) de la planta de perscnal de!
4rea. -
Efectuado el anglisis se concluyé que los pibiicos no son para atender e] volumen de asuntos a cargo de esta dependenclay en consecuencla es necesarlo apoyar ta funclén con contratos de prestocién de serviclos, Les actlvidades a desarroliar par la

Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, se encuentran  Incluldas en of Plan Anuat do Adquisicién , a través de los convenios conlratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que pars su desarrollo se requlera ejocutario a través de Contralo de Prestacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo & la gestion aslstencial y administrativa. -

Unavoz rovisados los criterios critorios establocidos por fas normas y 12 Jurisprudoncia nacionak: Criterio funclonal, eritero de Igualdad, criterio temporal, o de la idad, o de la conti ¥ critoria de fa

¥ las actividades del contrato a celebrar no se configura la coniratacion de funclones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con fa Informacién contenida en el Formato “Sollciud de de
misional de ia Subred Integrda do senvicios do salud SUR ESE.

L nocesidad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretondo os satisfacor ot perfl solicitado en la presente formato de acuorda con a Informacion contanida on of mismo.

recogidos on Ia Sentencia C-614 de 2008, con ol objelo
a de personaf’ pam cumplimir ol obleto

a

(JUSTIFICACION TECNICA: Las i indiy y colectivas en salud piblica del PSPIC apuntan a Ja gestién integral del riesgo en salud de las que las I idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la y del talento h: que aborde y prop por fa 3 de riesgos en salud y contribuyan al logro de los obfetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. realizar la identificacion y caracterizacion del perfil de riesgo en nifios, nifias y ! it jadores en uni de trabajo informal 2. identificar el riesgo de las condiciones de salud y su entorno y
concertacion del plan en unidades de trabajo i [ de alto, medi: i y bajo i 3. realizar ias para la p! ion del i y gestion del riesgo en salud de las personas que desarrollan
actividades en la unldades de trabajo informal (utis) de med]: | 4. ! la ia entornos sal les en de trabajo informal de i 5. reallzar seg ala
de 1a estrategla en unidades de trabajo informal.6. participar en i fiarmi i y for imi de i de! entorno7.org: vy gar el archivo cor di a su inter 1

f alpl de gestion d tal.8.C: jzacién, identificacién y recorridos en leci lacionados con de alcohol 9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el

desarrollo de las actividades misionales.
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e iz B DE (23 EN.LA PLANTA OE. PARA EL £.0-DEL OBJETO A ATAR . .
rilfica que l'n Ia planta de personal da la Subred Intagrada de Sorvicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personai suficlente y/o requerido para ol desiigollo de las activid; ¥ objato sefialados on la presonle solicitud.

Ei suscrito Dlieclor de (a Direccién da Gostisn Talenios Humang,

Firma del Director de Gestion del Talento Humano

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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