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i CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar estuerzos entre ¢} FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Parn realizsr
!

i b,#ﬁ DL g o1 Plon de on of Distrito Capital y de gestién de salud piblica, en concordancla con las normas que regulan el
5 e i sistems gonemi do seguridad soclal en salud, el plan torritorial de saiud, de acuerdo con las nocesidndes y priodidades de Ia pobiacién on I cludad,
5 SR = 5 5 8 o ! £ mediante la de sccionos de de |a gajud, dela vigliacia en ealud piblica y amblental”
TIEMPO DE E. DESDE 3U Y LEGALIZACION HASTAEL - ° -
SUSTIFICACION: 2).Qus, mediants el Acuardo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se elactut la reorganizacién del Sector Sajud en el Distrito Capital, Ias entidades y que lo para lo cual se delerminé la fusién de aigunas

ontidades adscritas a ta Socrolaria Distrital de Selud de Bogols, D.C., fusionando las Empresas. Sodalus de) Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Meissen y El Tunal on ls Subrod Integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E., prestadora-do servicios integrales de salud
rmultinivel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrads de Servicios de Salud Distrital. b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dispesiciones legales, el limite para contratar, las modalidadoes y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando gue los

de de serviclos y de apoyo & la gestién se celsbrarén directamento. c). Que mediante Resolucldn BB7 de 2019, se adopté ol Manual de Cantratacién conforme el Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembro de 2017 de la Subred
Intagrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a mntmtar. conformo reposa en et Formalo Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gastion de Tatento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlificé el
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. det Decreto 1068-de 2015 mediante -el cual- se las ificas para la de de serviclos, T} cuando de acuérdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal

ingLna persona que pueda desarollar & actividad requarida, 2) cusndo ef desamolio de 1a actividad & contratar requiera de un grado de especializacian que Impique L2 contratacién del serviclo, o 3) cuando aun existisndo en la planta personas Gy puedan cumplir la labor raquarida
[estos resulte Insuficlente. Que la Dlrecclén de Gestién de Talenlo Humano certifico que la Subred sur ESE no cuanta con personal de planta suficients, para al desarrolio de las actividades ab]eto de la presente necasidad. f). Qua por lo expuesio an necesario contratar el desarrolio da
ndivldados sefialadas a continuacién. Para roullmr este anellsis utilico una de las siguientes opclones, sogun sea el caso: .

Cuandn aun cxlsllundo en i planta personas que puedsan cumplir la labor requerida estos rosulten insuficiente.

no se ran dentro de Ias funclones aslgnadas al drea de origen del perfii requerido y co alas que se daben en ala . del serviclos, y estd asignada & cargo(s) de la planta de personal del
area. . .
Efectiado el anslisls 58 concluys que pibiicos o son para stender el volumen de asunios & cargo de esta dependencla y en.consecuencia es necesarlo apoyar la funcién con contralos de de servicios, Las or b2
Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE, sa enr:uentzan Incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los-convenios contratacién conjunta o cuakuier clase de proyuclo que para sudesamollo se requiera ejeauv.arba través do Contrato do Prestacién de
Sorvicios Tacnicos,y Bpoyo a la gestion asistencial y administrativa.
. Una vez rovisados los criterios crilerios establecidos por las normas y fa juﬂspmdancla nacionat: Criterio funcional, erllerio de iguakdad, criterio temporai, o de la odele y critorio-de La i recogidos on fa Senlonciu 0614 de 2009, con o| objolo
y las actividades def contrato a celebrar no se configura Ia contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dapenduncla de acuerdo con ta Informaclén contenida en et Formato “Solicitud de 3 de personal” para cumplimic el objeto

mlslonul de la Subred integeda de serviclos de safud SUR ESE,
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR.E.S.E pretende es satisfacer ol perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las 1 y colecth en salud pablica del PSPIC apuntan a Js gestién lmegral del riesgo en salud de las que las idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la idad y def talento hi que aborde y prop: porla y 1 de riesgos en salud y contribuyan al logro de los ob/etlvos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito. “MAS Blenestar” ’
Pamncnonss ESPECIFICAS: : :
Escribir obligaciones: 5
1.Realizar y ‘apoyar visitas de inspeccién, vlgilancla y control, toma y envfo de (si fuera io), op ivos, i6n canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades

alas i de alos que sea d perfil de técnico y/o 6l en i i o perfiles afines 1{ alo blecido en’los éeni

y plan de accién en el contrato vigente entre la subred y Ia secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad sanltaria vigente, el i totalde |.
las metas asi das y de do al p je de ents licitado por la i de vigi ia de 1a salud ambi L. 2.p fary gar informes y productos oportunos en los formatos”
establecidos, indicando cada una de Ias actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actlv:dades. 3.-cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan
los de en vigilancia sanitaria y y otros. 4. dar resp oportuna a peti © quejas pr yr al P de ia en salud ambi |
tregar al lider operativo de las lineas de Interve donde sea ). 5. y ejecutar las i i yio cor i ylo plan de mej a que haya lugar de acuerdo a las
i btenidas por parte del equipo de i 3 do por la sds, 1 daci del coordinador de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo. 8. cumplir con 1a
disponibllidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de 1a e.s.e. 7. Mantener Adherencla al proceso de gestién d I, en fa or i 6ny dia de los g dos. 8 Otras 2
propias del perfil que fortalezcan el desarroilo de las actividades misionales
. A o - . /-\;
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FSGO EN SALUD 'MA ORDENADOR DEL GASTO

;) i 3 & I e . ER CWEION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTADE PARA EL ‘OBJETO
[El suscrito Director do 1 Diraccion o Geslion Talento Humano gertifica que an la planta debermonal do Ia Subrod Intograda de Serviclos de Salud Sur E.S.E, no cuanta con el personal suficienta y/o requasido para el desar

o do Las aclividades y objolo sefdca en ia prasanto soliciid,

Firma dal Director de Gestion del Talen! W

Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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