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PRESTAR SERVICIOB COMO TECNICS DEAPOYO A X BEGTION BN EC MARCD DEL: CQWENIOV!GNTR EUSCRWO ENTR.B EL WNDO HNANCIERD DBTRHAL
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FRESTAR SERVICIOB COMO PROFESIONAL UNIWERSITARIO: OF APEYO ALA GESTION EN wuzo‘o usl. cowENioW:EmE mcnﬂo ENTRE EL Fonbo :
FINANCERO DSTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAVUO ESE ‘ =

MCOMO PROFESIONAL !SFECIAL?ADD DE APOVDA D\GESTION Ehl (X MAROO DEL CONVENID VIGENT& &JBCNYO ENTREEL FONDD
NNANCERO DBTRM DE BALUD Y LA'BUBRED INTEGRADA DE EERVlCm

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entrs 8] FFDS y Ia Subred Integradn de Servicios de Salud E.S,E. Parp realizar
dllPIaﬂ de en ol Distrito Capltaly do gostlén de salud publica, en concordancis con las hormas que regulan el

- OBJETO DEL CONVENIC.

sistema g seguridad soclal en salud, el plan territorial do salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de ia poblaclén on ta cludad,
S : . : i dehnh |. lmplnmonmlbn de ncciones do de Ia saiud, deln vigllacla en satud pitblica y amblentar”
TIEMPO OE E. DESDE U ¥ LEGALIZACION HASTA EL * . . : :
[JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ef Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud [a reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y e lo para lo cual s8 iné la fustén de algunas

entidades adscritas a la Socretarfa Distritat de Salud da Bogota, D.C.. fusionande las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissoen y El Tunal en fa Subred Inlograaa de Serviclos de Salud Sur ES.E,, prestadora do serviclos integrales de salud
muttinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Odents y Sur occidente, en la Red Integrads de Servicias de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017, sk modific e| Acuardo 008 de 2017 y se adopté el Estatulo da contratacién de la Subred Sur ESE,
establoclendo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tales por las dispesicienes legates, ¢l limile para contratar, las modalidados y mecanismos de seloccion, el régimen de inhabilidados e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
[contratos de prestaclén de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. c). Que mediante Resoluclén B87. de 2019, se adopté of Manual de Contratacién conforme ol Estatuto de Contrataclén Acuerdo 027 def 20 de septiembre de 2017 de la Subrad
integrada-de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida antelacion se considers la necesldad del obleto a commlar, conforme reposa en el Formato Unico de Nncasldades‘ ). - Que, la Direccién de Gestién de Talenlo Humano da LA SUBRED SUR —E.S.E., certifics el
[cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4:5. del Decreto 1068.de 2015 mediante el cual se parala de pr i6n de serviclos, 1) cuando de acuerdo con log manuales especifices no existe on la planta de personal,
ningune parsona que pueda desamolier la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requlem de un grado de especializacién que implique In contratacién del servicio, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerids
- estos resulie insuficlenta. Qua la Direccitn de Gestién ds Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para el desarrotio de las actividades objeto de fa presema necesidad, 1), Que por o expuesto es necasarlé contratar el desarrolio de
a Parg realizar este andlisis utilice una de Ias siguientos apclones, segln sea of coso:

Cuando aun existiondo en la p!ama personas que puedan-cumplir la labor mqucdda ‘eslos resullen insuficiente.

, |Les a no se dentro de las funciones aslgnadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del servicios, y estt nsignada & cargo(s) de la plania de personal del
4rea. : - |
Efectuado el andlsls se concluyd que los pibticos o son para alender el volumen de asunios a cargo de esta dependencla y en cansecuencla ea necesario apoyar la funcién con contratos de clos. Las porla
Subred Integrada de Servicies de-Sajud Sur E.S.E, se encuentran  incluldas en ef Plan Anual de isi . atavés do los conjunta o cualguler clase de proyecio que.pare su.desarolio se requicra clecutario a u-avés do Contrato do Prestacién de
Sorvicios Tecnicos y apoyo a ln gestion asistencial y administrativa, . . .
Una vez revisados los crilerios crilerios esmbbddun por las normas y la jurisprudencla nacional: Criterio funclonal, criterio de igualdad, criterlo tomporal, o de ia habitualidad, ¢ de Ia continuidad, y criteric do la i rocog idos en ta ia C-614 do 2008, con o} objéto
y Ias actividades del contrato a calebrar o se configura la de funciones fes o cargo de esta da acuerdo,con I informactén contenlda en el Formato "Sollcitud de da de personal’ para cumplimir ef cbjeto

misional de [a Subred Integrda da serviclos de salud SUR ESE.
La nocesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE prelende es satisfacor ol perfil solicitado en Is presente formato de ncuerda corrla Informacion contenida en ol mismo,

(JUSTIFICACION TECNICA: Las : y en salud pablica del PSPIC apuntan a In gestién integral del riesgo en salud de las ‘que fas de la Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la Y del talento hi que aborde y propenda por Ia Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de fos objetivos enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” N
- i_o_sumcvouss ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones: .
1.Realizar y apoyar visitas de i mspeccnon vigilancia y control, toma y envio de {si fuera o}, op ivos, ion canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades
cor alas i de vigilancia intensificada a los que sea designado perf‘l de técnico ylo Slogo en i bi [ o perfiles afines fe alo blecido en los di téeni
esténdaras y plan de acclén en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimlento total de
las metas asignad: yde alp je de entreg 1 solicitado por la coordinacién de vigilancia de la salud 2. p y entregar informes y productos oportunos en los formatos -
establecidos, Indiundo cada una de las y sus i) que las idades. 3. cumpllr con los respecuvos cronogramas de las visitas y de los prod que ali
los i de il en ia sanitaria y y otros. 4. dar respuesta oportuna a petici ° quejas yr i al de vigil; i en salud amb I

3 al lider ivo de [as lineas de inter 5n donde sea (a). 5. formular y ej las i pr ylo correcth ylo plan de mejoramlan(o a que haya lugar de acuerdoalas

juaci daci i por parte del equipo de seguimlento asignado por la sds, i del dinador de vigi ia en salud i y por el lider operativo. 6. cumplir con la N

disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencia al proceso de gestién d en la or idny ia de los d g 8 Otras

propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de Jas actividades misionales
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

EN LA PLANYA OE P PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

G 126 Acividados y Objato aTakGos on la présonte SO,

Firma del Director de Gestion del Talento .
Nombre y apellido Director de Gestisn del Talento Humano !
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