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9 . TECNOLOGOA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

EBTAR BERVICIOB COM PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYE A LA GEXTION EN 6L w«noo DEL CONVENIO VIGENTE suscmo ENTHﬂ B Fom :
FlNANcEno DISTRITAL OF SALUD Y L\ SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS DE SLUOESE, :
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre of FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para reallzar
el Plan de on of Dlstrito Capitaly de gestion de ulud publica, en concordnncln con {as normas que reguian el
sistema general de seguridad soclnl en salud, el plan territorial do satud, de di do-1a poblacién en a cludsd,
S i 5 g5 L , mediante la implementaclén de scciones de promacién de Ia salud, prevencion de h en’nrmndnd vlgllldl en salud plblica y ambiental”
TIEMPO DE E. DESDE SU ENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL .
[JUSTIFICACION: a).Que, mediante ef Acuerdo No, 641 de 2016, emanado de! Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud an ef Distrito Capital, definlendo Las anfidades y que lo para lo cual se Ia fusién de algunas

eniidades adscritas a ia Secrotaria Distrital do Sakud de Bogota, D.C., fusionando las Emprosas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ef Tunal on Ia Subred Inlegrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicias Integrates de salug
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salus Norte, Centro Odenlo ¥ Sur occldents, en Ja Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifico e Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd 8] Exmmln de contratacién de la Subred Sur ESE,
establociondo la capacidad para contratar de las personas consideradas comoe tales por las disposiciones logaled, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, of régimen de Inhabilidades e incompatibiidades, conflicte de interés, determinando quelos

tratos de do sorviclos y de apoyo & L gestién se celebraran directamente, ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2018, se adopté el Manual de Contrataclén conforme al Estatute de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembrs-de 2017 de la Subred
Integrada de Sarvicios de Salud Sur. d) Que con la debida antetacitn se considers la necesidad de) objalo a cantratar, conforme reposa en el Formato Unico de Naoasldades. 8). . Que, la Direccién da Gastlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics ‘el
[cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, def Decrolo 1068 de 2015 medisnte ol cual se las parata do servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda dasarvollar la actividad requerida, 2) cuendo ¢! desarrollo de la actividad & contratar requiera de un grado de especiatizacion que Implique Ia contratacion del servicio, o 3) cuando atin existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulle Insuficienta. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico.que ta Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para sl desarrollo de las ncnvidades objele-de |a presente necesidad, ). Que por lo axpueslo 13 nacesarlo contratar el desarolio de

a Para realizar este andlisis utllice una de las siguientes updones segln sea of caso: , PR

cuanda aun existiendo en la pianta personas que puedan cumplic la labor requerida estos resullen insuficiente. . '

Las a nose dentro de las funciones asignadas al aren de origen del perfll requerido y alas que se deben on ala del serviclos, y estd asignada & cargo(s) de la plamn de personal del
drea. - - . '

Efectuado el unmlslssc concluyé que los pablicas para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependenc!a ¥ en consecuencia es necesarlo apoyar |a funcin con contratos de pmﬂadﬂn de serviclos, Las octividades a desarolfar por I
Subred Intagrada de Servicios do Sajud Sur ES.E, so oncuontran Induldas en ef Plan Anual do .através de los conjunts o cualquier clase do proyecto que para su desarollo se requicra ejecutario a través de Contrato de Prestacion do
Servicios! Tecnlcos y apoyo 8 la gestion asistoncial y adminlslmuvu, .

Una vez. revisados los criledos criterios ostab)oduos por las normas y ta jurisprudencia naclonat: Criterio funcional, uitcrlo de igualdad, criterio temporal, o de la e la y crilerio de la mcog(doa onla {a C-614 de 2009, con ol objoto |
Y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en el Fnrmaln “Sollcltud de e Insuficiencl de personal” para cumplimir el abjeto
misional de Ja Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE,

La nocesided eonuors que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E. SE pratende es satisfacer el perfil sollc!kado en la presente formato de acuerdo con la Informacion contenida en el mismo. -
JUSﬂFlCACIéN TECNICA: Las /! individ i en salud publlca del PSPIC apuntan a Ia gestitn integral del riesgo en salud de las las de la Subred Sur, en ese sentldo se
hace io contar con fa Y del talento h que aborde y propenda por Ia Identificaclén y mitigacién de riesgos en salud y contrlbuyan al logro de fos objetivos enmarcados en ef modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

[GBLIGACIONES ESPECIFICAS: 3 7 T . T
Escribir obligaciones: - - -

1.Realizar y apoyar visitas de inspeccién, vigltancla y control, toma y envio de (sl fuera o}, op: ivos, vac ion canina y felina en las diferentes lineas de intervenclén o actividades

corresp alas i de vigi fa intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o | en b | o perfiles afines conforme a lo blecido en los d i .

and: y plan de accién en el contrato vlgeme entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnicaa la i en d Itaria vigente, g el limnis total de
las metas asignadas y de acuerdo al p de entreg licl por la coordinacién'de vigilancia de la salud i 2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos
establecidos, indicando cada una de Ias actlvldades y sus respectlvos soportes que sustenten las acti dades. 3. cumplir con los respectxvos cronogramas de las visitas y acciones de Ios productos que alimentan
los si de Inf en vigi ia sanitaria y ambi |'y otros. 4. dar respuesta oportuna a ici © quejas pr Y i al p de ia en salud bi
& al lider operati de las lineas de inter 16n donde sea (a). 5. formular y ej las i pr ylo correctivas, y/o plan de mejoramnento a que haya lugar de acuerdo a las
i btenid por parte del equipo de seguimlento asignado por la sds, ré daci; det i de vig! ia en salud i y por el lider operativo. 6. cumpiir con la
disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencia al proceso de gesti6n d eniaor izacién y dia de los d dos. 8 Otras actividad:
-|propias del perfii que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales - . . -
. ‘ .
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