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. OBJETO: - ! CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR BERVIGIOS COMD BACHILLER DE APOVO AL GESTION EN EL w\nco ml.coﬂvku
OISTRITAL DK SALUD Y LA GUBRED INTEGRADA DE BERVICIO DE SALUD

PRESTAR BERVCIDS Como m:um ka ALA GE&YN BN MARCODELDONVENIOV‘G!NTE BUSCRITO KN’TRE &L FONDO FINANCIERO. DKSTRI\‘A.L
DBW YA SUBRED Bl GRADA I’.EE 3

PGESTAR SERVCIOS OOMOTECNOL
DI‘JTR"AL DE W DY SUBRED !NTEGRADA DE%WICDS OE SNJJD ESE

vncgmapscnno ma o mno meim : 9 . TECNOLDGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

PRESTAR SER\IHOG t.ouc PROPESIOMAL UNVERSITARID DEAPQYQ A MGEB’HOM EN EL MARCO DEL EONVE.N'D WGENTESU&GRITOENTRS EI. FONDO
DESEﬂVlCIOSDESALU JESE,

PRESTS WMFMFB@MWWMWWO MWENELWMD&DDWENI}VIGENTE!MTDENWE&’MBO = i X i R )
FKNANCIERODISTRTI'ALDEWD\'IA BREDINTEMDEBER\M:MDE D ESE. : i 2 " : S v L i P : - g S

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETG ES "Aunar esfusrzos entre ol FFDS y ja Subred integrads de Serviclos de Salud E.S.E. Para reailzar

dei Pian de ‘on el Distrito Capital y de gestién do salud publica, en concordancla con las normas que regulan of
: umm- ganan( g saguridad social en salud, of plan teritortal do salud, de acuord Ios. ¥ do la pobiacion en I cludad,”
' de do 14 salud, dela vigliacla en salud piblica y ambientsl™
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL. !
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efsctud la reorganizacién del Sector Salud en of Distrilo Capital, definiendo las entidades-y para lo cual se la fusién de algunas

entidades adscritas a la Secrotaria Distrital de Selud de Bogota, D.C., fusionando las Emprosas. Sodalca del Estago de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunat en la Subred integrads de Servidus de Salud Sur E.S.E,, prestadora de servicios integrales de salud
multinivel, en articulaclén con las Subredes'da Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Servicios de Satud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, sa modificd ai Acuerdo 008 de 2017 y se adopté ef Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de (as personas consideradas como tales por las disposicionoes logales, ‘el limite para contratar, las-modalidades y mecanismos de seteccién, el régimen de inhabifidades o lnoompaubuldadas conflicio de Interés, determinando que fos
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente, c). Que medlante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de- septiembre de 2017 do la Subred
Intagrada de Sarvicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelaclén se consideré 1a necesidad dal objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Que, 1a Direccidn de Gestién do Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., cerlificé al
cumplimionio do o establacido en articulo 2.8.4.4.5. del Decroto 1068 de 2015 mediante el cual se las parala do i6n de servicios, 1) cuande de acuerdo con los manuales especificos no exisle an la planta de personal
[ninguna persana que pueda desarroliar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad o contratar requiera de un grado de que Implique la del serviclo, o 3} cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos results insuficiente. Que la Direcclon de Gestion de Tatento Humano certifico que la Subred sur ESE ho cuenta con parsonai de plan\a suficiante, para el desarrolio de las acﬁvidadas objeto de la presente nocasidad. f). Que por io expuesto es necesario contratar al desarolio do
actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este andlisis utllice una de las sigulenies opciones, segin 500 of coso:

Cuando aun mdsuando en la planta personas que puodan cumplir la labor requerida estos resullen insufi clente,
nose

dentio do las funciones asignadas al érea de origen del perfl requerido y alas que se deben en sla det serviclos, y esté asignada a cargo(s) de la planta de personal dot
area. . . ) .

Efoctuado e andlisis se concluyd que los piiblicos exia noson para atender ef valumen de asunios a.cargo de esta dependencla y en congecuencia es necesarlo spoyar Ia funcln con contratos de prestacién de servicion, Los actlvidades a desarroliar por fa
Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur E.S.E, so encuentran Inciuldas en el Plan Anual de ,através de los conjunia o cualquier clase de proyecto. que parm su desarrollo se requiena ejecutario a través de Contralo de Prestacién de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistencial y sdministrativa, . .

Una vez rcvmados los critorios critorios establecidos por Ias normas y 1a Jurisprudencia nacional: Criterio !uncional critorio de iguaidad, erilerio temporal, o de la habitualidad, o de ta continuidad, y criterie de la ad, recogldos en [ foncls C-614 de 2009, con el abjoto
y las actividades del contrato a celebrar no se conflgur lat de funclones. a cargo de ests. de acuerdo con Ja contenida en el Formato “Sollcitud de Qo de personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred Integrda do serviclos de salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerds con la informacion-contenida en ef mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las i ir y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las it que fe las de la Subred Sur, en ese sentido se

hace contar con la Y def talento h que aborde y propi porla y de rlesgos en salud y i al logro de los obj en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar” B } )
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones: . B
1.Realizar y apoyar visitas de i mspecclon vigilancia y control, toma y envio de (si fuera ic), op ivos, i6n canina y felina en las dif lineas de inter o activl
cor dis alas i a los que sea designado perfil de técnico y/o 161 en bi 1 o perfiles afines conforme 2 lo blecido en los di i
esténdares y plan de accién en ercontmto vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la i en nor ivil ia vigente, garat do el limi: total de
las metas asignadas y de.acuerdo al porcentaje de g licitado por la coordinacién de vigilancia de la salud i 2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos .
establecidos, |nduzndo cada una de Ias acﬂvldades Y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. 3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan
los si: dei i6n en vi Y ambit y otros. 4. dar respuesta oportuna a i il o quejas pr y al de en salud ambi 1

andolas al lider op ivo de las lineas de intervencién donde sea ). 5. y ejecutar las i p th ylo correctivas, ylo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las

i laci i por parte del-equipo de seguimlento asignado por la sds, def dlnador de vigil fa en salud ambi y por el lider operativo. 6. cumplir con |a

disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencla al p de gestion di enla izacién y dia de los d 8 Otras actividad

propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales -
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- B ‘ N - -5 FIRMAS REGPONSABLE DE LA NECESIDAD -~ i i
5.1 ABLE DE LA NECESIDAD 52 APROBRGION DE LA am_ up

FIRMA ORDENABOR DEL GASTO
EN LA PLANTA DE PARA EL. DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR -

El suscrito ﬁwolor de-la Direccion de Gestidn Talento Humano certliiza que on la p(nm&\ de WW do la Subred Integrada do SuMdos da Salud Sur £.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para ai desarrollo da las BC‘NW wnle solldlud.

Flrms del Director de Gestion del Talento Humano : ’ -
Nombre y a ellldo Dlmcﬂor de Gesﬁén del Talento Humano |
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1, PLAN DE ADQUISICIONES

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO
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