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: e : . CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entrs ol FFDS y I Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
< : o g det Plan do en ol Distrito Capital y de gestion de salud piblica, on concosdancla con las normas que rogulan el
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO sistoma geners! do zoguridad soclal an salud, of plan territorial de saiud, do acuardo con las necesidades y prioridades de la poblaclén en I cludad,
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TIEMPO DE E. DESDE U ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado dal Concelo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizaclén del Sector Salud en &l Distrito Capltal, definlendo las entidades y que lo para lo cual se di inG la fusién de algunas

lentidades adscritas a la Secrotaria Distritat de Salud da Bogota, D.C., fusionando las Emprosas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Moissen y El Tunal on la Subred Integrada do Servicios do Salud Sur E,S E., prestadora de servicies Integrales de salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centfo Orlente y Sur occidente, en la Red {ntegrada de Serviclos de Salud Distrilsl. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico &l Acuerdo 008 de 2017 y se adopts el Es!amtn de contratacién de la Subrad Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las porsonas consideradas como tales por las disposiciones logales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seieccién, ef régimen de inhabifidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestacién de servicios profosionalos y do apoyo a la gestién so colebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucin 887 de 2018, se adoptd el Manual de Contrataclén conforme al Estatute do Contratacion Acuerdo 027 del 20 do septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios da Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considers la necesidad del obleto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direcclén de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el
[cumplimiento de jo establecido en articuko 2.8.4.4.5, del Decrelo 1068 do 2015 mediante  of cual se las parala de i6n do sorvicies, 1) cuando de acuordo con los manusles especificos no existe en la planta de parsonal
ninguna persana que pueda desarrollor la actividad requerida, 2) cuando el desamollo de la actividad a contratar requiera de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida
estos resulte insuficiente. Que Ia Direccion de Gestin de Talento Humano certifico que a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desarrollo de las actividades ebjeto de a presente nacesidad. f). Que por lo expuesto s necasarlo contratar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuaclén. Para realizar oste andlisis utilice una de las siguiontes opclones, segun soa ol caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor roquerida estos resulten insuficiente.

Los a nose dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y esta esignada a cargo(s) de a plants de personal del
drea.

el andlisls se concluys que los piiblico: f0 300 para atender el volumen de asuntos a cargo do esta dependencia y en consecuencia s necesarlo apoyar fa funclén con contratos de prestacion da serviclos, Las actividades a desarroliar por
Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE, se em;uenuan incluidas on ol Plan Anual do Adquisicion , a través de les convenios contratacion conjunta o cualquier claso de proyecto que para su desarrollo se requiora ejocutario a través de Contrato do Prestacién de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa,
Unavez rovissdos los criterios criterios establecidos por las normasy 1a jurisprudoncia nacionat: Crilerio funcional, criterio do igualdad, criterio temporal, o de la e fa y criterio de Ja recogidos on fa Sentencla C-614 de 2009, con el objeto
v las actividades del contrato a celebrar no se configura ta je funclones a cargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en et Folmam “Sclicitud de de ) de personal” para cumplimir el obleto

misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La necasidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR ES.E pretende os satisfacer el perflf solicitado on la presents formate de acuerdo con Ia informacion contenida en el mismo.

(JUSTIFICACION TECNICA: Las i indiy fesy en salud pablica del PSPIC apuntan a la gestibn integral del riesgo en salud de las que fas de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la b4 del taiento h que aborde y prop porla y de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. realizar [a identificacion y caracterizacion del perfil de riesgo en nifios, niias y trabajad en uni de trabajo informal 2. identificar el riesgo de las condiciones de salud y su entormo y
concertacion del plan en unidades de trabajo informal de alto, medi i ybajoi 3 reahzar asesorias para la promocion del autocuidade y gestion del riesgo en salud de las personas que desarroltan
actividades en la unidades de trabajo Informal (utis) de medl i 4, Impl tar la teg! en de trabajo Informal de i 5. reatizar ala
de la en de trabajo Infc 1.6. partlcipar en Real i y fortalecimi de idades del entorno7.org: y gar el archivo cor a su inter |
conforme al proceso de gestion d 1.8.C. identificaclén y recorridos en Establecimi relaci dos con de alcohol 9. Otras actividades propias del perfll que fortalezcan el
desarrollo de las actividades misionales.
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. FIRMA QRDENADOR DEL GASTO

i i : L - 6. ICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE: PARAEL. LO DEL OBIETO A
El suscrito Director de la Direccitn de Gostlién Talento Humano cortifca que en la plnntde mmnwldns de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo do j3 actividades y nbjam sal\nladoﬂ ania, nte solicitud.

]
Firma del Director de Gestiordel Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestitn del Talento Humano
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