SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE

ESTUDIO DENECESIDAD CONTRATO ES Y/O APOYO A LA GESTION .
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DIRECCION DE GESTION DEL : o : . ' : : : : | PROFESIONAL ESPECIALIZAGO LIDER BE
RIESGO EN SALUD .- SALUDPUBLICA -~ ot PUBLICA . : e ‘PROCESO |

' o " Profeslonal Univeraisario, A
S Con 10 212 meses do P i Lideres de Linea de Vigllancia b : « :
T : quimlco : g ; , Con experiencla de U (1) o en vigitancla en salud publics 6 alud mental & on
‘Lideres do Gestién de Programas y Acclones. (PAI); Lidores Roferentos de politicas g o , X : zalud piihlica. De no contar con la experlencia, la submd podrd presontar un plan de
Profeslonales JEC de La Gestién estrategles; tictica y operativa del GSPPSPIC - | i} . ; RS 8 L fortatocimlanto de talonio humane da minimo de 40 horas por subsistema, -

PSICOLOGO,

, £ = R : : CONVENIO PSPIC VIGENTE -CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre o1 FFOS y la Subred Integrada de Servicios de Salud £.5.£. Para realizar
i i del Plan de on sl Distrito Capital y de gastién de salud pibiica, en concordancis con Jas normas que rogulan el
sistema genoral de seguridad so¢ia) en salud, ef plan territorial do sslud, do acuerdo con lxs necesldndes y prioridsdes o la poblacién en ta cludad,
medlante |a de acciones de de la salud, dela vigilacia en salud pablica y amblentar*

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 3U PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL:

[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuarde No. 641 de 2015 emanada del Concejo de Bogots, D:C., se efectubd la reorpanizacién del Sector Salud en ef Dlsullo Caplml las entidades y que lo para ko cual se delarmlms ia fuslon de algunas
ontidades adscritas a 1a Socretaria Distrital de Satud de Bogota, O.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Moissen y £ Tunal on la Subred integrada do Servicios de Salud Sur E.$.E., presiadora de serviclos integrales de salud
muitinivel, en artlcuiacién con las Subredes de Sakud Norte, Contro Orien\s ¥ Sur occidente, en la'Red Integrada de Servicios de Salud Distritat, b), Que, medianta Acuerdo 27 de-2017, sa modific el Acuerdo 008 de 2017 ¥ e adoptd ol Estatulo da contralacién de la Subfed Sur ESE,
estableciendo Ja capacidad para contratar de las personas considoradas como lales por las disposiciones legaloes, of limile para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen do inhabilidades e Incompatibliiidades, confico do interés, determinaride que los

tratos de do serviclos y de apoyo & I gestién se colebrardn diroctaments. c). Que mediante Resoluclén.887 do 2019, s adoptd el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiombre de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud'Sur. d) Que con La debida antelacién se considerd la necesidad del objeto 2 cnnlralar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Que, la Diracclén de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S. E., canlfics el
cumplimiento do 1o establecido en articuk: 2.8.4.4.5. del Docrelo 1068 de 2015 mediante . el cual se las parala deo de servicios, 1) cuando de acuerde con los manusles eapecificos no oxiste en la planta de’ porsonal '
ninguna persona que pueda desarroliar la actividad requerida, 2) cusndo el desamollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especiatizacién que (mpfique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiando en la planta personas que puedan cumplir [a labor requerido
estos resulta Insuficients. Qus la Direccion de Gestion de Talento Hurnano certifico que la Subred sur ESE no cuania con personal de planta suficients, -para el desarralio de las acl)viﬂades objete de la presente nocesidad. f). Qua per lo axpuesio es nacesaﬂo contratar ef desarrolio de
- |actividades sefialadas a continuacién, Pars realizar este unallsis utllice una de las siguientes opclones, segun sea ef caso:

: Cuando aun exlsﬁenda onla plama personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulien Ir\wfdame. . . -
dentro de las funciones asignadas al rea de origen del perfil raqumdo y comesponden a las actividades que se deben en ala del servicios, y esté asignads a mrgo(s) da la planta de personal del

éraa.

Efectuado el andlisls sa concluyd que los pub fites para atender el volumen de asunios a cargo de esta dependancla y en consecuencia es necesario apoyar la funclén con contralos da prestaclén de sarvicios, Las actividades a desasrollar por la
Slbred Integrada de Serviclos  de Salud SurES.E, se encuamran Induldas en el Plan Anual de Adquisicién’, a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clase do prayedo que para su desarrolle sa requmm ejecutario a través de Contralo de Prestacitn de
Sorvn:los Tecnicos y -apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados loa critoriog critorios ostablecidos par las normas y fa Jurisprudencia ndcionat: Critérle funcional, criterio do igualdad, criterio temporal, o do la. habitualidad, o de la continuidad, y crilorio do la recoglucs enla C-614 da 2009, con el objela
'y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones. & cargo da esta de m:uorda conla contenida en el Formato “Sollcitud de o da personal” para cumplimir el objeto
misional de la Subred Integroa de senviclos de salud SUR ESE. . -0

La necosldnd concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVC]OS DE SALUD SUR ES.E pretende es satistacor of porfil solicitado e la presonto formsto de acuerdo con la Invormadm\ contenldn ©n o mismo,

o JUSTIFICACION TECNICA: Las It I 34 en‘salud publica del PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de Ias co des que las I de Iz Subred Sur, en ese sentido se
hace contar con la y sufic de] talento humano que aborde y prop por Ia id. y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién .
en salud del distrito “MAS Blenestar” . C . - - |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS! 5 .

Escribir obligaciones: -

1 realizar investlgaclén epidemiolégica de campo (iec) de eventos de interés en salud publica en salud mental.2, realizar Ia vern“ ficacién de cada una de las variables de la ficha de notificacién e informar al lider de los
la

de la intervencién epidemiolégica de campo (iec) en los instr y/ o si idos con criterios de calidad, oportunidad y i 4. identifi de
rlesgos lndlvldualas Y colectivos que afecten la salud y calidad de vida del individuo y comunidad, reportando a los entes competentes. 5. realizar la 6n de rutas I les de 16n en salud (en el formato
y en los ti id t:on criterios de calidadé. participar en acciones de socializacién, sensibitizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oponunldad y calidad del dato de notificacién.
7. realizar cruces para la 6n de la inf en fa jec de cada variable.8. particlpar acti en los dife ios de fortal del segun y
opor d.9. p fos d dos de alos i blecidos por el p: de gestién dc de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato Gnico de inventario
d [ (fuid) debl dili iado. 10. realizar i to técnica de a los i ul 11. realizar bisqueda activa Insmu:ional de Ios
eventos de Interés en salud pablica de la upgds pub y pri de las | idades de de Ia subred sur. 12. realizar entnega de los di ¢ {ad, en fos d ,

fichas técnicas y cajas de h 1] del ite. 13. asistir a los dif 1t i y locales de caréct 1 a fos ¢ dos por la taria distrital de
salud y a la subred integrada de serviclos de salud sur E.S.E. 14, Otras actlvidades propias del perfi! que fortalezcan el desarrollo de las acﬁvidades misionales. . .
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~ T T - - = 5. FIRHAS RESPONSABLE DE LA NECESDAD : 7 AT RN
51 }SNSARLE DE LA NECESIDAD - 5.2 APROBACION DE LA SOLLTUD
FIRMA ORDENASOR DEL GASTO - /
'EN LA PLANTA DE DEL OBJETO A = =

El sunu'"o Director do la Dlmadﬁn de Gesﬂén Tn!emo Humano curlmm Qui en la planta de mw‘ Subred Intograda de Serviclos de SaLud Sui E.S.E, no cuonta con ol personal suficiente y/o requerido para el desarrolio do las ade les y objnln sofalados en Lo,

I
Firma del Director de Gestion de! Talento Humano
. Nombre 3| ellido Director de Gesuén del Talen(o Humano
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/6, IDENTIFICACION DE LANECESIDAD - oevt s L e e e -

NOMBRE DE QUIEN RECIBE . Iﬂuw\ DE QUIEN RECIAE

1. PLAN DE ADQUISICIONES
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|PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO~ - - . -
PINO LEIVY YOSHIRY ) i} 35896541 ) . .
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