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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunsr esfuerzos entre el FFDS y a Subred Integrada de Serviclos de Salud E.5.E. Para reallzar
nctividades dol Plan de intarvenclones Colectivas en ol Distrito Capitaly de gestion de saiud piblica, en concordancla con lag normas gue regulan ol
sistemu goners! de seguridad soclsl on salud, el pian territorial de aalud, de acuerdo con las necesidades y prioridades do la poblaclén on iz cludad,

mediante la implementacién de acclones de de a salud, de in vigilacia en salud pGblica y amblentar”

TIEMPO DE EJEC DESDE 3U Y LEGALIZACION HASTA EL

. LJUSTIFICACION: n) Que, mediante e! Acusrdo No. 641 do 2016, emanado dal Concelo de Bogotd, D.C., se efectud la rnorganlzadon del Sector Salud en e} Distrlto Caplial, definlendo las entldades y que lo para ko cual 88 dt ind la fuslén de algunas.
ontidades-adscritas a la Secrotaria Distita) de Salud de Bogiotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales dof Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meisson y E) Tunal en la Subred Integrada do Servicles do Sajud SurE,$.E,, prestadora de sorvicios integrales do salud
muttinivet, en articulacién con las Subredes de Salud Norde, Centro Ortente y Sur occldente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, e modifics el Acuerdo 009 'de 2017 y se sdopts el Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciondo la capacidad para contratar de las poersonas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mocanismos do seleccion, ol régimen de inhabliidades e incompatbilidades, conflicto de interés, determinando que los
tratos do do serviclos y de apoyo a Ja gestién se celebrardn directamente. ¢). Que medlante Resolucion 887 de 2019, se adepté of Manual de Contratacién.conforme al Estetuto do Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembro de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ja dablda antelacién se considerd la necesidad dal objeto a mnkramr. conforma reposa en of Formato Unico de Nacesidades, e). . Que, i Direccién de Gestlén de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., ceriifico el
. cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual 8¢ las paraia ién do de servicios, 1) cuando dé acuerdo con los manuales especificos no oxiste en la planta de personal.
ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requlera de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida
astos resulte insuficlente, Que la Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planm suficlento, para el desarrotio de las actividades objetd de la presante necesidad. f). Que por 1o'expuasto es necasario contratar el desarrollo de
& Para realizar este analisls utiiice una do Ins siguientes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta persanas que puedan cumplir |a labor requorida estos resu’llen lr\suﬁdonle‘

Las 8 no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deb en ale del servicios, y estd asignade a cargo(s) de la planta de personal del
area. . - - - .

Efectuado el andlisis se wnduyﬁ gue los / plblico: no son pors atender el vnluman de asuntos a cargo de eata dnpendenck: y en consecuencia es necesario apoyar la (unchﬂn con contratos de de servicios, Las o 8
Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE, se encuemran incluidas en et Plan Anual de isicion , a través de los conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarolio se requiera ejeculario a través de Contrato de Pmstaclan da
Servicios Tw\lwa y apoyo a la gestion aslstoncial y administrotiva, N .

. Unavez revisados los erllur(os cdtodos establecidos por las normas y 1a jurisprudencia nacional: Criterio funclonal, criterio do |gualdad . eriterlo tlemporal, o de 1a habitualidad, o do la continuidad, y criterio de la rewgldos enla Sontencl C-614 de 2009, con ¢l objoto
y las actividades del contrato a célebrar no-se configura ia de funclones pers & cargo de esta de acuerdo con 1a informacisn contenida en el Formato “Sollcitud de de de personal” para cumplimir ef objeto
mislonal de ia Subrad integrda de servicios de salud SUR ESE.

La nocesidad concrota quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretendo os satisfacer ef porfll solicitodo on la presante formato de acuerdo con ia Informacion cantorida er el mismo.
JUSTIFICACION TECNICA: Las it y colectivas en salud pablica del PSPIC apuntan a la gestlén m(egral del riesgo en salud de las que las localidades de fa Subred Sur, en ese sentido se
| hac contar con la Yy del talento hi que aborde y prop: porla y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” . . . .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - -
Escribir obligaciones: - B :
1.Reallzary apuyar visitas de mspecclon vigllancia y control, toma y envio de (si fuera lo), operativos, ion canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades
cor alas { de vi ificada a los que sea i do perfil de técnico y/o 6l en H i 1 o perflies afnes i alo blecido en los d

2 ¥ plan de accién en el contrato vigente entre [a subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la i en nor itaria vigente, el limi total de
las metas aslgnadas y de acuerdo al p je de entreg: licitado por la coor i6n de vigilancia de 1a salud ambiental. 2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos
establecidos, Indicando cada una de las actlvidades y sus respectxvos soportes que sustenten las actividades. 3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y i de los pi que al
los si de en ia sanitariay i | y otros. 4. dar respuesta oportuna a petici ici © quejas pr das al de vigilancia en salud

4 al lider ivo de las lineas de Inter ién donde sea jecutar las accl i) yio correctivas, y/o plan de mejommxento a que haya lugar de acuerdo a las
i por parte del equipo de seguimiento aslgnado por la sds, recomendacxones del coordinador de wgllancla en sajud ambiental, y por el fider opérativo. 6. cumplir con la

di: ibilidad asi al portafdlio de servicios de lae.s.e. 7. h alp de gestlén ental, en la "‘ Yy todia de los d dos. 8 Otras actividad

propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales
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