SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PLAN.DE INT C

OLE

PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

CTIVAS - PIC < ol I ; CO-OPSFTI5V1

' DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN SALUD

OBJETO: . .
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salud ocupacional, alimentos. ; -
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ZONA DE DESARROLLO DEACTVDADES

URBANO
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DISTRITAL DB SALUD Y CA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD ESH
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GRED RTECRADA DE SERVICIDS DI BALUD 5E.

PAESTAR SERUKIOS COMO TEGNOLOGD OE APOYD A LA GED
DISTRIAL OF SAUD Y LA SUBRED INTEGRAGA DE SERVICIOS

PAESTAR SERVISIOB COMO PROFEBIONALE
- [FINANCIERO DISTRITAL

ECIALIZAD!

[TIEMPO DE E. DESDE 3V Y LEGALIZACION

0 DE APOYO ALA GESTION EN'
DEBALUD'Y LA BUBRED. NTEBRADA D!SERVIC!DSDE'SAL{JDESE. i

NENE

HASTA EL

| conico:

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre el FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Pars realizer

<ai Plan de en o] Distrito Capital y de gostién de salud publica, en concordancla con las normas que regulan el

| sistema general de seguridad socint on salud, ef plan territorial de sajud, do acuerdo con las. necesldades y prioridades de Ia poblacién en Ia cludad,
] mediante la implementacién de ncciones de de la salud, Is

d, vipllacis sn salud pablica y smblental”

raa.

TJUSTIFICACION: a).Qus, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanade del Concelo de Bogota, D.C.,
ontidades adscritas a la Secretaria Distital de Satud do Bogotd, D.C., fusionande las Empresas Socialos
muliinivel, en articulacién con fas Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en fa Red i
ostablaciondo la capacidad para contralar do las porsonas consideradas come tales por as disposicione
contratos de prestaclén de serviclos profesionalas v de apoyo o la gestion se celebrardn directamonte.
Integrada de Serviclos de Salud Sur. ) Que con la deblda antelacién se considers la necesidad del objelo a contratar,
cumplimiento do lo establecido en articule 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual g0 las

ninguna persona que pueda desarroflar la activided requerida, 2) cuando ef desarrolio ds la actividad a contratar requiera de un grado de
estos resulte Insuflciente. . Que fa Diraccién de Gestion de Talanto Humano carilfico que fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suf
actividades sofiaiadas a continuacién, Para realizar este analisis utllice una do-las siguiontos opclones, segin sea of cas0:

e sfectud fa reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definlendo las entidades y que lo para fo cual se Ia fusién de algunas

del Estado do Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuslito, Moissen y El Tunal on [a Subred Integrada do Sewvicies do Salud Sur E.S.E,, presiadora de sesviclos inlograles de salud
nlegrada de Serviclos de Salud Distrital,
es logales, of limite para contrater, las modalidadoes y mecanismos de seteccion, el régimen de inhabilidades o incompatibllidades, confiicto de intergs, delerminando que los

¢). Quo medianto Resolucién 887 de 2019, se adopts el Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacién Acuerdo 027 del 20 de saptiembre de 2017 de la Subred
conforme reposa errel Formate Unico de Necesidades. 8). . Que, la Direcclén de Gestion de Talerito Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E;; certlficé el

b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017y se adopté el Estatulo de contrataclén de la Subred Sur ESE,

Cuando aun existiondo en la planta persanas gue. uuo‘dnn ceumplir 1a Iabor requerida estos resulien Insuficionte.
Las a no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del

Efectuado el andlsis se conchys gue los pabli
Subred Integrada de Servicios .de Salud SurESE, se

y las actividades del contrato a celebrer no se canfigura la

Una vez revisados los criterios criterios establecigos por las normas y la jurisprudoncia naclonak: Criterio iundnnal,
de funciones a cargo de esta

para la de de servicios, 1} cuando de acuerdo con los manusles espdcificos no oxiste en la planta de personal |

1 perfil requerido y alos

que impligue la del serviclo, o 3) cuando un existiendo en la planta personas que puedan cumplir lalabor requerida
ficiente, para ef desarrolio de las actividades objeto de la prasente necesidad. f). Que por fo expuasto es necesario contratar el desarrolio de

misianal de la Supred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.

e nocesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE prelende es satisfacer - et perfll solicitado en la prosente formato de acuerdo con la lnfunnadr;n contenida en el mlsmo: -

que se deben on als del serviclos, y ests aslgnada & cargo(s) de la planta de personal del

cos no san para atender el volumen de astnios a cargo de esia dependencia y en cansecuencia a3 necesarlo apoyar la funclén con contratos de prestacitn de sorviclos. Las actividades o desarroliar por a
encuentran  inclul

das en ef Plan Anual de Adquisicién , a través de’ los converilos contratacion conjunta o cualquler clase de  proyecto gque para su desarrollo -se requiera ejecutario a ravés de Contrato do Prestacién de
— Serviclos. Tecnicus y apoyo a la gestion asistencial y admlnlsqnuva. - - .

criterio de lgualdad, crilerio temporal, o de la hailualidad, o do a continuidad, ¥ criterio da a recogidos en la ia C-614 de 2008, con el objoto
de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de de ol

de personal* para cumplimir ef objeto

JUSTIFICACION TECN(CA: Las accit ividuale

en salud del distrito “MAS Bienestar”

Yy
hace necesarlo contar con la dy de! talento h que aborde y p

Jvas en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral del riesgo en salud de las

las de /2 Subred Sur, en ese sentido se

penda por la

que
¥ de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién

Escribir obligaciones:

1.Realizar y apoyar visitas de inspeccién, vigilancia y control, toma y envio de

P 0S, ion canina y felina en las dife lineas de inter ion o idad

P alas iones de vigil intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o N
estindares y plan de accion en el contrato vigente entre fa subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de

(si fuera io),

en bi 1 o perfiles afines.conforme a lo blecido en los di é

las metas asignadas y de do al entaje de entrega 1

los sistémas de informacién en vigilancia sanitaria y a

2l lider operativo de las lineas de Intervencién donde sea

mblental y otros. 4. dar

por la de

ia de la salud ambiental. 2. presentar y entregar informes y productos oportunos en fos formatos

establecidos, Indicando cada una de las actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. 3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y.acciones dé los produqtos que alimentan

oportuna a p

© quejas pr al p de en salud

i as por parte del equipo de seguimlento asignado por la sds, r n
dl: ibilidad ‘asignad: do al portafolio de servicios de la e.s.e. 7. Mantener Adherencia al proceso de gestién d i, en ja organi ény dia de los d dos. B Otras actividad:

propias del perfil que for el de las

5. f y tar la

s pr ylo correctivas; y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las

i del inador de vIgil ia en salud ambi 1, y por ¢l lider operativo, 6. cumplir con Iz

%, FIRMAS REEPONSABLE DE LA NECESIDAD % ] L .

B 51 n;,s#ﬁsmu DE LA NECESDAD

\.

7 T
5.2 APROBACIGN DE LA SGUICITUD

S G GERTIFICAEION DE

o EN LA PLANTA DE

PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR - -

El suscalio Dlreciar der s Direccidn de Gestidn Tatento Humano certitiga que e

Firma del Direc'&er de Gestion de! Talento Humano . .
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Human

N la planip de pﬂl?ﬂnl do Ia Subred inlegrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, ho cuenta can el persanal Buliclente y/o roquerido para ol desarrolio do las peliviBades y objelo sefalades en la presento solicliud.

- 7, ESPACID EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION e - - e ; 3 Ny ‘ ik

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA

ll'(mn DE OUIEN RECIDE [

| Al P ol

8. DENTICACKIN DI LA NECESIDAD .25 g s i 7 : 5 o e .

[ 1. PLAN DE ADQUISICIONES
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PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERQC
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