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DEScRIPClON o B‘PERBICIA REQUERIDA

Técnico en 4reas de la salud, cienclas soclales y auxiliar de ia, auxiliar en
salud pliblica, auxiliar de sajud oral, oral, regente de.
R g 4 artes, salud auxiliar de B

Técnico 1
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para reailzar
ot P

OBIETO b e tan de en ol Distrito Capitaly de gestin de salud publica, en :oncom-nd- con 188 normas quo reguian el
R ooty sistama. gonorai d de seguridad soclal en salud, sl pian territorial do salud, de acuerd las e 1o pobiacién on ke cludad,
: . mediants de acclones do de ia salud, de la vlglh:ln pogei pubilca y amblentar

I TIEMPG DE E: DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL

[JUSTIFICACION: a).Que, medilante o] Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concsjo de Bogots, D.C., se efectud Ja r&crganlzadbn del Sector Salud en el Distrito Capltal, definiendo laa entidades y organismos que lo conforman, para lo cual ss determing la fusién de aigunas
entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Saiud do Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Scx:lalos det Estado do Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Msissen y El Tunal en fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, prestadora de serviclos integrales de salud
multinivet, an ariiculaclén con las Subredes de Saiud Norte, Centro rinnla ¥ Sur occldente, on la Red integrada de Serviclos de Salud Distrital, b), Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 008 de 2017 y se adeplé e Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
ostableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiclones legales, ¢l limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccidn, ef régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intorés, determinando que fos

do de servicios ¥ de apoyo a la gestién sa colebrardn directamente. ). Que medlante Resolucién 887 de 2019, se adoptd of Manual de Contratacién conforme el Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 dol 20 de septiombre de 2017 de la Subrod
Integrada ds Sarviclos de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se conslderd la necesidad del nbjato a contratar, conforme reposa en el Formalo Unico de Necasldados. ). Que, Ia Direccién do Gastién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifict ol
cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante - ¢l cual se les parala de serviclos, 1) cuanda doacuerdo con fos manuales especificos no existe en la planta da personal
ninguna persona gue pueda desarollar 1a actividad réquerlda, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que Impllqua la contratacion de! serviclo, o 3} cuando aun existisndo en la planta personas que pusdan cumplir la labor requerida
astos rasulte insuficlente. Que la Direcclén de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personat de planta suficients, para el desarrolio de las actividades abjelo de la presente necesidad. f}. Que por fo expuesto as necesario contratar el desarrolio de
ctividades sefialadas a continuacién. Para realizar este analisls utifice una de las siguientes. apdones segun sea el casa:

Cuando aun exlsuendu en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten lnsuﬂdenla . '

Las no'se dentro de las funciones asignadas al Grea de origen del perfil requerido y oormspondan a las octividodes que se dnben tlar en alo del serviclos, y ests asignada a cargo(s) de la planta de personal det

4rea. ' °

Efectuado el nnallsts se concluyd que los publicos para atender el volumen da asuntos a cargo de esta dapondench yen mnsmunda es.necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestacldn de servicios. Las acllvidades a desarratiar por I
Subred inlegrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, o encuentran lndu]das en al Plan Anual do sl . a'través do fos conjunts o cualquicr clase de proyecto que para su desarolio se wqulam ejecutario a través de Contralo de Prestacion de
Servlclos Tecnicos y apoyo & la gestion asistenclal y administrativa. .

Una vez revisados los crilerios criterlos establecidos por las nommas y ta jurisprudencla naclonat: Crllorlo funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la conunuldad y crilerio do la It rmgldos enla C-614 ge 2009, con ol objeto’ |
y las actjvidades del contrato o celebrar no se configur la de funclones a corgo de esta dc acuerdo con [a informacidn contenida en el Formato “Solicitud de de laa de personal” para cumplimir sl objeto

mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
Lo necesidad concrata que- 1A SUBRED INTEGRADA DE_SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el porfll solicitado en la presente formato de sl:umdo con la Informaclon contenida en el mismo,

interi lyalos
desarrolio de-las actividades misionales.

.|JUSTIFICACION TECNICA: Las Y en salud pablica del PSPIC apuntan a Is gestién integral del riesgo en salud de las que las de la Subred Sur, en ese sentldo se
hace contar con fa idad y sufl del talento h que aborde y prop porla y de riesgos en salud y contribuyan al logro de fos obfetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar” ’ . - -

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Desarrollar de b da activa ia, para identificar poblacién que If idn, con si fogi: lack con evento de salud publica.2. registrar la informacién de la bisqueda
activa ia en los i i i con criterios de calldad oponunidad y veracidad 3. realizar fa activacién de rutas i g de 16n en salud (en ‘el formato correspondients) y
. en los tiempos establecidos con criterios de calldad4. consolidar Informes de bl activas ias por localidad.5.asistir a comité pry 1 de i local.§. pi rlos
documentos generados de do a los [i ki tablecidos por el procese de gestién documental de la subred (follados, rotulados,; en carpeta y formato Unico de i io d { 1 (fuid) i
L - |dli ; 7. panlclpar en los di los de fortall del segun y opor 8. asistir a los diferentes espaclos distritales y locales de caracter

por la Secretaria Distrital De Salud ya La Subred Integrada De Servicios De Salud Sur E.S.E. 9. Otras. actnvndades propias del perfil que fortalezcan el
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1. PLAN DE ADQUISICIONES
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PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO-
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