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qulmico Profeslonal Universitario 1 :
Lidores de Gestién d y 4 (PAI); Lideres de politicas i CON EXPERIENCIA. X Con o Sin Expariencia
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D
OISTRITAL DE SALLIDY LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

{ ToA VIGENTE SUSCRITO ENTRE £1 FONDO FINANCIERO DISTRITAL.
OE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE: : 8

PRESTAR SERVICIOS COMO THCNGLOGO DE APOVO X EN EL MARCO GV SUSCRITO ENTRE EL FONDD
DISTRIAL OE SALUR ¥.LA SUBRED INTEGRADA DB SERVICION 08 SALUO ESE. 111 ) L !
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T : ; iy | CONVENID PSPIC VIGENTE YO OBJETO ES "Aunar astuscaoa ente ol FEDS y n Subred tegrada de Serviios do Salud £.5.E. Para aalzar
S e : an do o ef Distrito Capital y de gestion de salud pablica, an concardancla con lus normas que regulan ol
£/ CONVENIO No, . +OBJETO DELCONVENIO /.. - | sistema gnnenl do soguridad soclal en selud, el plan territorial de saiud, do acuerdo con Ias necesldades y prioridades do ta poblaclén on & cludad,
! S i medlante In implementacién de acclones de de s sajud, deln vigliacla en salud pablica y amblental”

[ TIEMPO DE E. DESDE SU NTO Y LEGALIZACION HASTA EL.
JUSTIFICACION: a).Que, mediants 6 Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Concelo e Bogotd, D.C., 56 efectud Ia reorgankacion del Secior Salud en ol Distriio Capital, definiendo 1as enlidades y que o para 1o cual sa detormind Ia Tusidn do aigunas

entidades adscritas a la Secsotaria Distrital de Salud do Bogots, D.C., fusionando las Emprosas Sccizios del Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal on la Subred Integrada do Servicios do Salud Sur E.S.E., prestadora de sarviclos integraloes do salud
multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur occldente, en la Red Inlegrada de Serviclos da Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté al Estatute de contratacion de is Subred Sur ESE,
estableciondo ta capacidad para contratar do s personas. consideradas como tales por las disposiciones legales, ol limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los
contratos de prestaclén do serviclos prohslonales y de apoyo a la gestién se celebrarén directamente. ¢). Que medlante Resolucttn 867 do 2019, se ndoo!b ol Manual de Contratacion conforme al Estatuto do Contrateclén Acuerdo 027 del 20 de septiembra de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién sa conslderd la necesidad def objeto a contratar, oonfnrma reposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Que, la Direcclén de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E., cartifics el
cumplimiento do Jo establecido en artlculo 2.8.4.4.5, del Docrete 1068 de 2015 mediante el cual so las parala do de sorvicios, 1) cuande de acuerde con los manuaies especificos no existe en la planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar la activided requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad o contratar requiera de un grado de que Implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendc en Iz planta personas que puedan cumplir la labor requerida
estos resulte insuficients, Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que ka Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suflcients, para al desarrollo de las actividades objeto de Ia presante necesidad. 1), Que por |o expuesto es necesario contratar el desarrolio de
actividedes sefialadas a continuacién. Para realizar este analisls utilice una de les sigulentes opclones, segiin seo el caso:

Cuanda aun exlsﬂsndo en ia planta personas que puedan cumplir la labor requerida estes resulien insuficiente,
no se dentro de las funclones asignadas al drea de origen det perfil requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y estd asignada a cargo(s) de la planta de personal def

érsa.

Efectuado el anélisls se concluy6 que fos sarvi plblicos para slander el volumen de asunios a corgo de este dependencla y en consecuencla &3 necesarlo apoyar (a funeién con contratos de presiaclén de servicios. Las actividades a desssroliar por o
Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran Induidas en el Plan Anual de ,alravés de los confunta o cualquier clase de proyecto gue para su desarrolio se roqulera ejecutario a través de Contrato de Prestacién de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion aslstencial y administrativa,

Una voz revisados los criterics criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia naclonal: Criteria funclonal, critorie de iguaidad, crileric tomporal, o do ta habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la i recogidos on la C-614 do 2008, con el objoto
y tas actividades del contrato a celebrar no se configura la de funciones acargo de esta de acuerdo con la informaci6n contenlda en el Formato “Solicitud de de ¢ de personal” para cumplimir ef objeto
mislonal de la Subred integrda de sarvicios de salud SUR ESE.

Lo necesldad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretonde os satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la Informacion contenida en el mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las 54 en salud publica de! PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las que fas de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la y del talento hi que aborde y prop por la Y de rlesgos en salud y contribuyan af logro de los objetivos enmarcados en el modefo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
Paumc»ouss ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Hacer Revisién y ap: i6 de di marco relaclonados con el tema en cuestlén 2. Elaborar de! plan de accién. 3. i i pm ici 6ny i de compromisos en
el marco de la mesa técnica de segundad alimentaria de la subred o la que haga SUS veces. 4.Asistira R i acorde a idad entre el pr h jo del producto de
Salud y Nutricién del Entorno | I, o con el profi | de seguimi Yy i de ias distritales relaci con Salud Sexual y Reproduct:va y Salud Materno Infantil del
Entorno Instituci oelp ional de i6n del Prog! Madre Canguro de GPAISP. 5. Hacer ef Diligenciamiento de la base de seguimiento a proyectos de Inversién. 6. Reali: de des que se
presenten en el proceso de gestién en salud y nutricién o en las teméticas priorizadas en la IPS, cuando apligue. 7. Particlpar en las de d téchicoy ivo a de la Secretaria
Distrital de Salud, asi como respuesta dentro de los ti blecidos a las sofi de Informacién realizadas desde nivel central 8. Asistir a Reunié con los profesi les del producto Gestién en
Salud y Nutriclén (perfil universitarlo 1) de las cuatro Subredes. 9. Participar en las mesas de trabajo que convoque nivel central con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficlos -EAPB para la revislén y
enel imi a la atencién integral en salud de las cohortes priorizadas que i dichas enti 10. Hacer la selecclén de los casos de nifios, nifias y gestantes que harén parte de las

cohortes priorizadas a partir de las bases de datos compartidas por nivel central de manera mensual, de acuerdo con los criterios y en to técnico con nivel central, 11,
verificar la atencién integral en salud de las cohortes priorizadas, de acuerdo con fo ido en las Rutas de A ion en Salud -RIAS, en los formatos establecidos por nivel central o en acta de
reunién de la visita realizada a [a EAPB e IPS. 12. Realizar Gestiones ante las EAPB e IPS por medio de una o varias de las sngulentes acciones: correos, visitas, oficios, izacl alSIRC, r i u otras

de do con la de [a EAPB o la Subred, segun necesldades y hallazgos identificados. 13, i ial de los casos que lo requieran de las cohortes priorizadas por medlo de las
acciones que defina la Subred de con sus los. 14. Organlzar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al p de gestion 15. Otrag activi

propias del perfil que fortalezcan el desarrollc de las activ:dades misionales.
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FIRMA ORFENADOR DEL GASTO

g e S ENCAPLANTADE PARAE: LO DEL OBJETO A i §
El suscrito Director de la Direccion de Geslion Takento Humano deriiica quo en @ plrﬂn ‘do porsonal de t Subred intograda de Serviclos de Salud Sur £.5.E, no centa con ol personal suliciento /o reguorido par of desarrollo do 1as acilviligdes y objeio 2 5 en Ia presonto solicitud.
Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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